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Rady Miasta O$wigcim

Odpowiadajac na interpelacje znak: OR-b.0003.32.2024 zlozong w okresie

migdzysesyjnym w dniu 18.06.2024 r. w sprawie poprawy warunkéw pracy i ptacy pracownikéw
Urzedu Miasta i podlegtych jednostek w kontekscie najnowszych danych Ministerstwa z dnia
13 czerwea 2024 r. dotyczacych proponowanych zmian w minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz zlozonej przeze mnie deklaracji poprawy warunkéw pracy pracownikéw Urzedu Miasta
w Oswigeimiu na sesji inauguracyjnej dnia 7 maja 2024 r. informuje:

1.

Corocznie planowana jest w budzecie miasta podwyzka wynagrodzes dla pracownikow
Urzedu Miasta i jednostek finansowanych z budzetu. Wedlug przyjetych przez Rade
Ministrow zatozen do projektu budzetu panstwa na 2025 rok inflacja wyniesie 4,1 %.
Zaktadamy, ze podwyzki wynagrodzen w miejskich jednostkach organizacyjnych bedg
wyzsze niz wskaznik inflacji przyjety przez rzad na 2025 rok.

W 2024 roku nastgpita dwukrotna podwyzka minimalnego wynagrodzenia za prace: od
1 stycznia i od 1 lipca. Srodki na ten cel zostaly zaplanowane w budzecie na etapie jego
projektowania.

W budzecie miasta na 2024 rok zostaly zaplanowane $rodki finansowe na podwyzki
wynikajgce ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia w br. oraz na podwyzki dla pozostatych
pracownikéw. Podwyzki uruchomione zostaly ze skutkiem od 1 stycznia br. Srednie
wynagrodzenie w UM (bez 13-tej pensji, bez nagréd okresowych oraz bez wynagrodzenia
kierownictwa) w 2024 wzrosto w stosunku do roku ubieglego z kwoty 5.741,52 do kwoty
6.628,17 czyli 0 15,44 %. W Urzedzie Miasta nic ma ustalonych kryteriéw przyznawania
podwyzek, podwyzke przyznaja osoby kierujace i zarzadzajace pracownikami.
Wynagrodzenia w Urzgdzie Miasta jak i w miejskich jednostkach budzetowych wyplacane
sa zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa tj. ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
i regulaminu wynagradzania pracownikow.

Skutki dwukrotnej zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2024 r. tj. od
I stycznia i od 1 lipca wynoszg 2.146.000 zt. W uchwale budzetowej przyjete zostaty kwoty
zabezpieczajgce zwigkszone wydatki z tytutu wzrostu minimalnego wynagrodzenia na caly
2024 rok, bez podziatu na okresy potroczne. Jezeli chodzi o wynagrodzenia w 2025 rok to
beda one szacowane w II polowie br. do projektu uchwaly budzetowej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami.

Rozwazana jest budowa nowego ratusza, co zdecydowanie poprawitoby komfort obstugi
mieszkaficOw i warunki pracy pracownikéw. Mam nadzieje, ze radni Rady Miasta wyraza
poparcie dla tej inicjatywy, majgc na wzgledzie dobro mieszkancéw i obstugujacych ich
urzgdnikow. Wysokos$¢ wynagrodzen w danym roku budzetowym zalezy niezmiennie od
mozliwosci finansowych budzetu i obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.
Pracownicy Urzgdu Miasta majg mozliwos¢ korzystania ze szkolen w miejscu pracy jak
ipoza nim. W przypadku obsadzania wolnych stanowisk pracy w pierwszej kolejnosci
proponowany jest awans wewngtrzny, ktéry wymaga zgody pracownika i przyjecie awansu.
Zgodnie z przepisami prawa funkcjonuje w tut Urzedzie Zakladowy Fundusz Swiadczen



Socjalnych, z ktérego udzielane sg $wiadczenia okreslone w regulaminie a wydatkowanie
srodkow uzgadniane jest z organizacjg zwigzkowa.

7. W ramach funkcjonujgcej kontroli zarzadczej corocznie przeprowadzana jest okresowa
ankicta samooceny wséréd pracownikoéw. Zawsze wsroéd pytan ankietowych znajduje sie
pytanie otwarte, w ktorym pracownik ma mozliwos¢ wyartykutlowania uwag i spostrzezen
dotyczacych warunkow pracy i1 placy. Zgodnie z przepisami przeprowadzane sa okresowe
kontrole bhp z udzialem spotecznych inspektoréw pracy.

8. Organizacja pracy w Urzedzie Miasta wynika ze specyfiki dzialalnosci jednostek
samorzagdowych tj. zalatwianie spraw publicznych o znaczeniu lokalnym, zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspdlnoty poprzez realizacje zadan wlasnych gminy, ktérych
obowigzek realizacji wynika z przepiséw prawa, a to bardzo cz¢sto wymaga bezposredniego
kontaktu mieszkanca z pracownikiem Urzedu. Dlatego tez elastyczne godziny pracy ani
praca zdalna nie znajdujg uzasadnienia. Wydzialy Urzedu rozmieszczone sa w 5 budynkach,
a warunki pracy wynikajg z mozliwosci lokalowych w tych budynkach. Budowa nowego
ratusza zdecydowanie poprawitaby warunki pracy dla pracownikéw oraz jakos¢ i komfort
obstugi mieszkancow zalatwiajacych swoje sprawy.

Miasto nie dysponuje danymi dotyczacymi wysokosci $redniego wynagrodzenia w sektorze
publicznym na terenie miasta, gdyz nie ma takich informacji w zasobach publikowanych przez
GUS. Jezeli chodzi o podane przez Panig wynagrodzenie za I kwartat 2024 r. to dotyczy ono
sredniego wynagrodzenia w sferze przemystowej (wyliczenia dokonuje si¢ na podstawie danych
z 47 tys. podmiot6w) i nie obejmuje danych z wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej.
Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miasta i podleglych jednostek budzetowych przedstawia
tabela ponizej: (bez 13-tej pensji, bez nagréd okresowych oraz bez wynagrodzenia kierownictwa UM
i wynagrodzen dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych).

Nazwa jednostki ' Srednie wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie %
na 31.05.2023 r. na 31.05.2024 r. WZrostu
Srodowiskowy Dom Samopomocy 5.519,67 6.131,91 11,09
Urzad Miasta 5.741,52 6.628,17| 15,44
Zarzad Budynkéw Mieszkalnych |  4.848,35 5.649,23 16,52 |
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] 4.857,55 5.674,78| 16,82
Dzienny Dom Pomocy i 4.426,26 5.188,40 17,22
‘Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji | 4.496,62 5.415,08| 20,43
Miejski Zlobek Nr 1 | 3.972,20 4.820,87| 21,37 |

Uwaga: dzialalnos¢ merytoryczna Srodowiskowego Domu Samopomocy w calosci finansowana
Jest z budzetu Wojewody Malopolskiego — zadanie zlecone miastu do realizacji.

Wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych uzaleznione sa od mozliwosci finansowych budzetu
1 obowigzujacych przepiséw dotyczacych wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wysokogé
podwyzki w danym roku zalezy od mozliwych realnych wplywow z tytutu dochodéw budzetowych
oraz obowigzkowych wydatkéw budzetowych wynikajacych z realizacji zadan wiasnych.
Podejmowane s dziatania, aby w kazdym roku byla zaplanowana podwyzka wynagrodzen
i w miar¢ mozliwosci wyplacana nagroda okresowa w ciggu roku. Zmiana warunkéw lokalowych
bedzie miata zdecydowany wplyw na poprawe warunkow pracy, dlatego bardzo wazna jest
realizacji tego zadania w niedalekiej przysztosci.
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