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Oswiecim, 18.06.2024 r.
Renata Anna Fijatkowska

Radna Miasta
Pan
Janusz Chwierut

Prezydent Miasta

Szanowny Panie Prezydencie,

na podstawie Statutu Miasta Oswigcim, Uchwata nr LI1/1026/18 Rady Miasta z dnia 29
sierpnia 2018 r., Rozdziat IV, § 50, skladam interpelacje z prosha o udzielenie informacji na
temat poprawy warunkow pracy i ptacy pracownikéw Urzedu Miasta i podiegiych jednostek
w kontekscie nainowszych danych Ministerstwa z dnia 13 czerwca 2024 r. dotyczacych
propocnowanych zmian w minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ztozonej przez Pana
deklaracji poprawy warunkow pracy pracownikéw Urzedu Miasta w Oswigcimiu na sesji
inauguracyjnej dnia 7 czerwca 2024 r.

Rzad proponuje, aby od 1 stycznia 2025 roku minimalne wynagrodzenie za prace wynosito
4626 zt, co oznacza wzrost 0 326 zt w stosunku do kwoty obowigzujgcej od 1 lipca 2024
roku (4300 zf), czyli 0 7,6%. Proponowana minimalna stawka godzinowa dla okreslonych
umodw cywilnoprawnych od 1 stycznia 2025 roku wynositaby 30,20 zt, co oznacza wzrost o
2,10 zt w stosunku do kwoty obowigzujgcej od 1 lipca 2024 roku (28,10 zt), czyli 0 7,5%.

W zwigzku z powyzszym, prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Jakie dziatania podejmuje Urzad Miasta, aby zapewnié¢ godne wynagrodzenia
pracownikow biorgc pod uwage stope inflacji?

2. Czy zostaly juz zaplanowane korekty placowe dla pracownikéw Urzgdu Miasta i
podlegtych jednostek, ktdre bedg obowigzywac od 1 lipca 2024 roku w zwigzku z
proponowanym wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracg?

3. Czy Urzad Miasta przewiduje podwyzki wynagrodzen, ktére sg niezalezne od
obowigzkowych zwickszen zwigzanych z minimalng krajowg? Jesli tak, prosze o szczegdty
dotyczace kryteridw przyznawania tych podwyzek oraz ich przewidywanej wysokosci.

4. W jaki sposéb Urzgd Miasta monitoruje wynagrodzenia w kontekécie zmian ustawowych |
minimalnej krajowej oraz jakie mechanizmy zostaty wprowadzone w celu dostosowania ptac
do wzrostu kosztow zycia i inflacji?

5. Jakie sg przewidywane koszty dla budzetu miasta zwigzane z wprowadzeniem nowych
stawek minimalnych wynagrodzen od 1 lipca 2024 roku i 1 stycznia 2025 roku?

8. Czy Urzad Miasta planuje dodatkowe inicjatywy majace na ceiu poprawe warunkow pracy
i wynagrodzenia, takie jak szkolenia, programy rozwojowe, $wiadczenia socjalne, itp.?

7. Czy zostaly przeprowadzone badania lub ankiety dotyczace satysfakcji pracownikéw z
warunkow pracy oraz wynagrodzenia? Jesli tak, jakie byly ich wyniki i jakie dziatania zostaty
podjete w odpowiedzi na wyniki tych badan?

8. Czy sag planowane zmiany w zakresie organizacji pracy, kiére majg na celu poprawe
warunkow zatrudnienia, takie jak elastyczne godziny pracy, praca zdalna, poprawa
ergonomii stanowisk pracy itp.?




Prosze rowniez o podanie informacji o wysokosci sredniego wynagrodzenia w sektorze
publicznym na terenie miasta. W kontek§cie ogdlnokrajowych danych, wedlug ktorych
przecigtne wynagrodzenie w | kw. 2024 roku wyniosto 8147 zt, prosze o wskazanie, jak
ksztattujq sig¢ wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miasta i podlegiych jednostek w
poréwnaniu do tych wartosci.

Prosze o szczegdtowe odpowiedzi na powyzsze pytania oraz o informagje, jakie konkretne
dziatania sg planowane na przyszio$¢ w celu poprawy warunkow pracy i ptacy pracownikow
samorzgdowych

Z wyrazami szacunku,

l‘l‘// -
Radna /a % %ﬁ%’/




