&B@hwa%a nr 16/2019

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Centrum Biznesu Malopolski Zachodniej Spdtka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig,
z siedzibg w Oswigcimiu
z dnia 27.05,2019 r,

w przedmiocie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzqdu

Dzialajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 505 z p6zn. zm.) oraz art. 2 ust. 112 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
nicktérymi spétkami (Dz.U. z 2017 1. poz. 2190 z pézn. zm.), Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow uchwala, co nastepuje: '

§1

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoiki, zwanych dalej
Czionkami Zarzadu.

1.

1.

§2

Z Czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnodci gospodarczej (,,Umowa”).

Tres¢ Umowy, o ktorej mowa w ust. 1, okre§la Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (,,Ustawa”} oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sklada sig z:

a) czescei state], stanowiacej wynagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslonej kwotowo
(,, Wynagrodzenie Stale’) oraz

b) czesci zmienne], stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolkd
(,,Wynagrodzenie Zmienne”).

Miesieczne Wynagrodzenie State dia Czlonka Zarzadu wynosi 10.000,00 zi (stownie:
dziesigé tysiecy zt ) brufto.

. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do skladania uzasadnionych wnioskéw do

Zgromadzenia Wspdlnikow o zmiang Uchwaly w przypadku zaistnienia przestanek,
wynikajacych z art. 4 vst. 2 Ustawy.

§4

. Wynagrodzenic Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych

i nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Czlonkéw Zarzadu:

1y




2)
3)

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia Wag dla Celow Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

. Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Spofki oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celdéw Zarzadezych i okreslenin
naleznej kwoty.

. Wygasénigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje ufraty prawa do czgéei
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1-5, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu pelnienia funkeji w roku obrotowym, o ile Umowa nie
zostala rozwiazana w skutek istotnego naruszenia jej postanowien oraz istnieje
mozliwo$§é oceny realizacji Celéw Zarzadezych za okres pelnienia funkcji.

. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku popelnienia
przez Czlonka Zarzadu przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemozliwiajacym mu pelnienie funkcji Cztonka Zarzadu.

. Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzadu
moze okreslic w jakiej czeSci wyptata Wynagrodzenia Zmiennego zostaje odroczona w
czasie, na okres nieprzekraczajacy 36 (trzydziestu szeSciu) miesiecy, w zaleznosci od
spelnienia w okre$lonym terminie warunkéw, zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wowczas ta czeSé Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacona
w catodei albo w czedel na koniec okresu rozliczeniowego.

. W przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego
roku obrotowego, wysoko§é Wynagrodzenia Zmiennego przyslugujacego za ten rok jest
ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkeji przez Czlonka Zarzadu \4
tym roku.

. Pierwsze Wynagrodzenie Zmienne na zasadach okre§lonych w niniejszej uchwale
zostanie przyznane w 2020 roku za rok obrotowy koficzacy sig z dniem 31 grudnia 2019
roku.

§5

. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej sp6tki handlowej, a takze nabycin w niej, akcji badz udziatu
oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci

Czlonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 tutego 2007 r o ochronie konkurencji 1 konsumentow.




§6

. Rada Nadzorcza okresli zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takZe limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposdb ich okreslania.

. Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
Spoiki do celow prywatnych.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu odrebna umoweg o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu nie moze przewidywaé
okresu zakazu konkurencji duzszego niz 6 miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji.

. Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Czlonek Zarzadu
bedzie zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoki nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przyshigujacego za caly okres zakazu konkurencii, aw
przypadku wyrzadzenia Spétce szkody w wigkszym rozmiarze, na pokrycie szkody w
pelnym zakresie.

. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzef os6b kierujacych niektérymi spotkami.

. Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywaé odszkodowanie za kéZdy miesiac
trwania zakazu konkurencji, w wysoko$ci nie wyzszej niz 100 % wynagrodzenia
miesigeznego statego olrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia

funkcji.

. RadaNadzorcza zobowiazana jest okre§li¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno§¢ konkurencyjna wobec Spdtki, wysoko§é odszkodowania z tytulu
przestrzegania zakazu kookurencji, terminy zaplaty odszkodowania, . obowiazki
informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowiazywac, jak tez moze okre$li¢ prawo Spokki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencii lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.

§8 ¢

. Wprzypadku wygasnigcia mandatu w szezegdlnosel na skutek Smierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci, przy
czym termin rozwiazania umowy na skutek zlozenia rezygnacji nie moze by¢ dluzszy
niz 3 miesigee od daty jej ztozenia.



2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

3. Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust. 2
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

4. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzeZeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uptywa z koficem miesiaca kalendarzowego.

5. Umowa moze by¢ réwniez w kazdym czasie rozwigzana na mocy porozumienia stron.

§9

1. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spoétke umowy o Swiadczenie ushug
zarzadzania przez Czlonka Zarzadu, z innych przyczyn niZ naruszenie podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzadu mozZe zosta¢ przyznana
odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czedci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigey przed rozwigzaniem tej umowy.

2. Szczegdlows wysoko§¢ odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen Cztonka Zarzadu.

"§10

Czynnosci, do ktorych zostata upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy ninigjszej uchwaty,
zostang szczegblowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorczej o ksztaltowaniu
wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu, w projekcie Umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania,
stanowiace] zatacznik do tejze uchwaly oraz w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie
ustalenia wskaZnikow okre§lajacych wykonanie Celoéw Zarzadczych (KPI), wartoéei
referencyjnych oraz trybu i sposobu ich wykonania dla Cztonkdéw Zarzadu.

§11

1. Wrykonanie Uchwaty, a w szczegdlnosci doprowadzenie w terminie do 31 maja 2019 r,,
do przyjecia uchwaly badz uchwat, okreslajacych szczegdlowe warunki zatrudnienia
Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z Uchwala oraz uszczegédlawiajace Cele Zarzadeze,
okreslajace ich wagi oraz obiektywne 1 mierzalne kryteria ich realizacji 1 rozliczania
poczgwszy od 2019 r. powierza sie Radzie Nadzorczej.

2. Zdniem 27 maja 2019 roku traci moc: Uchwata Nr 9/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikoéw Centrum Biznesu Matopolski zachodniej Sp. z o0.0. z siedzibg
w Oswigcimiu z dnia 23 czerwca 2017 roku.

| §12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewc)t?iczq
Zwyczajnego Zgromadzeynia Wspdlnikdw

protokolant:



