UCHWALA Nr 13/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wsespodinikoéw
Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka z o.0. w Oéwigeimiu
'z dnia 26.06.2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czonkéw Zarzadu.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000r. Kodeks spolek
handlowych (tj. Dz.U. z 2016 1. poz. 1578 z péZn. zm.) oraz art. 2 ust. 112 pkt 1, art.
4, art. 5, art. 6 i art. 7, art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016r.
poz. 1202 z pézn. zm.), Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzgdu Spoki, zwanych
dalej Czionkami Zarzgdu.

§ 2

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkciji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (,Umowa”).

2. Tresé Umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, okresla Rada Nadzorcza na warunkach
okreglonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach kszialtowania
wynagrodzeft osob kierujacych niektorymi spéfikami (,Ustawa”) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzgdu skiada sig 2

1) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone
kwotowo (,Wynagrodzenie State”) oraz

2) cze$ci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki (,Wynagrodzenie Zmienne®).

2. Miesigezne Wynagrodzenie Stale dla Cztonka Zarzgdu zawiera sig w przedziale
od 2 - krotnosci do 3 - krotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako przecigtne
miesiecznego wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gldwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spélki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
stalego dla poszczegdinych Czionkow Zarzadu, zgodhie z postanowieniami ust. 2.

§4
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacfi Celow

Zarzgdczych i nie moze przekroczyé 15 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym.




2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla Czionkéw Zarzadu:
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3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia Wag dla Celéw Zarzgdezych
oraz obicktywnych | mierzainych kryteriow (wskaznikkéw) ich realizacji i rozliczania
(KPI}.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzistainosci Spélki oraz sprawozdania finansowego Spdlki za ubiegly
rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkédw przez Zgromadzenie Wspdinikoéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czionka Zarzadu Celow
Zarzgdczych i okresleniu naleznej kwoty.

. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do
czedci Wynagrodzenia Zmlennego, na zasadach okresdlonych w ust 1-5,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu pehienia funkcji w roku obrotowym, o ile
Umowa nie zostata rozwigzana w skutek istotnego naruszenia jej postanowien
oraz istnieje mozliwosé oceny realizacji Celow Zarzadeozych za okres pelnienia
funkaii. ,

6. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czonkowi Zarzgdu w przypadku
popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemoZzliwiajgcym mu petnienie funkeji Czionka Zarzgdu.

7. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czlonka
Zarzadu moze okreslic w jakiej czedci wyptata Wynagrodzenia Zmiennego zostaje
odroczona W czasie, na okres nieprzekraczajgoy 36 (irzydziestu szesciu)
miesiecy, w zalezno$ci od spelnienia w okreélonym terminie warunkdw, zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta czes¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze byé wyptacona w cafoéci albo w czedcl na koniec okresu
rozliczeniowego.

8. Czlonkowi Zarzadu na umiotywowany wniosek Rady Nadzorczej moze zostad
przyznane prawo do $wiadczen dodatkowych do wysoko$ci nieprzekraczajgce|
trzykrotnodci  jego  przecigtnego  wynagrodzenia miesigcznego  w roku
poprzedzajgcym przyznanie $wiadezenia. Wysokos¢ tych $wiadczen dla
poszczegoinych Czlonkéw Zarzgdu okredli odrebna uchwala Zgromadzenia
Wspolnikow,

§56

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze
petnienia funkeji w organach innej spotki handlowej, a lakze nabyciu w niej akcji
badZz udzialu oraz moze przewidywat zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnoéci Czionka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkgji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od spolki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007t o ochronie konkurenciji
i konsumentow.
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§ 6

. Rada Nadzorcza okre$li zakres | zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzgdu
urzadzen technicznych oraz zascbéw stanowigeych mienie Spold, niezbednych
do wykonywania funkcjl, a takze limity dotyczgce poszczegoinych kosztow albo
sposdh ich okredlania.

. Rada Nadzorcza moze okreslic zasady korzystania przez Czionka Zarzgdu
z mienia Spétki do celdw prywatnych.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem zarzgdu odregbna umoweg o zakazie
konkurencji obowiazujgoym po ustaniu peinienia funkgji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku penienia funkeji przez czionka zarzgdu przez okres
co najmniej 3 miesigoy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Jub wypowiedzeniu umowy
o éwiadczenie usiug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

. Umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzgdu nie moze przewidywac okresu
zakazu konkurencji diuzszego niz 6 miesigey po ustaniu pelnienia funkcii.

. Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytegoe wykonania
przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Czionek
Zarzadu bedzie zohowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spolki nie nizszej
niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji,
a w przypadku wyrzadzenia Spolce szkody w wiekszym rozmiarze, na pokrycie
szkody w petnym zakresie,

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez
Czionka Zarzgdu funkcji w innej spdlce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

. Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywa¢ odszkodowanie za kazdy
miesigc trwania zakazu konkurencji, w wysoko$ci nie wyzszej niz 100%
wynagrodzenia miesiecznego podstawowego ofrzymanego przez Czlonka
Zarzgdu przed ustaniem petnienia funkcii.

. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslié w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalnosé¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty odszkedowania,
obowigzki informacyjne Czionka Zarzadu oraz przypadki, w kiorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spékki do
adstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji.

§8

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegoinosci na skutek $mierai, odwolania
lub zlozenia rezygnaciji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci,
przy czym termin rozwigzania umowy na skutek ziozenia rezygnacji nie moze byé
diuzszy niz 3 miesigce od daty jej zlozenia.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugs Strong postanowien Umowy.




3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 2
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

4. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zalezno§ci od czasu
pelnienia funkcji Czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

§9

1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z tef Umowy, Czlonkowi Zarzgdu moze
zostaé przyznana odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz trzykrotnosé czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okies co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

2. SzezegOlowg wysoko$é odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie
ksztattowania wynagrodzen Czionka Zarzgdu

§ 10

Czynnoséci, do kitdrych zostala upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy niniejsze]
uchwaly, zostang szczegoOlowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorczej
o ksztaltowaniu wynagrodzen Czionkéw Zarzadu, w projekcie Umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania, stanowigcej zalgcznik do tejze uchwaly oraz w uchwale Rady
Nadzorcze] w sprawie ustalenia wskaznikébw okreslajgcych wykonanie Celow
Zarzagdczych (KP1), warto$ci referencyjnych oraz trybu i sposobu ich wykonania dla
Czlonkow Zarzgdu.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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