
Kodeks Etyki
pracowników Urzędu Miasta Oświęcim

Zbiór zasad i wartości 
Kodeks  Etyki  opracowano  w  celu  jasnego  sprecyzowania  wartości  etycznych  i  moralnych,  jakimi  powinni  
kierować się urzędnicy UM Oświęcim. Kodeks został stworzony również dla klientów Urzędu Miasta Oświęcim 
aby dokładnie wiedzieli, co maja prawo oczekiwać od urzędników. 
Kodeks jest dokumentem, jaki każdy pracownik powinien znać i przestrzegać. Urzędnicy deklarują postępować  
zgodnie z kodeksem poprzez złożenie podpisu. Nieprzestrzeganie kodeksu Etyki oraz Kodeksu Postępowania jest  
określone na podstawie oddzielnej procedury w przypadku naruszenia kodeksów. Kodeks Etyki jest wykładnią 
postępowania dla urzędników każdego szczebla. Szczegóły zachowań zgodnych z Kodeksem Etyki zawarte są w  
Kodeksie postępowania etycznego.

Urzędnicy Urzędu Miasta Oświęcim wykonują swoją pracę w społecznej 
służbie mieszkańcom Oświęcimia pracując dla ludzi.

Fundamentalnymi zasadami, jakimi kierują się przy wykonywaniu swojej 
pracy są:

PRAWDA, SZACUNEK, SPRAWIEDLIWOŚĆ, UCZCIWOŚĆ I GODNOŚĆ

1. Wykładnią mojego postępowania jest prawo i interes publiczny.
2. Jestem otwarty i do dyspozycji mojej społeczności lokalnej.  
3. Promuję jawność, bezinteresowność i uczciwość mojego działania. 
4. Korupcja to zjawisko mi obce. 
5. Tylko przesłanki merytoryczne mają wpływ na moje decyzje. 
6. Kieruje mną obiektywizm oraz bezstronność. 
7. Swoją pracę wykonuję najlepiej jak potrafię dążąc do doskonalenia 

moich umiejętności i wiedzy dla dobra mojej społeczności lokalnej.  
8. Moje działania są jawne. Jestem gotowy poddawać się kontrolom.
9. Dbam o dobre imię urzędu. Swoją postawą oraz zachowaniami 

świadczę o sobie samym i całej administracji. 
10.Wiem i jestem świadom, że wydaję środki publiczne.
11. Chcę aby moi klienci byli ze mnie i mojego urzędu zadowoleni.  
12. Staram się wykonywać swoje obowiązki sumiennie i rzetelnie. 


