Kodeks Etyki opracowano w celu jasnego sprecyzowania wartosci etycznych i moralnych, jakimi powinni
kierowac sie urzednicy UM Oswiecim. Kodeks zostal stworzony rowniez dla klientow Urzedu Miasta Oswiecim

Kodeks Etyki

pracownikow Urzedu Miasta Oswiecim
Zbior zasad i wartosci

aby dokladnie wiedzieli, co maja prawo oczekiwac od urzednikow.

Kodeks jest dokumentem, jaki kazdy pracownik powinien znac i przestrzegac. Urzednicy deklarujq postepowaé
zgodnie z kodeksem poprzez zlozenie podpisu. Nieprzestrzeganie kodeksu Etyki oraz Kodeksu Postepowania jest
okreslone na podstawie oddzielnej procedury w przypadku naruszenia kodeksow. Kodeks Etyki jest wyktadniq
postepowania dla urzednikow kazdego szczebla. Szczegdly zachowan zgodnych z Kodeksem Etyki zawarte sq w

Kodeksie postepowania etycznego.

Urzednicy Urzedu Miasta Oswigcim wykonujq swojq prace w spolecznej

stuzbie mieszkancom Oswigcimia pracujqc dla ludzi.

Fundamentalnymi zasadami, jakimi kierujq si¢ przy wykonywaniu swojej
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pracy sq:

PRAWDA, SZACUNEK, SPRAWIEDLIWOSC, UCZCIWOSC I GODNOSC

Wykladnia mojego post¢gpowania jest prawo i interes publiczny.
Jestem otwarty i do dyspozycji mojej spolecznosci lokalne;j.
Promuj¢ jawnos$¢, bezinteresownos¢ i uczciwos¢ mojego dzialania.
Korupcja to zjawisko mi obce.

Tylko przestanki merytoryczne maja wplyw na moje decyzje.
Kieruje mng obiektywizm oraz bezstronnos¢.

Swoja prace wykonuje¢ najlepiej jak potrafi¢ dazac do doskonalenia
moich umiejetnosci i wiedzy dla dobra mojej spotecznosci lokalnej.
Moje dzialania sa jawne. Jestem gotowy poddawac si¢ kontrolom.
Dbam o dobre imi¢ urz¢du. Swojg postawg oraz zachowaniami

swiadcze o sobie samym i calej administracji.

10.Wiem i jestem swiadom, ze wydaje¢ srodki publiczne.

11. Chce aby moi klienci byli ze mnie i mojego urz¢du zadowoleni.

12. Staram si¢ wykonywa¢ swoje obowigzki sumiennie i rzetelnie.



