Zalgeznik Nr 1 do protokoly
Zwyczainego Zgromadzenia Wspolnikow
z nia 22 czerwea 2017 v,

UCHWALA Ny 9/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia \’\"spéinikéw\f

Skladowiska Odpadow Komunalnych Sp. z 0.0, w Odwiecimin
z dnia 22 czerwea 2017 1.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagradzen Czlonkdw Zarzadu

Dziatajge na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spilek
handlowych (tj. Dz.U, z 2016 1. poz. 1578 z pdZa. zm.) oraz art. 2 ust. 112 pkt 1, art. 4, ant.
5,art. 6iart, 7, arl. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1, 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osob kierujgeych niekidrymi spélkami (Dz.U. z 2016 v. poz. 1202 z pdin, zm.), Zwyczajne
Zgromadzenie WspSlnikdw uchwala, co nastgpyje:

§1

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu Spolki, zwanych dale
Czlonkami Zarzgdu,

§2

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o Swiadezenic uslug zarzadzania na czas
peluienia funkeji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na lo, czy dziala
on w zakresie prowadzonej dzialalnosei gospodarczej (,,Umowa”).

2. Tre$¢ Umowy, o kidre] mowa w ust. 1, okredla Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawic z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osob kicrujgeych niekidrymi spétkamit (,,Ustawa”) oraz zgodnic z postanowicniami
ninigjszej uchwaly.

§3

[\

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada sig =

a) czesel stalg), stanowigeej wynagrodzenie miesieczne  podstawowe, okreslonej
kwotowo (,, Wynagrodzenie Stale™) oraz

"

b) czgdei zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajgee za rok obrotowy Spoiki
(.. Wynagrodzenie Zmienne™),

2. Micsigezne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzgdu zawiera sig w przedziale od 2 -
krotnosei do 3 -krotnodei podstawy wymiary, rozumianej jako przecigtne miesigeznego
wynagrodzenie w seklorze przedsigbiorstw bez wyplat napréd z zysku w czwailym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Stalystycznepo.

3. Upowaznia sig Radg Nadzorezg Spélki do okredlenia kwotowo Wynagrodzenia stalego
dla poszezegdinych Czlonkdw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2,



§ 4

Wynagrodzenie Zmieme jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdezyeh i nic
moze przekroczye 15 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,

Ustala sig¢ nastgpujgce Cele Zarzadeze dla Czlonkéw Zarzadu:

Upowaznia si¢ Radg Nadzorezg Spolki do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow-(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze zostat wyplacone po zatwierdzeniv  sprawozdania
Zarzgdu z dzialalnosei Spélki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ublegly rok

“obrotowy | udzielenin temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkdéw przez Zgromadzenic Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorezg realizacji przez Czlonka Zarzgde Celéw Zarzadezych i okreslenin nalezne
kwoty.

Wygadnigeie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje ulraty prawa do czgsei
Wynagrodzenia Zmiénnego, na zasadach okreslonych w ust. 1-5, w wysokodel
proporejonalngj do okresu pelnienia funkeji W roku obrotowym, o ile Umowa nie zostala
rozwigzana w skutek istothego naruszenia jej postanowieri oraz istnieje mozliwosé oceny
realizacji Celow Zarzadezych za okres pelnienia funkgji,

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzgdu w przypadku popelnienia
przez. Czlonka Zarzgdu  proestepstwva  stwierdzonego  prawomocehym  wyrokiem
uniemozliwiajgeym mu peltnienie funkeji Czlonka Zaizgdu,

Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzadu moze
okresli¢ w jakiej czedel wyplata Wynagrodzenia Zmiennego zostaje odroczona W czasic,
na okres nieprzekraczajgey 36 (trzydziestu szescin) miesiecy, w zaleznodei od spelnienia
w okicslonym terminie warunkdw, zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdezymi,
wowcezas la czgéé Wynagrodzenia Zimienncgo moze byé wyplacona wcalosel albo
w czgdel na koniee okresu rozliczeniowego.

Czlonkowi Zarzgdu na umotywowany wiiosek Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane
prawo do $wiadezef dodatkowyeh do wysokosel nieprzekraczajgeej trzykrotnodel jego
przeciginego wynagrodzenia miesigeznege w roku  poprzedzajgeym  przyznanie
$wiadezenia, Wysokosé tych swiadezeni dla poszezegdinych Czlionkdw Zarzgdu okresli
odrebna uehwala Zgromadzenia Wspdlnikéw.

§5

Umowa zawiera obowigzek infoimowania przez Czlonka Zarzada o zamiarze pelnienia
funkeji-w organach innej spélki handlowej, @ takze nabyciu w niej akeji badz udzialu oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkohwiek innej spolki
handlows} lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgee dodatkowe] dzialalnodel
Czlonka Zarzgdu.

Czlonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznyoh od spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniy art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.




§ 06
Rada Nadzorcza okre$li zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzgdu urzgdzen
technicznych oraz zasobdw stanowigeych mienie Spolki, niezbednyeh do wykonywania
funkeji, a takze limity dotyczgee poszezegdlnyeh kosztéw albo sposdb ich okredlania.

Rada Nadzoreza moze okredli¢ zasady korzystania pizez Czlonka Zarzgdu 7 mienia
Spotki do celow prywatnyeh,

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cuzlonkiem zarzgdu odrebng umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgeym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez czlonka zarzgdu przez okres co
najnmniej 3 miesigey,

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowicdzeniv umowy
o swiadczenie uslug zarzgdzania jest niedopuszezalne.

Umowa o zakazie konkurencii z Czlonkiem Zarzgdu nie moze przewidywaé okresu
zakazu konkurencji dluzszego niz 6 miesigey po ustaniu pelnienia funkeji,

Umowa o zakazie konkurencji; w razie nicwykonania lub nienalezytego wykonania przez.
Czlonka Zarzgdu umowy o zakazic konkurencii przewiduje, iz Czlonek Zmzadu bedzic
zobowigzany do zaplaly kary umowne] na rzecz Spolki nie niZszej niz wysokosé
adszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkurencii, a w przypadku
wyrzgdzenia Spolce szkody w wigkszym rozmiarze, na pokrycie szkody w pelnym
zakresie,

Zakaz konkurencii przestaje obowigzywaé przed uplywem termimu na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, W razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka
Zarzgdu lunkeji w innej spolee w rozumieniu art, | ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektérymi spolkami.

Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywad odszkodowanie za kazdy miesige
trwania zakazu konkureneji, w wysokodei nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesigeznego podstawowego otrzymancgo mzez Czlonka Zarzgdu przed ustaniem
pehienia funkcii,

Rada Nadzoreza zobowigzana jest okredlié w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalnose  konkurencyjng  wobec  Spolki, wysokodé odszkodowania z  tytulu
przestrzegania  zakazu  konkurencji, terminy zaplaty odszkodowania, obowigzki
informacyjne Czlonka Zarzgdu ovaz przypadki, w ktérych zakaz kenkurencii przestaje
obowigzywaé, jak tez moze okredlié prawo Spélki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji,

§8

W przypadku wyga$nigeia mandatu w szezegolnosei na skutek $mierci, odwolania Jub
zlozenia rexygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ # ostatnim dniem pelnienia funkeji bez
okresu wypowicdzenia i koniccznodei dokonywania dodatkowych czyunodei, przy czym
termin rozwigzania umowy na skutek zlozenia rezygnacji nie moze by¢ dluzszy niz
3 miesigee od daty jej zlozenia,

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istothego haruszenia przez drugg Strong postanowiei Umowy.

Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy z imych przyezyn niz okredlona w ust
2 z maksymalnie 3 (trzy) miesigeznym terminem wypowiedzenia,

Umowa moze przewidywad rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznodel od czasu
pelnienia tunkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. |, a takze, Zze termin
wypowiedzenia uplywa z koncem miesiged kalendarzowego.



§9

I. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy o $wiadezenie uslug
zarzgdzania przez Czlonka Zarzgdu, z innych przyezyn niz naruszenie podstawowyeh
obowigzkéw wynikajgeyeh z tej Umowy, Czlonkowi Zarzgdu moze zostaé przyznana
odprawa w wysckodei nie wyzszej niz frzykrotnodé czgdei stalej wynagrodzenia, pod
wartikiem petnienia przez nicgo funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey
przed rozwigzaniem (g unmowy.

2. Szezegllowg wysokos$¢ odprawy ustala Rada Nadzoreza w uchwale w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzadu

§ 10

Cuzymosei, do kidrych zostala upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy niniejszej uchwaly,

zostang szezegolowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorezej o ksztaltowaniu wynagrodzen

Czlonkéw Zarzgdu, w projekcie Umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania, stanowigeej

zalgeznik do ftcjze uchwaly oraz w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia

wskaznikéw okreslajgeych wykonanie Celow Zarzgdezych (KPI), wartesei referencyjnych
oraz trybu i sposobu ich wykonania dla Czlonkdw Zarzgdu,
§ 11

Uchwata wehodzt w zycie z dniem podjecia.
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