Zalacznik Nr 2 do protokolu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspohnikow

z dnia3] grudnia 2020 .,

UCHWALA Nr 10/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia W spolnikéw

Skladowiska Odpadow Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Oswiecimiu
zdnia 31 grudnia 2020 .

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Skladowiska Odpaddw
Komunalnych Sp. z 0.0, z siedziba w Oswiecimiu

Dzialajgc na podstawie art. 203’ ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych ( Dz. U. 2 2020 r. poz. 1526) oraz art. 2 ust. 1 i 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spélkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907). 29 ust. | pkt 13 aktu zalozycielskiego spotki pod firma:
Skladowisko Odpaddw Komunalnych spélka z 0.0. z siedziba w Oswiecimiu (tekst jednolity: uchwala
Nr 6/2017 Zarzadu Skiadowiska Odpadéw Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Os$wiecimiu z dnia
07 wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego aktu zatozycielskiego  Spéiki),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki, zwanych dalej Czionkami
Zarzadu.

§2
1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana Jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowiazkiem éwiadezenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala
on W zakiesie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (,,Umowa™).

2. Tres¢ Umowy, o ktorej mowa w ust. 1. okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
wustawie z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzei oséb kierujacych
niektorymi spotkami (-, Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze;j uchwaty.

§3
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu sklada sie z:
a. czgsci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej
kwotowo (..Wynagrodzenie Stale”) oraz
b. czgsci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki
(-Wynagrodzenie Zmienne™).
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu wynosi 12 000,00 z} (stownie:

dwanascietysiecy zlotych 00/1 00) brutto.
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Rada Nadzorcza jest zobowiazana do skiadania uzasadnionych wnioskéw do Zgromadzenia
Wspolnikow o zmiane Uchwaly w przypadku zaistnienia przestanek, wynikajacych z art 4
ust. 2 Ustawy.,

§ 4

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.

Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadeze dla Czlonkéw Zarzadu:

L
2.
3.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPD).

Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ wyptlacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spoélki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu
Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty.

Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1-5, w wysokosci proporcjonalnej
do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym, o ile Umowa nie zostala rozwiazana w skutek
Istotnego naruszenia jej postanowien oraz istnieje mozliwogé oceny realizacji Celéw Zarzadezych
za okres pefnienia funkcji.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku popelnienia przez
Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajagcym mu
pelnienie funkcji Cztonka Zarzadu.

Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzgdu moze
okredli¢ w jakiej czesci wyplata Wynagrodzenia Zmiennego zostaje odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajacy 36 (trzydziestu szesciu) miesiecy, w zaleznosci od spelnienia w okreslonym
terminie warunkéw, zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta czesé
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacona w caloéci albo w czesci na koniec okresu

rozliczeniowego.

W przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego roku
obrotowego, wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za ten rok jest ustalana
proporcjonalnie do okresu sprawowania funkeji przez Czlonka Zarzadu w tym roku.

§5

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkeji w organach innej spofki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badz udziatu oraz moze
przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach Jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkeji czlonka organu

w podmiotach zaleznych od spélki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
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§6
Rada Nadzorcza okresli zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasoboéw stanowiacych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania funkeji,
a takze limity dotyczace poszezegdlnych kosztéw albo sposob ich okreslania.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spoétki
do celdw prywatnych.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu odrebna umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o swiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu nie moze przewidywaé okresu
zakazu konkurencji dtuzszego niz 6 miesigcy po ustaniu pelnienia funkeji.

Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Czionka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Czlonek Zarzadu bedzie
zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji, a w przypadku wyrzadzenia Spofce szkody
W wiekszym rozmiarze, na pokrycie szkody w petlnym zakresie.

Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu na Jjaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji
w innej spotce w rozumieniu art. | ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spotkami,

Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywa¢ odszkodowanie za kazdy miesigc trwania
zakazu konkurencji, w wysokosci nie wyzszej niz 100 % wynagrodzenia miesiecznego stalego
otrzymanego przez Czionka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okrelié w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaplaty odszkodowania, obowiazki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz
przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowiazywag, Jak tez moze okreslié prawo
Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy
o zakazie konkurencji.

§8

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiagzuje si¢ z ostatnim dniem pelienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznodei dokonywania dodatkowych czynnosci, przy czym termin
rozwigzania umowy na skutek zlozenia rezygnacji nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od daty jej

zlozenia.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 2
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust, 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koricem miesigca kalendarzowego.



5 Umowa moze by¢ rowniez w kazdym czasie rozwigzana na mocy porozumienia stron,
§9

W' razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy o $wiadczenie ustu g
zarzadzania przez Czlonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznana odprawa w wysckoscl nie
wyzsze] niz trzykrotnosé czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem tej umowy.

2. Szczegolowa wysokos¢ odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie ksztaltowania
wynagrodzen Cztonka Zarzadu.

§10

Czynnosci, do ktorych zostala upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy niniejszej uchwatly, zostang
szczegotowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorczej o ksztaltowaniu wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu, w projekcie Umowy o $wiadezenie uslug zarzadzania, stanowigcej zalgcznik do tejze
uchwaly oraz w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wskaznikow okredlajacych wykonanie
Celow Zarzadezych (KPI), wartosci referencyjnych oraz trybu i sposobu ich wykonania dla Czlonkéw
Zarzadu.

§11

Traci moc: Uchwala Nr 9/2019 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Sktadowiska Odpadéw
Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Oswigcimiu z dnia 28 maja 2019 r., zmieniona uchwata
Nr 9/2020 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 12 maja 2020 r.

§ 12

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant

Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow
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