PREZYDENT MIASTA OSWIECIM
32-600 Oswiecim, ul. Zaborska 2 B ;
tel. 33 842 91 00, fax 33 842 91 99 OSwigcim, dnia 18.05.2022 r.

OR-0.0003.14-1.2022.V

Pan Waldemar Y.ozinski
Pan Jakub Przewoznik
Radni rady Miasta Oswiecim

W uzupetnieniu odpowiedzi na interpelacj¢ znak OR-b.0003.16.2022 zlozong w okresie
migdzysesyjnym w dniu 11 kwietnia 2022 r. w sprawie podwyzek wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow Urzgdu Miasta Oswigcim oraz miejskich jednostek organizacyjnych w zatgczeniu
przesytam kserokopig protokotu ze spotkania ze zwigzkami zawodowymi w tej sprawie.
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Protokét
ze spotkania w dniu 13 kwietnia 2022 r.

W dniu 13 kwietnia 2022 r. w Urzedzie Miasta O$wiecim przy ul. Zaborskiej 2 w Oswigcimiu
odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikow Samorzadowych w Oswiecimiu, w ktérym udziat wzieli:

ze strony Urzedu Miasta Oswigcim:

p- Janusz Chwierut — Prezydent Miasta O$wiecim

p- Andrzej Bojarski — Zastepca Prezydenta Miasta Oswigcim
p- Krzysztof Kania — Zastepca Prezydenta Miasta O¢wiecim
p. Beata Chachuta — Skarbnik Miasta O$wiecim

p. Maria Plachta — Sekretarz Miasta Oswiecim

DN

ze strony Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢:
1. p. Jerzy Chrzaszcz — Przewodniczacy Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
2. p. Anna Grubka — Przewodniczaca Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnogé przy Urze¢dzie
Miasta O$wigcim,
3. p. Jacek Geboly$ — Zastepca Przewodniczacej Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé przy
Urzedzie Miasta O$wigcim,

Spotkanie zostalo zwolane w zwigzku z pismem ztozonym przez strone zwigzkowg z dnia
29. marca 2022 r., ktéra na podstawie art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (tj. z 2020 r., poz. 123) wysunela zadania placowe w celu poprawy sytuacji
ekonomicznej pracownikéw Urzgdu Miasta Oswigcim poprzez wzrost wynagrodzenia zasadniczego
o 1.000 zt brutto z wyréwnaniem od dnia 01.01.2022 r. Termin spelnienia zadan organizacja
zwigzkowa zakreslita na 10 dni od dnia dorgezenia przedmiotowego pisma stwierdzajac
jednoczesnie, ze w przypadku potrzeby omdéwienia tematu prosi o wyznaczenie terminu spotkania.
Pracodawca w odpowiedzi na w/w pismo wyznaczyl pierwszy termin spotkania na dzien 8 kwietnia
2022 r. godz. 11.00. Poniewaz spotkanie na wniosek strony zwigzkowe] nie doszto do skutku,
kolejny termin zostal wyznaczony na dzien 13.04.2022 r. godz. 14.00.

Spotkanie rozpoczgt Prezydent Miasta J. Chwierut proszac, aby strona zwigzkowa
przedstawila powody zlozenia pisma. Przewodniczacy MOZ p. J. Chrzgszez wyjasnit ze przyczyna,
dla ktérej wystgpiono z w/w wnioskiem s3 zaleglo§ci finansowe wystepujace wedlug nich
w placach oraz bardzo wysoka inflacja ki6ra mamy obecnie w kraju. Dlatego zaproponowali
warunki, ktore wedlug zwigzkéw stanowig punkt wyjsciowy do rozméw. Warunki placowe
negatywnie wplywaja na atmosfere w pracy.

Prezydent Miasta J. Chwierut zwrocil uwage, ze wysoka inflacja nie jest wygenerowana przez
samorzady, a przez polityke¢ monetarng panstwa. Wigc pracodawcy nie powinni by¢ adresatami
zadan dot. zrownowazenia skutkéw inflacji. Dodatkowo poinformowal, ze dzialania rzadu RP
doprowadzily do zmniejszenia wptywéw z PIT i CIT, ktére w miescie Oswigcim sg mniejsze
0 okolto 14 mln z} w stosunku do roku poprzedniego. Zadat pytanie, czy zwigzki o to wystepowaly
wyzej? Bo zwigzki powinny walczy¢ o ten temat na poziomie ogolnopolskim, a nie tylko
przeklada¢ cigzar na barki wojtow, burmistrzéw i prezydentéw miast. Urzad i pracownicy
samorzadowi szeroko pojeci, sa dla mieszkancéw, miasto ma tez coraz wigksze koszty ustug
biezgcych, oczyszczania, energii, gazu, sprzatania ulic itp. Kolejna sprawa to stopy procentowe,
oprocentowanie lokat wzrosto o 1,5 % za$ oprocentowanie kredytéw o 6,5 %. Same odsetki od
kredytow osiagaja ogromne wartosci. Dochody biezace sa nizsze od wydatkéw biezacych. Sytuacja
finansowa samorzadéw jest zta i ma charakter ciggniony. W tym miejscu Przewodniczacy MOZ
udzielil informacji, ze zwigzki walcza o podwyzki, ale sa to organizacje ogodlnopolskie. Te
dzialajace na terenie OSwigcimia uwazajg, ze podwyzki wynagrodzeh w Urzgdzie powinien
zagwarantowa¢ samorzad. Nikt nie mowi o rezygnacji z ustug realizowanych przez miasto, Po to



Jest to spotkanie, aby osiggna¢ jakis konsensus, Przypomnial, ze reprezentujg pracownikéw i
zapytal, czy miasto ma jakies konkretne propozycje.

W odpowiedzi na w/w wypowiedz Prezydent Janusz Chwierut poinformowat, ze przyjeto, ze
podwyzKi plac nastapig we wszystkich jednostkach miejskich, a nie tylko w Urzedzie Miasta, bedg
one zréznicowane w zaleznosci od zadan j odpowiedzialnoci pracownikow i beda uruchomione od
01.04.2022 r. zamiast jak pierwotnie planowano od 01.07.2022 r. Decyzje w tym zakresie juz
zostaly podjete i podwyzki bedg uruchomione z dniem 01.04.2022 r. Na pytania MOZ
poinformowal, ze kwota naliczenia podwyzki to 7,5 % do podstawy + dodatkowa kwota, czyli to
bedzie sumarycznie ok. 9-10 % w zaleznosci od pracownika. Dopiero tak naliczona pula §rodkéw
bedzie rozdysponowana przez naczelnika lub dyrektora na poszczegblnych pracownikow,
Rozwazane sg tez mozliwodci zmniejszenia zatrudnienia, na ten moment jezeli pracownik sie
zwalnia lub odchodzi na emeryture, pozostali pracownicy otrzymuja mozliwosé przejecia jego
zadan (tam gdzie sic to da oczywiscie) i zwigkszenia wynagrodzenia. Polityka zatrudnieniowa musi
by¢ radykalna. Moze sie réwniez zdarzy¢, ze w przyszlosci w zaleznosci od sytuacji w Polsce
trzeba bedzie ograniczy¢ zatrudnienie. Na ten moment kwoty podwyzek jednostki muszg
zabezpieczy¢ we wlasnych budzetach

Przewodniczacy MOZ stwierdzil, ze cheieli przedstawi¢ opinie zatogi, poniewaz uwazajg ze sg zbyt
duze kominy placowe. Osoby z Wyzszym stazem majg nizsze zasadnicze niz osoby bez stazu.
Wzwigzku z powyzszym Prezydent oméwil na przykladzie pracownikéw UM $rednie
wynagrodzenie wg stanu na 31.12.2021 r. wyliczone na podstawie informacji o przychodach
uzyskanych w 2021 r. (PIT-11) oraz srednie wynagrodzenie w powiecie o$wiecimskim na
podstawie danych GUS, a takze na przykiadach ponownie przedstawit 0gdlne zatozenia podwyzek
w UM i miejskich jednostkach organizacyjnych miasta. Ponownie przypomnial, ze nie mozna
traktowa¢ wszystkich pracownikéw jednakowo. Trzeba braé pod uwage zaangazowanie, podejscie
do pracy. Obowigzujace przepisy pozwalajg na réznicowanie stawek. Nie WSZyscy pracownicy sg
wartoscig dodang dla pracodawecy. Dodatkowo, w przypadku pojawienia si¢ mozliwosci wigkszego
zarobku, np. przy przejeciu zadan odchodzacego pracownika, nie WSZySCy pracownicy sg gotowi na
podjecie si¢ nowych obowiazkéw i dobrowolnie rezygnujg z tego rozwiazania. Na ten moment
przedstawione rozwigzanie w/s podwyzki wynagrodzen jest jedyne mozliwe, a co bedzie
w przysztych latach zalezeé bedzie od sytuacji w kraju, '
Przewodniczacy MOZ poinformowat, ze nie chcg blokowaé podwyzek w Urzedzie dlatego zwigzki
zawodowe nie bedg blokowaly podwyzki, ktora jest bardzo oczekiwana przez pracownikéw.
Niemniej jednak cheieliby dazyé do splaszczenia kwot podwyzek. Oczekujg na tym etapie
kontynuacji rozméw na temat podwyzek na przyszly rok przy konstruowaniu przysziorocznego
budzetu. Zdaniem prezydenta bedzie to mozliwe pewnie w okolicach pazdziernika. Sugeruja
wyznaczenie kwoty minimalnej dla kazdego, ktéra bylaby gwarantowana. Zapoznali ze
stanowiskiem Prezydenta zarazem potrzymali swoje stanowisko zawarte w zadaniu. Nie chca
traktowad tematu jako catkowicie zamknietego.

Prezydent ponownie powtérzyl, ze do podwyzek nalezy podchodzié indywidualnie w zaleznosci od
pracownika. Podwyzki dotycza wszystkich Jednostek miejskich. Na ten moment zamykamy sie
W budzetach, ale trzeba bedzie zrezygnowac z realizacji niektérych zadan. W Urzgdzie stata jest
kwota 80 z a reszta naliczenia bedzie dzielona przez naczelnika. W tym roku nie ma mozliwosci
innego podziatu $rodkéw na wynagrodzenia z uwagi na ograniczone finanse miasta. Na przyszlosé
mozna powro6ci¢ do rozméw pod warunkiem jednak, ze rzad nie bedzie narzucal samorzgdom
realizacji nowych zadan ograniczajac lub nie przyznajac srodkdw finansowych na ich realizacje.
Strona zwigzkowa stwierdzila, Ze ostateczne stanowisko zostanie przedstawione po konsultacji
bezposrednio zainteresowanymi cztonkami MOZ, NSZZ Solidarnos¢ pracownikéw samorz

w O$wiecimiu.

Na tym spotkanie zakoriczono. PREZ
Protokotowata: M. Plachta

Janusy Chwierys
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