Zarzadzenie Nr 8055005 20
Prezydenta Miasta Odwiecim

ot P,
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w sprawie wyznaczenia osoby pelnigeej funkcje Koordynatora do spraw dostgpnosci oraz
powolania Zespolu ds. dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami w miescie
Oswigeim.

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia § marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.].Dz.
L.z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami (tj.Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Wyznaczam Pania Beate Gabrys do pelnienia w miescie Oswiecim funkcji Koordynatora do
spraw dostepnosci.
1. Powohije Zespol do spraw dostepnosci osobom ze szezegolnymi potrzebami. w nastepujacym
skladzie:
1) Pani Beata Gabry$ — koordynator do spraw dostepnosci - Przewodniczacy,
2) Pani Monika Pendracka — koordynator w zakresie dostepnosci architektonieznej - Czlonek,
3) Pan Jakub Mucha — koordvnator w zakresie dostepnosci cyfrowej - Czlonek,
4) Pan Marek Tarmowski — koordynator w zakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej -
Czlonek.

§2
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
I} wsparcie osob ze szczegolnymi potrzebami w dostgpie do uvstug swiadczonych przez Urzad
Miasta Oswiecim;
2) przygotowanie | koordynacja wdrozenia planu dzalania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnodci  osobom ze szezegdlnymi potrzebami  przez Urzad Miasta  Odwiecim;
3) monitorowanie dzialalnosci Urzedu Miasta Oswiecim w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami.

§3
Naczelnicy wydezialow, kierownicy referatow, pracownicy Urzedu Miasta Oswigeim zobowigzani sg
na wniosek Przewodmiczacego Zespotu do udzielenia niezbgdnych informacji oraz wsparcia
w zakresie realizowanych dziatan.

§4

Zakres i tryb dzialania Zespolu okresla Regulamin, stanowigcy zalaczmik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§5
Wykonanie zarzadzenia zlecam Naczelnikowi Wydzialu Spraw Obywatelskich.

§ 6
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr. (0% 2. AL Fdovc
Prezydenta Miasta Oswiecim
zdnia,, 3 42 LK),
Regulamin

pracy Zespolu do spraw dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Ninigjszy Regulamin okresla zadania i zasady funkcjonowania Zespotu do spraw dostgpnosci
osobom ze szezegolnymi potrzebami.

§1
1. Do zadan czlonkow Zespolu do spraw dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami nalezy
monitorowanie dziatan zapewniajacych dostgpnosc osobom ze szezegdlnymi potrzebami. Do zadan
poszczegolnych koordynatoréw do spraw dostepnoéer nalezy podeimowanie dzialan majacych
na celu:
1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych 1 pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkow,
b} instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicanych oraz rozwiazan architektonicnych
w budynku, ktore umozliwiaja dostgp do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen
technicznych.
¢) zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszezen w budynku. co najmniej w sposob
wizualny 1 dotvkowy lub glosowy,
d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajace) ze wsparcia psa asystujacego.
e) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacii lub ich uratowania
W Inny sposab.
2) w zakresie dostepnosci cyfrowej:
a) zapewnienie dostgpnosci cvfrowej. ¢o najmniej na poziomie A okreslonym w wytycznych dla
dostepnosci tresci internetowych 2.1 stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych
w zakresie dostepnosci dla osob niepelnosprawnych opisanych w zalaczniku do ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (Dz.U. 2019.poz.848).
3) w zakresie dostgpnosci informacyino - komunikacyjnej:
a) obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajacych komunikowanie si¢ lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi thumacza przez strony internetoywe i aplikacie,
b) instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi osob slaboslyszacych,
w szczegolnosci. petli indukeyjnych, systeméow FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktérych celem jest wspomaganie styszenia,
¢) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci
w postaci elektronicznego pliku zawierajgeego tekst odezytywalny maszynowo, nagrania tresci
w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekseie fatwym do czytania,
d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdinymi potrzebami. komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

§2
Praca Zespolu kieruje Koordynator do spraw dostepnosci.
§3
Obstuge biurowa Zespolu zapewnia Wydzial Spraw Obywatelskich.




