Oswigcim, dnia 25 wrzesnia 2020 r.

Znak sprawy:
OR-0.0003.67.2020.1V

Panowie

Krzysztof Kuczek
Jakub Przewoznik
Waldemar Lozinski
Radni Miasta O$wigcim

W odpowiedzi na interpelacjg ztozong w okresie miedzysesyjnym w dniu 11.09.2020r.
W sprawie ,,nieprawidtowosci (mobbingu i dyskryminacji) w spétkach zaleznych od Miasta
Oswigcim”, niniejszym przekazuj¢ wyjasnienia Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. oraz Prezesa Zarzadu Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp. z 0.0.
W zalaczeniu przesylam ponadto otrzymane pismo, podpisane przez 29 pracownikéw PEC,
dotyczace powyzszego tematu.

D N‘/ MIASTA

Jfnusz Chwierut

Otrzymuja:
1. Adresaci,
2. OR-b,

3. NW a/a.
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e Miepski Zaklad Komunikacfi sp. 2 0.0,

Ofwigcim
M Z k 32-600 Oswigcim, ul. Stanistawy Leszczynskiej 7. tel. 33 843 17 40, fax 33 843 16 51
www.mzk.oswiecim.pl e-mail: mzk@mzk.oswiecim.pl

Oswiecim, dnia 21.09.2020 r.

Znak: P/ 1113 /2020

Prezydent Miasta O$wiecim
Ul. Zaborska 2
32-600 Oswiecim

Szanowny Panie Prezydencie,

Odpowiadajgc na interpelacje ztozong w okresie migdzysesyjnym w dniu 11.09.2020 r. przez
Radnych Klubu Prawa i Sprawiedliwosci w sprawie nieprawidlowosci (mobbingu i dyskryminacji)
w spotkach zaleznych od Miasta O$wigcim niniejszym informuje:

Wobec Spotki nigdy nie toczyly ani nie tocza si¢ zadne postgpowania w przedmiocie
odszkodowania lub/i zado$¢uczynienia zwigzane ze stwierdzeniem stosowania mobbingu wobec
pracownikéw przewidziane w przepisach Kodeksu pracy.

Spotka ma ustalong procedure postgpowania w przypadku stwierdzenia przez pracownika Spotki,
ze wobec jego osoby zostaly zastosowane jakiekolwiek formy mobbingu lub jest $wiadkiem
zdarzen noszgcych znamiona mobbinu. Procedura ta zostala okreslona w Regulaminie
antymobbingowym (zwanym dalej Regulaminem), obowiazujacym od 21 marca 2016 r. Kazdy
nowo przyjmowany pracownik do Spotki jest powiadamiany o obowigzujacym Regulaminie i jego
tresci, co potwierdza whasnorgcznym podpisem w o$wiadczeniu, umieszczanym nastgpnie w
aktach osobowych.

Od 2018 r. powotano Komisje¢ Antymobbingowa jeden raz w 2020 r., na wyrazne Zyczenie osoby
skarzacej. Komisja odbyta posiedzenia zgodnie z Regulaminem, nie stwierdzita znamion zjawiska
mobbingu ani dyskryminacji wobec osoby skarzgcej. Komisja zalecila kulturalne zachowanie
pracownikéw i1 uzywanie odpowiednich stéw w czasie rozmoéw stuzbowych.

W skiad Komisji Antymobingowej weszly osoby bezstronne, tj.:

1) osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu MZK jako przewodniczacy Komisji (Spoteczny
Inspektor Pracy wybrany w demokratycznych wyborach przez dziatajace na terenie Spotki
zwigzki zawodowe);

2) przedstawiciel Dzialu Kadr, Organizacji i Administracji;

Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego nr KRS: 0000317677, NIP: 5492361248, REGON 120822611, kapitat zakladowy 10 077 200,00 z}
Bank Pekao S.A. 87 12404155 1111 0010 2019 8368



3) wspdlny przedstawiciel wszystkich Zwiazkow Zawodowych dziatajacych na terenie
Spokki;
4) osoba sposrod pracownikéw MZK wskazana przez osobg sktadajaca skargg.

Zgodnie z Regulaminem uczestnicy postgpowania prowadzonego przez Komisje otrzymali
zapewnienie zachowania w poufnosci wszystkich informacji w nim ujawnionych, a co za tym idzie
zostali réwniez zobowigzani do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim informacji
uzyskanych w trakcie postgpowania. Wobec powyzszego przekazanie szczeg6low sprawy, w tym
réwniez tozsamosci uczestnikow postepowania nie jest mozliwe. Zadne inne postepowania w
przedmiocie mobbingu nie toczg si¢ w Spdtce, dlatego dziwi fakt, ze ktérys z pracownikow tego typu
problemy zglasza do radnych PIS, zamiast zainicjowaé wszczgcie procedury zgodnie z przyjetymi w
Spotce regulacjami zaktadowymi i uprawnieniami przewidzianymi w Kodeksie pracy.

Z powazaniem

Otrzymuja: 1 |\
1. Adresat mgr ing \Bog
2. MZK a/a

MIEJSKI ZAKEAD KOMUNIKAC)]
e \puil 4z0.0.
-600 Leszezyrskiej 7

tel. 3"/84.:1 14(} *a;c 33/
: 8431
NIP 5402381248 REGON 1208”22?1



F PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ Sp. z o.0.
32-600 Oswiecim, ul. Zaborska 144

‘ PEC tel.: 33 842 45 15, fax: 33 842 61 43

pec@pec-oswiecim.com.pl, www.pec-oswiecim.com.pl

Nasz znak: D-076/14...- 1670.../ 2020 Oswiecim, dnia 21.09.2020 r.

Szanowny Pan
Janusz Chwierut
Prezydent Miasta Oswiecim

ul. Zaborska 2
32-600 Oswiecim

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Oswiecimiu (dalej ,Spdtka”) w odpowiedzi na
pismo z dnia 14.09.2020 r., znak OR-0.0003.67.2020.1V, informuje, ze w Spdtce obowigzuje
wewnetrzna procedura w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Na jej podstawie
prowadzone jest jedno postepowanie przez powotang w lipcu br. Komisje Wyjasniajacaw sprawie
~Skargi na dziatania mobbingowe”, ktéra zostata zlozona przez pracownika Spétki w dniu
02.07.2020 r. Na chwilg obecng prace Komisji nie zostaty zakonczone i nie przedstawita mi ona
wynikéw swojej pracy, tj. ustalen i rekomendacji dotyczacych sprawy (ztozonej skargi).

Pragne podkreslic, ze, poza wskazang powyzej skarga, zadne inne informacje dotyczace problemu
mobbingu, czy dyskryminacji w Spétce nie wystepuja.

Z powazaniem

£
PREZES ZARZADU
i 4 /

Otrzymuia:
1 x Adresat
1xDa/a
Stronalz1
Biuro obslugi odbiorcy: Rejony Eksploatacji i Wykonawstwa: Pogotowie cieplownicze:
tel.: 33 842 61 43, wew. 27, 50 ul. Zaborska 144, tel.: 33 842 22 45 tel.: 993
boo@pec-oswiecim.com.pl ul. 11 Listopada 10, tel.: 33 842 22 84
Kapital zakladowy:21 251 000 PLN Konto: Pekao SA o. O$wigcim, Nr: 46 1240 4748 1111 0000 4877 0390 NIP: 549-17-05-094 REGON:
070837901

Numer KRS: 0000083592 Sad Rejonowy dla Krakowa — $rodmiescia w Krakowie, X1 Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego






Oswiecim, dnia 22.09.2020 r.
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24 Ug. 2020 Tkl Pan Janusz Chwierut ;
Nr sprawy

Prezydent Miasta Oswiecim
ul. Zaborska 2 YLM/

32-600 Oswiecim 7 ﬁ 0 y%:)

g

W odpowiedzi na pismo zamieszczone na portalu www.oswiecimonline.pl, w ktérym
naszg Spotke PEC Sp. z o. o. wymieniono wprost, jako miejsce, gdzie wystepowaé maja
dziatania mobbingu i dyskryminacji, pragniemy poinformowa¢, ze jako pracownicy Spétki nie
zgadzamy sie ze stawianymi zarzutami. Pragniemy podkresli¢, iz nie widzimy obecnie
zadnych przejawéw mobbingu lub dyskryminacji w naszej Spétce pod zarzgdem obecnego
Prezesa. JesteSmy natomiast bardzo zainteresowani z jakiego Zrddta takie informacje

posiadajg autorzy pisma.

Ponadto informujemy, Zze z momentem wstapienia Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc”, dziatajagcej przy PEC Sp. z o0.0. Oswiecim do
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Synthos SA i Spétek, widzimy
istotng zmiang w dziataniu obecnego zwigzku. Zwiazek, ktéry w gtdwnej mierze winien
zajmowac sie sprawami dotyczacymi zbiorowych intereséw i praw pracownikéw doprowadzit
swoimi dziataniami do podziatu zatogi PEC i w konsekwencji wystapien z organizacji
zwigzkowej oraz powzigcia decyzji o rezygnacji dtugoletniego Przewodniczacego zwigzku ze
swojej funkcji. To sprawito, ze dla zrownowazenia sytuacji, zostat zatozony drugi zwigzek
pod nazwg Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PEC Oswiecim.

Warto zaznaczy¢, ze w naszej ocenie sytuacja za poprzedniego zarzadu Spétki byta
odmienna i nalezy przypomnie¢ o ztozonej w 2015 roku anonimowej skardze na dziatania
dwczesnego cztonka zarzadu, ktéry obecnie czuje sie pokrzywdzony.

Wyrazamy zgode na wykorzystanie niniejszego pisma, w tym jego upublicznienie (bez

listy zawierajgcej nazwiska pracownikéw, ktérzy podpisali pismo).

Zataczniki:
Lista 29 pracownikdw z podpisem

Otrzymuja:
1 x Adresat
1 x Pracownicy PEC a/a
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