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Radni Klubu Prawa i Sprawiedliwosci

S ' w Radzie Miasta Oswigcim

Oswiecim, 11.09.2020 r.
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Szalnﬁwny Panie Prezydencie,
stosownie do zapisow Statutu Miasta Oéwiecim rozdziat 1V, §50 skiadamy interpelacjg

W sprawe nieprawidtowoséi (mobbingu i dyskryminacji) w spétkach zaleznych od Miasta
Osw1ec1

: ostatnim czasie w przestrzeni naszego miasta pojawiaja sig opinie pracownikow
spéi k iejskich o narastajacych problemach mobbingu i dyskryminacji w ich firmach.
Na;cZQsc ej wymieniane s3 Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej oraz Miejski Zaktad
om nikacji w Oswigcimiu.

zwiazku z powyiszym prosimy o odpowiedz na nastgpujace pytania:

y w wyzej wymienionych spotkach zaleznych od Miasta Oswiecim zaistnialy od 2018
roku lub sa w toku jakiekolwiek postepowania w oparciu o przepisy kodeksu pracy
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i réznym formom dyskryminowania?

Gzy prowadzone s3 jakiekolwiek postgpowania w oparciu o wewngtrzne polityki
antymobbingowe w powyiszych podmiotach gospodarczych?

y prawda jest, ze spéice miejskiej PEC zostata powotana komisja antymobbingowa?
| 'Jedli tak; to od kiedy ona funkcjonuje i jakie s3 efekty jej pracy?

ers’ﬁlakie problemy istnialy badz istniejg we wspomnianych miejskich przedsigbiorstwach
prosimy{o przedstawienie stosownego zestawienia.
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