Oswiecim, 12.09.2019 1.

Znak: OR-0.0003.47.2019.1V

Pan

Krzyztof Kuczek
Radny

Rady Miasta O$wiecim

Odpowiadajac na interpelacje ztozong na sesji Rady Miasta Oswigcim w dniu 28.08.2019 1.
w sprawie wynikow kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w Miejskim Zakladzie Komunikacji,
w zalaczeniu przesylam odpowiedz Prezes MZK Sp. z 0.0. w O$wiecimiu W przedmiotowej
sprawie.

Zat. 1

Otrzymuja:
Adresat
2. OR/o w/m



Oswiecim, dnia 04.09.2019 r.

Znak: OR-b.0003.58.2019

Pan
Krzysztof Kuczek
Radny Miasta Oswiecim

Odpowiadajac na interpelacje zfozong na sesji w dniu 28.08.2019 r. dotyczacy Miejskiego

Zaktadu Komunikacji Sp. z o.o. informuje:

1.

4.

Przekroczenia normy dobowej, ktdre wystapity w Spéfce mialy charakter incydentalny tj.
dotyczyly jedynie 2 oséb zatrudnionych w réznych systemach czasu pracy, na réznych
stanowiskach (dyspozytora i kierowcy). Sytuacje te miaty miejsce wytgcznie w miesigcu lutym
br., kiedy kilka oséb z Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Synthos S.A. i
Spotek (dalej MZZPSiS) prébowato wywotac (zapowiadany wczesniej w lokalnej prasie) paraliz
komunikacyjny miasta Oswigcim, namawiajac do tzw. protestu L4. W tym okresie w skali
niespotykanej wczesniej wystapity liczne absencje chorobowe kierowcow, przede wszystkim
u cztonkdéw zwigzku zawodowego MZZPSiS. Dazac do zapewnienia ciggtoéci $wiadczenia ustug
dla mieszkaricéw Oswiecimia i okolic oraz chcgc wykonaé zadanie przewozowe, kilka oséb w
tym mechanicy i dyspozytorzy, posiadajgcy uprawnienia do przewozéw publicznych, zostato
oddelegowanych do pracy jako kierowcy. O jednostkowym charakterze opisanego naruszenia
norm czasu pracy $wiadczy¢ moze réwnies fakt, iz inspektor PIP nie dopatrzyt sig zastrzeien w
tym przedmiocie, dopiero zasygnalizowanie przez MZZPSiS potrzeby skontrolowania czasu
pracy konkretnych oséb w konkretnym okresie skutkowato stwierdzeniem nieprawidfowosci.

Na osobe odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad wiasciwym wykorzystaniem czasu
pracy zostat natozony mandat karny. W zwigzku z wyjatkows sytuacja wywotang nadmiernym
L4 oraz koniecznoscig zapewnienia mieszkaricom dojazdu do i z pracy, Zarzad nie wyciggnat

konsekwencji.

Kontrakt menedzerski przewiduje nagrode roczng dla Prezesa Zarzadu. Zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (tj. ustawa kominowa) wynagrodzenie cztonkéw zarzadu spotek komunalnych skiada
sig z czesci statej (wyptacanej miesigcznie) oraz nagrody rocznej, ktérego wysokos¢ zalezy od
wykonania celdw zarzadczych wyznaczonych na dany rok obrotowy. W przypadku spetnienia
wszystkich przestanek, nie ma powodu do wstrzymania wyplaty tej czesci zmiennej
wynagrodzenia. Wynagrodzenie to przydziela Rada Nadzorcza podejmujgc w tym temacie
stosowng uchwate. W 2018 roku wynagrodzenie zmienne Prezes Zarzagdu mogto wynosi¢
maksymalnie jednokrotnoé¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto i nje byta to kwota 12 000 zt,
gdyz wynagrodzenie miesieczne jest znacznie nizsze. Wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu sg
jawne, publikowane na stronije BIP Urzedu Mijasta.

Spotka nie otrzymata zadnych kar natozonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
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