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1. Interpelacja zlozona:

na sesji Rady Miasta w dniu 28.08.2019 1.

2. Zglaszajacy:
Radny: K. Kuczek

3. Tre$¢ interpelacji:

w zalaczeniu.



Krzysztof Kuczek Oswiecim, dn. 28-08-2018 r.
Radny Miasta Oswiecim

Pan
Janusz Chwierut
Prezydent Miasta Oswiecim
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Dziatajgc na podstawie Statutu Miasta rozdz.4 §50 kieruje do Pana interpelacje dotyczaca wynikow
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Oswiecimiu. W otrzymanym raporcie
PIP wykazano szereg razgcych naruszen przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, takich, jak: niezapewnienie
pracownikom odpowiedniego czasu odpoczynku dobowego i tygodniowego, przekraczanie godzin
nadliczbowych przewidzianych Kodeksem Pracy, nieprawidtowosci w zakresie szkolen wstepnych BHP,
wstrzymanie eksploatacji myjni autobusowej ze wzgledu na niespetnienie minimalnych wymagan dotyczacych
BHP w zakresie uzytkowania maszyn, a zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30-10-2002r.,
brak oznaczen drog ewakuacyjnych oraz miejsca zbiérki w przypadku ewakuacji oraz wiele innych opisanych
w dotgczonym do tej interpelacji raporcie pokontrolnym.

W zwigzku z powyzszym, pytam:
1. jakie dziatania zostaty juz podjete, by usungc¢ wykazane nieprawidtowosci?
2. czy zostaty wyciagniete konsekwencje stuzbowe wobec winnych takich zaniedban, a jesli tak, to jakie?
3. czy prawda jest, ze Prezes MZK otrzymata za 2018r. nagrode specjalng w wysokosci 12000PLN za
wzorowg dziatalnosc¢ na rzecz Spotki?

4. jakie kary i w jakiej wysokosci zostaty natozone na MZK po kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy?
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MZZ Pracownikéw Synthos S.A i Spétek
Zarzad Zakiadowy Zwigzku
w Miejskim Zakladzie Komunikacji

w Oswiecimiu

W odpowiedzi na Panstwa pismo dotyczgce przeprowadzenia kontroli w
podmiocie: Miejski Zaktad Komunikacji sp. z 0.0., 32-600 Oswiecim ul. St.
Leszczynskiej 7, uprzejmie informuje, iz w powyzszym podmiocie trwajg
czynnosci kontrolne.

W czasie kontroli ustalono co nastgpuje: W zakresie nieprzestrzegania przez
pracodawce przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy kontrolg objeto maszyny i
urzadzenia uzytkowane w zaktadzie pracy oraz stanowiska, pomieszczenia pracy i
obiekty, w ktérych zostaty zorganizowane stanowiskach pracy. W zakresie
urzgdzen i maszyn ustalono, iz w zakladzie pracy uzytkowana jest myjnia
autobusowa. W czasie kontroli stwierdzono, iz elementy sterownicze myjni, oraz
stanowisko obstugi myjni nie odpowiadaty przepisom Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikow podczas pracy, w zwigzku z powyzszym wstrzymano
eksploatacj¢ przedmiotowej myjni do czasu dostosowania do powyzszych
przepisow. Stwierdzono réwniez, iz uzytkowane w warsztatach naprawczych
szlifierki dwutarczowe stolowe nie posiadaty oston oraz nie byly wyposazone w
wytgcznik awaryjny co jest wymagane przepisami rozporzgdzenia w sprawie
ogodinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z powyzszymi
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ustaleniami przedmiotowe urzadzenia zostaty wstrzymane do czasu dostosowania
do wskazanych przepiséw. W czasie kontroli nakazano réwniez niezwtocznego
zabezpieczenia otworéw kanatdw naprawczych w czasie kiedy na nich nie sg
naprawiane pojazdy. Z uwagi na stwierdzone przypadki przechowywania ptynéw
(olejow i innych substancji przeznaczonych do pojazdéw) w pojemnikach po
napojach spozywczych, nakazano pracodawcy niezwloczne zapewnienie
przechowywania cieczy wykorzystywanych w warsztacie w przystosowanych do
tego pojemnikach. W czasie kontroli stwierdzono, iz w pomieszczeniu warsztatu
mechanicznego, gdzie wystepujg prace brudzace zostat zorganizowany aneks
kuchenny wykorzystywany przez pracownikéw, w trakcie kontroli nakazano
pracodawcy niezwtoczne usuniecie powyzszego aneksu. Stwierdzono, iz w
magazynach brak jest oznaczen nosnosci regatéw oraz instrukgcji magazynowania.
W zakresie ciggéw komunikacyjnych stwierdzono, iz réznice poziomdéw ciggow
komunikacyjnych  (schody, stopnie) nie zostaly oznakowane barwami
bezpieczenstwa. W zwigzku z powyzszym zostanie do pracodawcy skierowany
nakaz oznaczenia regalbw w magazynach, sporzagdzenia  instrukcji
magazynowania oraz oznakowania réznicy poziomoéw ciggéw komunikacyjnych.

W czasie kontroli stwierdzono, iz budynki, w ktorych zostaty zlokalizowane
pomieszczenia pracy nie zostaty oznaczone drogami ewakuacyjnymi, nie zostato
rowniez wyznaczone miejsce zbidrki w przypadku ewakuacji. Zajezdnia
autobusowa oraz stacja paliw nie jest wyposazona w znaki drogowe oraz nie ma
oznaczen kierunkéw poruszania si¢ ani wyznaczonych ciggow komunikacji dla
pieszych. Podtoze zajezdni posiada liczne ubytki. W zwiazku z powyzszym do
pracodawcy zostanie skierowany nakaz w zakresie oznakowania zajezdni
autobusowej, stacji paliw, uzupetnienia nawierzchni zajezdni autobusowej,
wyznaczenia ciggow komunikacji pieszej. W zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego tj. brak wyznaczenia i oznakowania drdg ewakuacyjnych oraz
miejsca zbiorki w czasie ewakuacji i innych probleméw wskazanych przez
Panstwa, informuje, iz kompetencie do kontroli posiada Paristwowa Straz
Pozarna, ktéra dokonuje kontroli w powyzszym zakresie.

W czasie kontroli objeto protokoty pomiaréw elektrycznych instalaciji
przeciwporazeniowej dla budynkéw nalezgcych do pracodawcy. Z okazanych
protokotdw pomiarowych wynika, iz instalacja nadaje sie do eksploatacji a
protokoty zostaty wykonane terminowo.



W kwestii dotyczacej szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ustalono, iz pracodawca prowadzi dokumentacje w zakresie zaswiadczen o
ukonczeniu szkolen okresowych przez pracownikéw w dziedzinie BHP oraz kart
szkolen wstegpnych w dziedzinie BHP. Z okazanych dokumentéw wynika, iz w
jednostkowych przypadkach brakuje dat lub podpisow na kartach szkolen
wstepnych w dziedzinie BHP. Z objetych kontrolg kart szkolen wstgpnych w
dziedzinie BHP pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcy autobusu
wynika, iz instruktaz ogdiny i stanowiskowy byt przeprowadzony w tym samym
dniu. Z ewidencji czasu pracy pracownikéw, ktorych karty szkolenia wstepnego w
dziedzinie BHP zostaty objete kontrolg wynika, iz pracownicy w momencie
przyjscia do pracy przez okoto dwa tygodnie mieli oddelegowanie w celu szkolenia
przed wyjazdem na linie.

W zakresie przestrzegania przez pracodawce przepisdw o czasie pracy, w
toku kontroli ustalono, iz w miesigcu lutym 2019 r. wystapity przypadki
nieprzestrzegania przepisow dotyczgcych czasu pracy w postaci nie zapewnienia
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: kierowca autobusu, dyspozytor,
mechanik wymaganych odpoczynkéw dobowych i tygodniowych oraz stwierdzono,
iz wystepowaty godziny nadliczbowe. Ustalono, iz pracownicy wykonywali prace w
zaktadzie pracy ponad dopuszczalne godziny nadliczbowe przewidziane w
kodeksie pracy. W czasie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz powyzsze
przekroczenia wynikaty z braku kierowcow, ktérych znaczna czesé przebywata na
zwolnieniach lekarskich.

W zakresie zapewnienia pomieszczen higieniczno-sanitarnych, toalet dla
kierowcow autobuséw w toku kontroli ustalono, iz pracodawca zapewnit toalete
zlokalizowang na Placu Kosciuszki 12 w Oswiecimiu w Centrum Medycznym Artur
Rusin — toaleta dostepna w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8:00 do 18:00, pracodawca zawart umowe uzyczenia lokalu. Pracodawca
oswiadczyt, iz sg zawarte ustne umowy udostepniajgce toalety w lokalizacjach:
Jawiszowice PKP, Stare Stawy — Petla, w lokalizacji Zasole Petla pracodawca
oswiadczyt, iz ustawiona jest przenosna toaleta typu toi-toi dostgpna dla
kierowcow MZK Oswiecim. Ponadto pracodawca oswiadczyt, iz stuzby sg tak
ustalane, aby kierowcy mogli zjecha¢ na przerwe na zajezdnie MZK Oswiecim. W
zwigzku z powyzszym zostanie skierowany do pracodawcy nakaz zapewnienia

pomieszczen higieniczno-sanitarnych toalet na stuzbach, na ktérych nie ma
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mozliwosci zjechania do zajezdni oraz sformalizowania ustnych uméw o
udostepnienie toalet dla pracownikéw MZK Oswiecim.

W zakresie premii ustalono, iz zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
okresla zasady przyznawania premii. W § 1 zatgcznika do Regulaminu wskazano,
iz pracownikom, ktérzy sumiennie wypetiaja swoje obowigzki moze byé
przyznana premia miesigczna. W § 2 zatgcznika wskazano przypadki, kiedy
pracodawca moze nie przyzna¢ premii uznaniowej. W powyzszej kwestii
informuje, iz w przypadku kiedy pracownik nie otrzymat premii, a jego zdaniem
premia przystugiwata ma prawo dochodzi¢ swoich roszczen przed Sadem Pracy,
witasciwym Sadem Pracy jest IV Wydziat Pracy Sgdu Rejonowego w Chrzanowie
ul. Grunwaldzka 6, 32-500 Chrzanéw (adres do korespondencji al. Henryka 23,
32-500 Chrzandw).

W toku kontroli ustalono, iz w zaktadzie pracy obowigzuje Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W toku kontroli Inspektor Pracy
ma mozliwos¢ weryfikowania takich kwestii jak dokonywanie przez pracodawce
odpisow, ustalenie ich wysokosci, poinformowanie pracownikéw o obowigzywaniu
W zaktadzie pracy Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych.
O wydatkowaniu $rodkéw z ZFSS decyduje komisja a wnioski komisji zatwierdza
pracodawca. W kwestii nieprawidtowosci dotyczacych nieprawidtowosci w sprawie
wydatkowania $rodkéw z ZFSS nalezy zwrécié sie do Sadu Pracy.

W zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli nieprawidtowos$ciami w
zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw kodeksu pracy w zakresie czasu pracy, wobec 0séb odpowiedzialnych

za powstate naruszenia zostanie wszczete postepowanie wykroczeniowe,

Szymon Arkit
Mtodszy Inspektor Pracy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



