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' Uchwaka nr 18
“Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OSwigeimski Sport spdtka akcyjna
.,,.Nwm_ma&g w Odwigciraiu zdnia'5 ezerwea 2017 . -
| R w spjrawie: zasad ksztattowania wynagrodzer: Czlonkéw Zarzgdu.--r-m---

B £

] ¥ .

«r imﬁmﬁm@o na podstawie ait. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 .
. Kodeks spélek handlowyeh (8. Dz.U. z 2016 1. poz. 1578 z pdin. zm.)
oraz art, 2ust, 1§ 2 pkt'1,art 4, art. 5, art, 6 1 art. 7, art. 8 ustawy z dnja
& czerwea 2016 1. oozafadach ksztaltowania wynagrodzea oscb
kierujacych niektérymi spotkani (DzU. z 2016 1. poz. 1202 2z péin. zmn.),
Zwyczaine Walne Zgr oinadzenie uchwala, co nastgpuje: -——-—wmmmenmse- .

e L _
Ustala sie zasady ksztaltowania wynagrodzes Cztonkéw Zarzadu Spoiki,
- gwanych dalej Czlonkami Zarzadu, B ——
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§2.

L.Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowz o $wiadezenie ustug
zarzadzania tia czas pehienia funkeji, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wezgledu na to, czy dziata on w zakeesie prowadzone;
dzialalnodel gospodarceze) (, Umowa™). ;

2. Tres¢ Umowy, o ktdre] mowa w ust. 1, ckrefla Rada Nadzercza na o
warunkach  okredlonych w ustawie z dnla 9 czerwea 2016
o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujaeych Emﬁoaﬁm
spilkami (,Ustaws”) oraz zgednie z postanowieniami niniejsze;
uchwaty, ,

§3

1. Wynagrodzenie caticowite Crlonka Zarzadu sktada sie z;

a) czgdel stale], stanowigtej wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
omammmom& kewotowo {,, Wynagrodzenie Stale”} 01ag-—-nv=r—--mmmmmm-

b) czesel zmiennej, stanowigee] wynagrodzenie wzapelniajace zz rok
cbrotowy Spéthki (, Wynagrodzenie Zmienns™).

2. Miesigczne. Wynagrodzenie State dla Czdonka Zarzadu zawiera sig
W ﬁm&ﬂ&m od jednokrotnodel do dwukrotnosel podstawy wymdaru,
rozumianej jako przecigtne miesiecznego wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw béz wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadeorcza Spéiki do okredlenia lwotowo
Wynagrodzenia stalego dla poszozegbluych Crlonkéw Zarzady,
zgodnie z postanowieniami ust: Z.

§ 4.

1. Wynagrodzeriie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacii Celéw
Zarzgdezyeh i nie moZe praekroczyé 15% Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roka %BSS%B.

2. Ustala sie na;

3. Upowaznia sig ¢ zorcza Spodki do okreslenia Wag dla Celow
Zarzadezych — oraz  obiektywnych [ mierzalnych  kryteridw
(wskaznikiow) ich realizacji 1 rozliczania (KPI).

4, Wynagrodzenie Zmienne moZe zostad wyplacone po zalwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosei Spoiki oraz sprawozdania
finansowego Spéiki za ublegly rok obrotowy i udzieleniu temu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z  wykonaniz przez niego
obowiazkéw przez Waine Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia
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6. Wynagrodzenie Zmiemme

7. Uchwata Rady Nadzorcze

S"zakaz pelnienia fake)

i9
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z dnia 5 czerweq 2017w

przez Rade Nadzorezg realizacii. mﬁmﬂ Crionka Zarzadu Celdw
Zarzgdezych 1 okredleniu nalezne] kwoty.-

4. Wygasniecie mandaty % trakeie roki owaoﬁoéwmo, nie powoduje utraty

prawa do czedci Wynagrodzenia' Zmiéniiepo, nia zasadach okres] onych
w ust. 1-5, w wysokodel proporcjonalngl do okresy meszm furkef
w roku obrotowym, o ile Unlowa nie zostala rozwigzana w skutek
istotnego naruszenia jej @Omﬂﬂo az istiiefe 3.3;5.8@ oceny
realizacii Celow Zarzadezych za okres petitienia funkcji. R

st nelézne . Crlonkowl Zarzgdu
w przypadlou  popelnienia - pro “Crronks  Zarzadu przestgpstwa
stwierdzonego prawoinocnym . .éowﬁg uniemozliwiajgeym mu
petnienie funkeji Czionka :

..mnum.éww Wmmwmwﬁoémam wynagrodzen
Crionka Zarzadu moge  okreflié’ w jekis} ozeSci  wyplata
Wynagrodzenia NEEH.Bamo moﬁmwm adroczona w czasie, na okres
nieprzelraczajacy 36 (trzydziesty wmmwﬁﬂw_ miesiecy, w zaleZnodcel od
spelnienia  w  okredlonym . terininie SMWESWQS Nwommww
z wyznaczonymi  Celamil * Zarzgdezymi, — wowcezas ta  ozesd
Wynagrodzenia Zmishnego moze byé wyplacona w cafodci albo
w czesel na konieo olresu rogliczeniowego.

8. Czlonkowi Zarzadu na qu@ﬁoﬁm@ wnicsek Wm&\ Nadzorcze) moze
zostaé przyznane prawo:ido $wiadezen dodatkowych do wysokosel
nieprzekraczajasce] mﬁwﬂoﬁaﬁ fego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku @oﬁmmmw&woﬁm przyznanie Swindezenia.
. Wysoko$é tych éwiadezeh. dla poszezegdlnych Cazonkéw Zarzadu
o,ﬁ edll odrebna aow%&m ém_smmo Zgromadzenia.

g5,

.M C?oém zawiera o_uoéﬁﬁmw informowania przez Crlonka Zarzadu

o amiarze w&:ﬁs& funkeji w organach innej spoiki _Hg&oé&w

@mﬁﬁm nabyciv w nigj akejl bads udziatu oraz moze vﬁaﬁa@smo

W organach wmimwwemiwmw mnej  spotki
handlowej fub ﬁﬁ%ﬁmﬁmm inhe ograniczenia dotyczgce dodatlcowe]
dziatalnosel Czlonka e

2. Czlonek Zarzadu nie pobieraé wynagrodzenia z wﬁcmn ‘pelnienia
furkeji ezionka o«m 30w podmiotach zaleznyeh od spéiki w ramach
grpy M&mn&oﬁ ¢ Wworozamieniu art. 4 pkt 14 ustawy Z dnia 16 lutego
2007 ro cﬂﬁom_@ M,.o.mwg ndﬁm ikonsumentdw.

§6.

1.Rada Nadzorcza: owc.wmw wm@wm i zasady maomﬂnmﬁem Crtonkowi
Zarzadu a%m&wﬁ woﬁnaﬁu% araz, zaschéw stanowiacych mienie
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Spéiki, niezbednych do wykonywania funkeji, a takze [imity dotyczace

poszezegdlnych kosztow albo sposéh ich okreglanta. ———-mm-mmsmmme e

2. Rada Nadzorcza moze okreslié zasady korzystania przez Czlonka

Zarzadu z mienia Spotki do celdw prywatnych.
§7.

1. Rada Nadzoreza moze zawrzeé z Czlonkiem zarzgdu odrgbna umowse
o zakezie konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkeji,
brzy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadicn pefnienia
funkeji przez czfonka zarzadu przez okres co najmnie] 3 miesiecy, —--—-

2, Zawarcie wmowy o zekazie konkurencii po  rozwigzspiu lub
wypowiedzeniu umowy o Swiadozenie ushug zarzadzania Jjest
niedopuszozalne,

3. Umowa o zakazie konlwrencji z Czlonkiem Zarzadu nie moze
przewidywaé okresu zakazu konkurencii dtuzszego niz 6 miesiecy po
ustaniu pelienia-funkei.

4. Umowa o zakazie konkwrencii, w razie niewvkopania lub
nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji przewiduje, i Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spétki nie nizsze] niz wysokosé
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencii,
a w przypadkn wyrzgdzenia Spofee szkody w wigkszym rozmiarze, na
pokrycie szkody w pelnym zakresie.

5. Zakaz konkurencjl przestaje obowlazywad przed uplywem terminu na
Jaki zostata zawarta umowa o zakezie konlkurenoji, w razie podjecia sie
peinienia pizez Czlonka Zarzadu funkeji w innej spdice w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy ¢ zasadach ksztatowania wynagrodzess oséb
klerujaoych niektdrymi spdiicamd.

6. Umowa o zakazie konlkrencii moze przewidvwad odszkodowanie za

kazdy miesige trwania zakazu konkurencii, w wysokodel nie WyZsze]

niz 106% wynagrodzenia miesiscznego podstawowego otrzymanego,

przee. Czlonka Zarzadu preed nstanism pehienia fiokei. ——--snmeemmme- ~

7.Rada Nadzorcza zobowigrana jest okredlié w umowie o zakazie'

konkurencji co najmniej dziatalniosé konkurencyina wobec Spoikis,
p

wysokodé odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkureneji,
terminy raplaty odszkodowania, obowiazki informacyine Czlonka
Zarzgdu oraz praypadki, w ktbrych zakaw konkurencji przastaje
obowigzywag, jak tez moze okredlié prawo Spétki do odstapienia od
umowy ¢ zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakarle konkurencii.

§ 8.

L. W przypadiu wygasniecia mandata w szezepdinoded na skutek smierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje sic z ostatnim
dniem pelnienia funkcji bez okrest wypowiedzenia i koniecznodet

P
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dokonywania dodatkowych ezynnofiel, przy czym tertiin m@Nﬁmmmmﬁw
umowy na skutek zlozenia wrezygracii: nie'moze byd dhuzszy niz
3 missigee od daty jei glofenia:—s—ri i raiiiun \

2.Kazda ze Stron ma prawo -Wypowiedzenis Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadiu istotmego naruszenia przez druga
Strong postanowiel Umowy, sttt e

g Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy 7 imnyeh przyezyn niz

okreSlona w ust. 2 z maksymalnie 3 {ttzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia, i i o
4. Umowa moZe przewidyw: tozae o ténniny  wypowiedzena
wzaleznodcl  od  czasulipefni: fimkeji Crlonka Zarzadu,
7 zastrzeZeniem ust, w,_mﬁﬁ&mwmw.m\m.emmimm wypowiedzenia aplywa
z kohicem tniesigea kalenddizowepo.-
it
1. W razie rozwigzenia -albe: wyposkiedzenia przez Spolke umowy
o $wiadezenie ushug zarzgdzaniy piwer Czlonka Nmﬂwm«mﬂw z Eb%or
przyczyn niz naruszenlél pods %oé%nv obowigzkoéw wynikajaeych
z tej Umowy, Czlonkowi zgdu hoze No%mm.ﬁﬂmmmmg omﬁgﬁm
w wysokosel nie wyzdze] niz trzykrotnosé czgsel stalei ﬁwwm@d&mmﬂww
pod warvnkiem peluignia przez niego funkei przez okres co najnuniej
12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem 1e] UmOWY.-r—nm-m-r=m==---=
2. Szczegélows wysokest odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale
w sprawie ksztaliowaria gﬁmm.won._.m% Czlonka Zarzady -—-nemmmaemem-
Czynnosci, do ktérych zostata Upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy
niniejsze] uchwaly, zostang szezegblowo uregulowane w uchwale Rady
,%MQNQBN@W o kszialtdwaniv ' wynagrodzed Omwozwoé Nmﬁmmﬁw
¢ projekcie Umowy 0 Svwiadezenie ushug zarzadzania, stanowigce]
_wwmmwwbwr do tejze uchw aziw ichwale Rady Nadzorcze] w sprawie

“ustalenia wskagnikéw: olaedlaigeych wykonanie Celéw Zarzadozych
.:@wa wartosol u.mmmmwn@u,n%&.o.amm trybw i sposobu ich wykonania dia

‘Czbonkéw Zarzadi,

TR
Uchwala wehodzi wiye mEmﬁ podjgeia,

sponowane uchwaty nie zgloszono, & Praewod-
‘poddal ‘jz pod glosowanie jawne, w wyniku
ktérego stwierdzit, ze:liczba akcil z ktérych oddano wazne glosy Wynos:
4.000 (cztery tysigee}, o0 stanowi 100,00% (sto procent) w kapitale
zekitadowym Spoikis taczna liczba waznych gloséw wynosi 8.000 (osiem

Uwag do tred
niczacy Zgromadz
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tysigny), W tym ,za” preyigelem uchwaly oddano 8.000 {osiem tysigey)
glosdw, natomiast glos6w , przeciw” | «Wstrzymujgeych si¢” nie oddano,
& woparciy o wynik glosowania stwierdzit, ze uchwala zostata podjeta
Jjednoglognie. Sprzeciwéw do uchwaly nie zgtoszono.






