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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy O$wigeimski Sport speika a

cyjna z siedziba w Oswiecimin z dnia 19 czerwca 2019 1. --—--———-————~—-—-————~—-»-—-f;f\i;: '
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w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu. ~—-———-mmeeeee oo

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 505 z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 112 pkt 1, art.
4, art.?S, art. 6, art. 7, 1 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2017 1. poz. 2190

z pozn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala , co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spélki, zwanych

dalej Czlonkami Zarzadu.
§ 2.

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej (,,Umowa™). -—---
-Tres¢ Umowy, o ktorej mowa w ust. 1, okre$la Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spdtkami (,,Ustawa”) oraz zgodnie

Z postanowieniami niniejszej uchwaly.—---

§ 3.
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skiada si¢ z:

a) czesci stale], stanowiacej wynagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslonej

kwotowo (,,Wynagrodzenie Staie”) oraz
b) czedci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy

Spotki (, Wynagrodzenie Zmienne”). -

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu wynosi 4.800,00 zi

(stownie: cztery tysiace osiemset zlotych) brutto. e
3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do skiadania uzasadnionych wnioskéw do

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o zmiang Uchwaty w przypadku zaistnienia

przestanek, wynikajacych z art. 4 ust. 2 Ustawy.--
§ 4.
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw

Zérzqdczych i nie moze przekroczy¢ 10,0% (dziesie¢ procent) Wynagrodzenia

'. Statego-w poprzednim roku obrotowym.-— S -

2. Ustala sig nastepujace Cele Zarzadeze dla Czlonkéw Zarzadu:

~
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----------- } Arkusz dziesigty akiu notarialnego Rep.4 nr 2476/2019
z dnia 19 czerwca 2019 r.
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stepuje: E 3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoiki do okreslenia Wag dla Celow Zarzadezych
zevanych ' oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji
__________ i rozliczania (KPI). - - - _

4. Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania
rania na Zarzadu z dziatalnodei Spélki oraz sprawozdania finansowego Spokki za ubiegly
du na to, rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
R przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, pod
arunkach warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu
Howania Celéw Zarzadczych 1 okreéleniu naleznej kwoty. — —

zgodnie 5. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do
___________ czeci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreSlonych w ust. 1-5,
w wysokoéci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym, o ile
___________ Umowa nie zostata rozwiazana w skutek istotnego naruszenia jej postanowien oraz
Kre§lone] istnieje mozliwosé oceny realizacji Celow Zarzadcezych za okres pelnienia funkeji.
___________ 6. Wynagrodzenic Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku
sbrotowy popehnienia przez Czlonka Zarzadu przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym
___________ wyrokiem uniemozliwiajacym mu petnienie funkeji Czlonka Zarzadu. ----=-e-nmmneev
00,00 7t 7. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonka
___________ Zarzadu moze okreélié w jakicj czedci wyplata Wynagrodzenia Zmiennego zostaje
kéw do odroczona w czasie, na okres nieprzckraczajacy 36 (trzydziestu szesciu) miesigey,
sistnicnia w zaleznoéci od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw, zgodnie
___________ z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowcezas ta czgs8¢ Wynagrodzenia
Zmicnnego moze byé wyplacona w caloéci albo w czeéel na.dkoniec okresu
L Celéw rozliczeniowego.- __
grodzenia 8. W przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przr::z czqsc ,,
danego roku obrotowego, wysokos§é Wynagrodzenia Zmiennego prZyShlguJ 5;6%0' o




za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji przez

Czlonka Zarzadu w tym roKu.---------—--==semsmmnmnmen e e
. Pierwsze Wynagrodzenic Zmienne na zasadach okre§lonych w niniejszej uchwale
zostanie przyznane w 2020 roku za rok obrotowy koficzacy sig z dniem 31 grudnia

2019 roku. -
§ 5.

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, a takze nabyciu w niej akgji
badZz udzialu oraz moze przewidywad zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace

dodatkowej dziatalno$ci Cztonka Zarzadu. -

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od spo6iki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r o ochronie konkurenciji
i konsumentow. -

§6.

. Rada Nadzorcza okre§li zakres i zasady udost¢pniania Czlonkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spélki, niezbednych do

wykonywanta funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosziéw albo

sposob ich okreflania. —

. Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

Spotki do celdow prywatnych. e
§7.

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu odrebnag umowe o zakazie

konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona

zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres

co najmniej 3 miesiecy. S

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiagzaniu lub wypowiedzeniu

umowy o swiadczenic ustug zarzadzania jest niedopuszezalne.

. Zawarcie umowy o zakazie kookurencji z Czlonkiem Zarzadu nie mozZe

przewidywaé okresu zakazu konkurencji dluzszego niz 6 miesigey po ustaniu

petnienia funkeji.-----m-mmemsm e -

#, Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania

przez. Czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Czlonek
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Arkusz jedenasty aktu notarialnego Rep.4 nr 2476/2019
z dnia 19 czerwea 2019 r.

Zarzadu bedzie zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Sp6tki nie nizsze;
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencii,

aw przypadku wyrzadzenia Spoélce szkody w wickszym rozmiarze, na pokrycie
szkody w pelnym zakresie.

. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu na jaki zostata

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ penienia przez
Czlonka Zarzadu funkeji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy

o zasadach ksztaltowania wynagrodzeti 0s6b kierujacych niektérymi spétkami, ~---

. Umowa o zakazie konkurencji moze rprzewidywaé odszkodowanie za kazdy

miesiac trwania zakazu konkurencji, w wysokosci nie wyzszej niz 100%

wynagrodzenia miesigeznego stalego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed

ustaniem petnienia funkcji. S

- Rada Nadzorcza zobowiazana jest okredlié w umowie o zakazie konkurencji co

najmniej dziatalno§¢ konkurencyjna wobec Spolki, wysokosé odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty odszkodowania,
obowiazki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w kiorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okre§lié prawo Spoékki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia

umowy o zakazie konkurencji. _—

§8.

. W przypadku wygaénigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania

lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci,
przy czym termin rozwigzania umowy na skutek ztoZenia rezygnacji nie moze byé

dtuzszy niz 3 miesiace od daty jej zlozenia.---------- R

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natﬁ:hmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowieh Umowy.-=e---

. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.

2 7 maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.




4. Umowa moze przewidywaé rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin

wypowiedzenia uptywa z koncem miesiaca kalendarzowego. SRR

5. Umowa moze byé réwniez w kazdym czasie rozwigzana na mocy porozumienia

stron. - ———— ——-
§9.

1. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spolk¢ umowy o Swiadczenie
ushug zarzadzania przez Czlonka Zarzadu, z innych przyczyn niZz naruszenie
podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzadu moze
zostaé przyznana odprawa w wysokogci nie wyzszej niz trzykrotnoéé czescei stalej
wynagrodzenié, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem t€j UMOWY.—--===--====m=n=rm=-=

2. Szczegdlowa wysokosé odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie

ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzadu.

§ 10.
Czynnoéci, do ktérych zostala upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy niniejszej‘
uchwaty, - zostang szczegdlowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorczej
o ksztaltowaniu wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, w projekeie Umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania, stanowiacej zatacznik do tejze uchwaly oraz w uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie ustalenia wskainfkéw okreslajacych wykonanie Celow

Zarzadezych (KP), wartoéci referencyjnych oraz trybu i sposobu ich wykonania dla

Cztonkoéw Zarzadu.-- -
§11.
1. Wykonanie Uchwaty, a w szczeg6lnosci doprowadzenie w terminie do 30 czerwea
2019 1., dO:m—mrrme e oo

a) przyjecia uchwaly badz uchwal, okrelajacych szczegblowe —warunki

zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z Uchwala oraz uszczegdlawiajace

Cele Zarzadcze, okrelajace ich wagi oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich

realizacii i rozliczania poczawszy od 2019 r,,
b) zawarcia z Czlonkami Zarzadu porozumiefl o rozwigzaniu ich dotychczasowych
umoéw o Swiadezenie ustug zarzadzania lub wypowiedzeniu “warunkéw tych
uméw w celu zawarcia z Czlonkami Zarzadu umow o $wiadczenie ushug

zarzadzania, zgodnych z warunkami okre§lonymi w Uchwale i Ustawie

powierza si¢ Radzie Nadzorczej.----- e

¢

or
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Arkusz dwunasty aktu notarialnego Rep. A nr 2476/2019
z dnia 19 czerweca 2019 r.

2. 7 dniem 30.06.2019 r. traci moc Uchwata Nr 18 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Oéwiccimski Sport spotka akeyjna z siedziba w O$wigcimiu z dnia

5 czerwea 2017 1. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw

Zarzadu. -
§12. '

Uchwata wchodzi w Zycie z dnjem podjecia.

Uwag do treéci proponowanej uchwaly nie zgloszono, a Przewodniczacy
Zgromadzenia poddat jg pod glosowanie jawne, w wyniku ktérego stwierdzil, ze
liczba akeji z ktérych oddano wazne glosy wynosi 4.000 (cztery tysiace), co stanowi
100,00% w kapitale zaktadowym Spéiki, faczna liczba waznych gloséw wynosi 8.000
(osiem tysigey), wtym ,za’ przﬁqciém uchwaly oddano 8.000 (osiem tysigcy)
gloséw, natomiast glosoéw ,,przeciw” 1 ,wstrzymujacych sig” nie oddano, a w oparciu

o wynik glosowania stwierdzil, ze uchwala zostata podjgta. Sprzeciwéw do uchwaly

nie zgloszono. —



