LY] JALHff‘ lIAS 'f{)i]\tr{'r'_‘,v'

)}‘EJI

,“ {\0 .‘m
33 84 i2 91 al]

:ﬁ@ w*«@ Oswigcim, dnia ’W czerwea 2018 roku
LR mL

Znak sprawy: W’m‘
DZ.070.1.5 .2018 4 {X00200%

33 84
84

Pan
Piotr Hertig

. (OfRrzewodniczgcy
Steele ?&Rady Miasta Oswigcim

R0 Q 10 4‘12/0’&

ow

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Podejmujgc uchwate Nr XLVIII/897/14 7z dnia 29 stycznia 2014 r. Rada Miasta Oswigcim
dokonala przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Os$wigcim na
lata 2014-2020. Stosownie do postanowieni zawartych w punkcie 2 Czesci programowej
Strategii, zostal powotany Zespol oceniajacy realizacje Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Miasta O$wigeim na lata 2014-2020. Zgodnie z postanowieniami Strategii, do
zadan Zespolu oceniajgcego nalezy przeprowadzenie raz w roku oceny poziomu wdrozenia
zapisow strategicznych, a nastgpnie przygotowanie raportu monitoringowego. Zawarta
w raporcie oceng skutecznosci polityki spolecznej prowadzonej w miescie Oswiecim, Zespot
winien przekaza¢ Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta O$wiccim, sugerujgc przyjecie
proponowanych rozwiazan (np. programoéw celowych).

Wobec powyzszego, w zalgezeniu do niniejszego pisma przekazuje na rece Pana
Przewodniczacego czwarta, roczna oceng realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Miasta O$wigcim na lata 2014-2020.

Z powazaniem
/

y{J}:‘ NT MIASTA
'/a/‘/\j

Janusz Chwierui

Pl

Otrzymuja:
1. Adresat
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Roczna ocena realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Miasta Oswiecim na lata 2014-2020

Oswiecim, maj 2018 r.



Os$wigcim, maj 2018 r.

Roczna ocena realizacji Strategii Rozwiagzywania Problemow

Spolecznych Miasta O$wiecim na lata 2014-2020

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta O$wiecim na lata 2014-
2020 przyjeta zostala Uchwata nr XLVIII/897/14 Rady Miasta Oswiecim w dniu 29 styczen
2014r. Strategia jest dokumentem uspolecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, rynku pracy, o$wiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji
i sagdownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, kosciota, mieszkancy miasta oraz
ekspereci.

Strategia okresla giéwne kierunki i priorytety polityki spolecznej Miasta oraz tworzy
system dzialan podejmowanych w celu przezwycigzenia probleméw spolecznych
wystepujacych 1 mogacych pojawi¢ si¢ w Miescie O$wigcim. Stanowi dokument bazowy,
w odniesieniu do ktérego opracowane sg lokalne programy profilaktyczne i naprawcze oraz
projekty z zakresu polityki spolecznej realizowane przez Miasto, we wspolpracy z innymi
instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi. Stanowi podstawe do realizacji stosunkowo
trwalych wzorcow interwencji spotecznych, ktore majg przyczyni¢ sie do poprawy warunkow
zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja

1 wykluczeniem spotecznym i doprowadzi¢ do integracji spoleczne;.

Misja samorzadu sformutowana w Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych
Miasta Oswigeim na lata 2014-2020, brzmi nastgpujaco: Oswiecim miastem zintegrowanym
spolecznie, podnoszgcym jakos¢é Zycia mieszkaricow, zaspokajajqcym ich potrzeby

i stwarzajgcym im mozliwos¢ rozwoju przy wspolpracy z sektorem pozarzgdowym.

Wypelnienie przyjetej misji uwarunkowane jest realizacjg zdefiniowanych czterech
celow strategicznych, ktére sformutowano nastepujgco:
1. Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.
2. Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w srodowisku zamieszkania oraz

umozliwienie im udzialu w zyciu spotecznym.



3. Zwigkszenie dostepu mieszkancéw do opieki zdrowotnej oraz podniesienie poziomu
bezpieczenstwa publicznego.

4. Rozwoj kapitalu spotecznego i ludzkiego.

Powyzsze cele strategiczne realizowane sa za pomoca wdrazania i realizacji celow
operacyjnych, te natomiast realizuje si¢ podejmujgc konkretne kierunki dziatan okreslone
w dokumencie. Kierunki dzialan moga i powinny by¢ aktualizowane i modyfikowane
w przypadku istotnych zmian spolecznych, ktére moga pojawié sie poprzez zmiang regulacji
prawnych czy tez narastanie poszczegdlnych probleméw spotecznych. Strategia jako calo$é
powinna by¢ réwniez poddana monitoringowi, ktory jest elementem niezbednym w procesie
planowania strategicznego pozwalajacym stwierdzi¢ czy wyznaczone dzialania zmierzajg

w stusznym kierunku i przynoszg zaktadane zmiany.

Zgodnie z zapisami Strategii monitoring powinien by¢ prowadzony w cyklu rocznym
1 realizowany przez zespot oceniajacy strategie.
Zespol oceniajacy realizacj¢  Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta
Oswigeim na lata 2014-2020 zostal powolany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Oswiecim w
marcu 2014 roku, a w jego sklad weszli m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujgcych
strategie¢ 1 wspoldzialajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Oswigcimiu oraz jednostek podlegajacych Prezydentowi Miasta. Zespol
oceniajgcy realizacje strategii zgodnie z postanowieniami zawartymi w strategii w czesci
dotyczacej ,,Wdrozenie strategii, monitorowanie jej realizacji” dokonuje oceny poziomu
wdrozenia zapisow strategicznych i przygotowuje raport monitoringowy, ktory wraz z oceng

przekazuje Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta.

Zespdl analizujac zakres rzeczowy poszezegOlnych celow operacyjnych i kierunkow dziatan
okreslonych w strategii zdefiniowal potencjalne podmioty odpowiedzialne za realizacje
dziatan i partnerow w realizacji dzialan oraz opracowal narzedzia sprawozdawcze w celu
sprawnego 1 skutecznego pozyskiwania informacji od realizatorow strategii w zakresie
prowadzonych przez nich dzialan. W sumie wskazano 82 podmiotéw i partneréw z grona
jednostek organizacyjnych miasta i powiatu oraz stowarzyszen i organizacji pozarzgdowych,
ktore cho¢ w niewielkim stopniu uczestnicza w procesie realizacji strategii. W miesigcu
styczniu biezgcego roku wystano narzedzie sprawozdawcze do bezposrednich realizatorow z

prosba o informacj¢ z zakresu wlasnej dzialalnosci o sposobie i przebiegu realizacji strategii



za okres 2017 roku. Poproszono réwniez o ustalenie wartosci wskaznikow monitoringowych i
ram finansowych przypisanych do prowadzonych dziatan. Informacje takie pozyskano
zwrotnie od 51 realizatorow. Materialy te w formie zbiorowego zestawienia w miesigcu
marcu biezacego roku otrzymali wszyscy czlonkowie Zespolu oceniajacego realizacje
Strategii celem zapoznania si¢ i przeprowadzenia wlasnej indywidualnej oceny kierunkow
dzialan okreslonych w strategii, a po uwzglednieniu wartosci wskaznikow monitoringowych
dokonania oceny celow operacyjnych. Powyzsze wyniki usredniono i calos¢ poddano
analizie, ktora przeprowadzil Zespdl oceniajacy realizacje Strategii w miesigcu maju
biezacego roku uwzgledniajgc uwagi i wnioski uzupelniajgce cztonkéw Zespotu w zakresie

skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w miescie.

Zespot ocenil, ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Oswigcim na lata
2014-2020 jest realizowana ze skutkiem pozytywnym przez wiele podmiotow, a stopien jej
realizacji ksztaltuje si¢ na poziomie 83,75 %. Na ta ocen¢ zlozyly sie skladowe ocen

poszczegoOlnych celow strategicznych oraz kierunkow dziatan, ktére przedstawiamy ponizej:

1. Cel strategiczny 1 - Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.

2. Cel strategiczny 2 - Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w Srodowisku
zamieszkania oraz umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym.

3. Cel strategiczny 3 - Zwigkszenie dostepu mieszkancow do opieki zdrowotnej oraz
podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w miescie.

4. Cel strategiczny 4 - Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego.

Na oceng stopnia realizacji kazdego z powyzszych celow strategicznych sklada sie srednia
ocen przypisanych im celéw operacyjnych. Cele operacyjne oceniane sa poziomem realizacji
wyznaczonych kierunkéw dzialan. Poziom realizacji poszczegdlnych celow strategicznych

zostal przedstawiony graficznie na wykresie nr 1.



Wykres nr 1. Ocena poziomu realizacji celow strategicznych Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Miasta O$wiecim na lata 2014-2020.
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Zgodnie z oceng dokonana przez czlonkow Zespolu oceniajacego realizacje Strategii Cel
strategiczny 1 — Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i miodzieiy jest
realizowany na poziomie 84 %. Cel ten jest wdrazany poprzez realizacj¢ czterech celow
operacyjnych:
e Cel operacyjny 1/1 — Podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin.
e Cel operacyjny 1/2 - Pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym
rozwoju.
e Cel operacyjny 1/3 — Zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego, udzielanie
pomocy poszukujgcym pracy.
o Cel operacyjny 1/4 - Wsparcie rodzin i osob dotkni¢tych problemami uzaleznien i

przemocy w rodzinie.



Poziom realizacji poszczegdlnych celow operacyjnych zostal przedstawiony graficznie na

wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 1 - Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju
dzieci i mlodziezy.
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Cel operacyjny nr 1/1 jest realizowany za pomocg 11 nastepujacych kierunkow dziatan:

i1F

Zintensyfikowanie pracy socjalnej =z rodzinami, w szczegélnosci dotknigtymi
bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg.

Zatrudnianie asystentow rodziny dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych z mozliwo$cig ustanawiania rodzin wspierajgcych
oraz organizowanie dla nich szkolen.

Wspieranie 1 edukowanie rodzin w zakresie wlasciwego wypelniania rol rodzicielskich,
m.in. przez pracownikow MOPS-u w tym: asystentéw rodziny i pracownikdéw placowek
oswiatowych.

Udzielanie przez MOPS pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z systemu pomocy spolecznej, Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych oraz

udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw.



Zapewnienie rodzinom (w tym rodzinom z dzie¢mi niepelnosprawnymi) oraz osobom
samotnie wychowujacych dzieci szerszego dostgpu do bezplatnego poradnictwa
specjalistycznego  (rodzinnego, psychologiczno-pedagogicznego, prawnego), terapii
rodzinne;j.

Organizowanie warunkow do tworzenia grup wsparcia i grup samopomocowych dla
rodzin i samotnych rodzicow.

Promowanie wérdéd pracodawcow form zatrudnienia, ulatwiajgcych godzenie pracy
z wychowaniem dzieci.

Opracowywanie i realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktycznych stuzacych
przeciwdzialaniu i zapobieganiu problemom rodzin, dzieci i mlodziezy.

Opracowywanie i realizowanie projektow na rzecz rodziny i dziecka, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

10. Opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny.

1.

Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka w miescie poprzez stalg wspdlprace
placowek o$wiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spolecznej
i sluzby zdrowia, sadu rejonowego i kuratoréw sadowych, policji, organizacji

pozarzadowych, kosciolow i zwigzkoéw wyznaniowych.

Cel operacyjny nr 1/2 jest realizowany poprzez nastepujace kierunki dziatan:

1.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia i wsparcia w placowkach oswiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich i pedagogow szkolnych oraz doposazenie szkol
w niezbedny sprzet 1 programy nauczania.

Poszerzenie bazy opiekunczej dla dzieci do lat 3, zwigkszenie dostgpnosdci placowek
przedszkolnych w miescie oraz uelastycznienie czasu ich pracy.

Rozwijanie sieci 1 oferty placOwek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy oraz
$wietlic szkolnych i srodowiskowych.

Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, m.in. poprzez zwiekszenie
dostepnosci zajg¢ wyrdwnawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy).
Organizowanie oferty edukacyjnej dla uczniow uzdolnionych (np. w formie bezplatnych
zaje€), przyznawanie im stypendiéw za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.
Zwigkszenie liczby zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych oraz dostgpnosci wsparcia

pedagogicznego i logopedycznego w placowkach o$wiatowych.



7. Zwigkszenie dostepnosci ksztalcenia dla ucznidw niepelnosprawnych, m.in. poprzez
prowadzenie nauczania indywidualnego oraz likwidowanie barier architektonicznych.

8. Zwigkszenie dostgpu dzieci i mlodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasobow oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych miasta;
rozwijanie infrastruktury umozliwiajacej dzieciom i mlodziezy spedzanie czasu wolnego
i zwigkszenie jej bezplatnej dostgpnosci, organizowanie wypoczynku letniego

1 Zimowego.

Cel operacyjny nr 1/3 jest realizowany z zastosowaniem nastepujacych kierunkéw dziatan:

1. Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw miasta.

2. Wsparcie pracg socjalna osoéb ubogich, bezrobotnych oraz dotknietych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowa — realizacja
kontraktow socjalnych.

3. Udzielanie przez MOPS pomocy rodzinom i osobom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej oraz zagrozonym i dotknietym bezdomnoscig, w tym finansowej i rzeczowej
(np. w postaci positku, odziezy), w postaci poradnictwa specjalistycznego, schronienia
(podjecie dzialan w kierunku zwigkszenia liczby miejsc w funkcjonujacej w miescie
noclegowni dla me¢zczyzn oraz utworzenia na jego terenie przytuliska dla matek z dzieémi
i bezdomnych kobiet), opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci.

4. Podejmowanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz organizacji robot
publicznych, prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych i zatrudnienia
socjalnego.

5. Pozyskiwanie nowych inwestoréw oraz wspieranie przedsiebiorczosci.

6. Wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej (np. spotdzielnie socjalne, zaktady
aktywnosci zawodowej).

7. Promowanie wsrod zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw
oraz samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej.

8. Organizowanie 1 wspieranie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

9. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie

dla nich dozywiania w szkolach, wypoczynku letniego i zimowego, wyposazenie ich



10.

11.
12.

w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, zapewnienie im dostgpu do alternatywnych
form spgdzania czasu wolnego, systemu ulg uchwalonych przez Rade Miasta O$wiecim.
Opracowanie, realizacja lub wspoludzial w realizacji programow i projektéw na rzecz
0s0b zagrozonych i dotknigtych ubodstwem i bezrobociem, w tym wspétfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Powigkszenie w miescie zasobow mieszkan komunalnych, w tym socjalnych i chronionych.

Wplywanie na dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

. Rozwijanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami

dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Cel operacyjny nr 1/4 jest realizowany przy uzyciu nastgpujgcych kierunkdw dziatan:

.

10.

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych
od alkoholu i narkotykow.

Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy
w rodzinie szerszego dostgpu do wsparcia psychologicznego, prawnego i spolecznego.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania probleméow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegblnosei skierowanej do dzieci i mlodziezy.

Prowadzenie dzialalnosci funkcjonujacych w miescie swietlic; podejmowanie dzialan
w kierunku rozszerzenia ich oferty.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Zintensyfikowanie dzialalnosci zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Kierowanie sprawcoOw przemocy w rodzinie do udzialu w programach korekcyjno-
edukacyjnych.

Prowadzenie dzialan na rzecz integracji spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz oséb i rodzin
dotknietych uzaleznieniami, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i znajdujacych si¢ w

kryzysie.
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Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 1

Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

Wskaznik monitoringowy

_ liczba rodzin objetych praca socjalna,
liczba asystentow rodziny,

liczba rodzin wspierajacych,

liczba rodzin objetych wsparciem z
systemu pomocy spolecznej.

Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych
oraz pomoca materialng o charakterze

“socjalnym dla uczniow,

liczba 0s6b i rodzin objetych
poradnictwem specjalistycznym oraz
liczba porad,

Wartos¢ wskaznika

1586

&
2

0

1422 rodziny korzystajace ze swiadczen rodzinnych, 316 oséb
uprawnionych do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, 1932 rodziny

pobierajgce swiadezenie wychowawceze (500+)

320 uczniéw objgtych pomocg w formie stypendium

SP nr 1: 54- uczniowie
31 - rodzice
245 —razem porady

SP nr3: 111 uczniow pozostaje pod bezposrednia opieka pedagogdw i
doradcy zawodowego. Prowadzone sg rowniez indywidualne porady z

uczniami i rodzicami -758.

SP nr 4 256 — liczba 0s6b

SP nr 5: liczba uczniow objetych stala opieka:
55- logopeda
29 — pedagog
51 —psycholog
135- razem
Liczba porad
32-logopeda:
112 - pedagog
255 —psycholog
399- razem

SP nr 7: 248

SP nr 8:420 os6b
32 rodziny
420 porad

SPnr9: 215
SPnr 11:100

SP nr 2: Liczba uczniéw objetych poradnictwem — 53
Liczba rodzicdw - 32
Liczba porad dla uczniow 386
Liczba porad dla rodzicow - 151

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna: 579 wizyt

Stowarzyszenie ,,Szansa”™: 33 rodziny / 330 porad

PCPR,POIK:
101 — porady prawne
58- rodzin objetych wsparciem psychologicznym
1.242 - POIK
RPO:

10



6 liczba grup wsparcia i grup
samopomocowych dla rodzin i
samotnych rodzicow,

7 | liczba zlobkow i placowek przedszkolnych
| oraz liczba dzieci do nich uczeszczajgcych

Indywidualne wsparcie psychologa: 230h na rzecz 33 Uczestnikow
Projektu
Psychoterapeuta: 15h na rzecz 1 UP

Logopeda/Neurologopeda: 158h na rzecz 13 UP
Komunikacja alternatywna: 90 h na rzecz 4 UP

Terapia behawioralna: 240 h na rzecz 9 UP

Indywidulane zajgcia z pedagogiem z zakresu wezesnego wspomagania
rozwoju: 75h na rzecz 2 UP
Wsparcie pedagoga — 370h na rzecz 16 UP

MOPS: 325 konsultacji(porad) / 135 osob

Przedszkola: 13/1350 dzieci
DDP-MD: 1/91

2 Zlobki — 54 dzieci

e e
8 | liczba placowek wsparcia dziennego oraz 6
liczba dzieci i mlodziezy objetych w ich
ramach opieka, 180
9 liczba ucznidéw objetych nauczaniem 38
 indywidualnym,
10 liczba 0s6b bezrobotnych, ubogich i 1052 rodziny/1914 os6b
bezdomnych objetych praca socjalng oraz
liczba os6b objetych kontraktami
'socjalnymi, : z T -
45 0s6b objetych kontraktami socjalnymi
11 | liczba beneficjentéw systemu pomocy 1052 rodziny/ 1914 oséb
spolecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci
12 | wielkos¢ stopy bezrobocia, 6,1
13 | liczba 0sdéb bezrobotnych w miescie, w Na dzien 31.12.2017r. w ewidencji 0sob bezrobotnych figurowaly 964

| tym liczba 0s0b objetych przez Powiatowy
| Urzad Pracy réznymi formami wsparcia,
|

osoby bezrobotne, ktore posiadaly zameldowanie na terenie m. Odwigcim.

Dla kazdej z w/w o0so6b ustalono profil pomocy i opracowano
Indywidualny Plan Dzialania. Dodatkowo kazda z osob bezrobotnych
objgta zostala co najmniej jedng z form wsparcia — posrednictwem pracy
(835 osobom wydano 1029 skierowan do pracodawcow) lub doradztwem
zawodowym (483 osoby) Ponadto - 250 osob (mieszkancow Oswiecimia)
podjelo zatrudnienie lub staz na subsydiowanych stanowiskach . 22
osobom przyznano $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. 51
0s0b zostalo skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych

14 | liczba nowych inwestorow,

15 | liczba osob fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza

16  liczba dzieci z rodzin ubogich objetych
wsparciem,
17 ' liczba programow i projektow na rzecz
zagrozonych i dotknigtych ubdstwem
i bezrobociem oraz liczba 0s6b nimi
| objetych,
18 | liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci oraz liczba osob nimi
objetych,

19 | liczba nowych mieszkan komunalnych, w

BRAK DANYCH

BRAK DANYCH

334

154

W 2017r. powstalo 5 mieszkan komunalnych z adaptacji po lokalach
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tym socjalnych i chronionych,
|

liczba 0sob bezdomnych, ktérym

uzytkowych, w dniu 22.05.2017r. zostala zawarta umowa z PCPR o remont
lokalu przy ul. Czarnieckiego 15/3 na mieszkanie chronione. W dniu
na

20.06.2017r. zawarta zastala umowa po wykonanym remoncie
mieszkanie chronione przy ul. Olszewskiego 18/3.

dot. wspélpracy w zakresie
realizowanych zajec praktycznych 1
praktyk zawodowych przez studentow

61
zapewniono schronienie,
21  liczba 0sdb objetych pomoca 376
terapeutyczna i rehabilitacyjna,
22 liczba rodzin objgtych wsparciem 691
psychologicznym, prawnym oraz z
systemu pomocy spolecznej z powodu
alkoholizmu, narkomanii i przemocy w
| rodzinie,
23 liczba przedsigwzigé realizowanych w 739
‘ramach dzialalnosei informacyjnej,
edukacyjnej i szkoleniowej,
24 liczba udzielonych porad i POIK: 81
- przeprowadzonych interwencji Miejski Zespodl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w
w zakresie przeciwdzialania przemocy w Rodzinie: 133 grupy robocze (74 z udzialem oséb wskazanych jako
rodzinie, stosujace przemoc oraz 39 z udzialem osob doznajacych przemocy)
MOPS: 800 porad
25 liczba 0sob objgtych oddziatywaniem 204
‘zespolu interdyscyplinarnego,
26 liczba 0sob umieszezonych w osrodkach 320
- wsparcia,
27 | liczba 0sob skierowanych do udzialu w Miejski Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w
programach korekcyjno-edukacyjnych, Rodzinie: 29 0s6b skierowanych
Sad Rejonowy: 9 osob
128 | liczba mieszkancow miasta, ktorzy zostali SM : 367 uczniow
| objeci edukacja w zakresie profilaktyki
uzaleznien. UM- Wydzial SO: 2589
; MOPS: 76
: 29 liczba zlozonych wnioskéw o uzyskanie Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa:
‘ uprawnien do uruchomienia nowych 2
kierunkéw studidow (Dietetyka —studia pierwszego stopnia, Pedagogika - studia drugiego
stopnia)
30 liczba otrzymanych uprawnien do Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa:
prowadzenia studiéw 3
(Bezpieczenstwo wewngtrzne — studia
pierwszego stopnia
Dietetyka — studia pierwszego stopnia
Pedagogika— studia drugiego stopnia)
31 | liczba uruchomionych nowych kierunkow Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa:
studidw 2
(Bezpieczenstwo wewngtrzne — studia
pierwszego stopnia
Pedagogika— studia drugiego stopnia)
32 liczba uzyskanych rekomendacji dla Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa:
uruchomiania nowych kierunkéw 3
studiow
33 liczba podpisanych listow intencyjnych Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa:

21
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i ? PWSZ (kierunki: Dietetyka,
Pedagogika drugiego stopnia)
34 liczba migdzynarodowych programéw — Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa:
‘ dot. zréwnowazonego rozwoju 1
35 liczba uzyskanych certyfikatow Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa:
3
36 liczba programéw, w ktdrych Uczelnia Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa:
bierze udzial 1
I [ ; . ;
[37 | liczba uruchomionych studiow Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa:
| podyplomowych 3
|38 | liczba przeprowadzonych badan Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa:
ankietowych dot. loséw zawodowych 1
‘ absolwentéw PWSZ

Realizacja Celu strategicznego 2 - Utrzymanie oséb starszych i niepetnosprawnych
w Srodowisku zamieszkania oraz umoiliwienie im udzialu w Zyciu spolecznym zostala
oceniona przez czlonkéw Zespotu oceniajacego realizacje Strategii na poziomie 85 %. Cel ten
jest realizowany poprzez dwa cele operacyjne :
o Cel operacyjny 1 /2- Usprawnianie osob starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki.
e Cel operacyjny 2/2- Ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci oraz aktywizacja
spoleczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych.

Stopien realizacji poszczegdlnych celow operacyjnych obrazuje wykres nr 3.

P

Wykres nr 3. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 2 - Ulrzymanie o0séb starszych i
niepelnosprawnych w srodowisku zamieszkania oraz umozliwienie im udziatu w zyciu spofecznym.
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Cel operacyjny nr 2/1 jest realizowany poprzez nastepujace kierunki dziatan:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

2. Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

3. Poprawa dostgpnosci i jakosci uslug opiekuniczych, obejmujacych pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez
lekarza pielggnacj¢ oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

4. Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
— zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych, w
tym poprzez organizowanie cyklicznych imprez, spotkan integracyjnych, wycieczek
oraz zaje¢ w ramach Dziennego Domu Pomocy (poszerzenie oferty DDP),
Uniwersytetu I1I Wieku.

5. Podjgcie dzialan w kierunku rozbudowy i modernizacji DDP w O$wigcimiu.

6. Zwigkszenie dostgpu 0s6b starszych do informacji o mozliwych formach wsparcia.

7. Rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, kosciolami i zwiazkami
wyznaniowymi dzialajagcymi na rzecz osob starszych.

8. Kontynuowanie dzialalno$ci wolontarystycznej wspierajacej osoby starsze.

Cel operacyjny nr 2/2 jest realizowany przy uzyciu nastepujacych kierunkdw dzialan:
1. Podnoszenie $wiadomosci spolecznej na temat 0s6b niepelnosprawnych.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami niepelnosprawnymi.

L8]

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepelnosprawnym.

4. Zwigkszenie dostgpu 0sob niepelnosprawnych do informacji o prawach i uprawnieniach
m.in. poprzez wykorzystanie sieci Internet.

5. Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

6. Podjecie dzialan w kierunku poszerzenia oferty dziatajacego w miescie Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

7. Tworzenie mieszkan o charakterze chronionym i hostelowym dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

8. Przeciwdzialanie izolacji o0sob niepelnosprawnych, m.in. poprzez podejmowanie
inicjatyw umozliwiajacych ich integracje z pelnosprawnymi mieszkancami miasta.

9. Zwigkszenie dostgpnosci ksztalcenia integracyjnego w miescie.

10. Podejmowanie wspolpracy z PCPR-em, PUP-em i PFRON-em w zakresie rehabilitacji

spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, m.in. przy:
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11.

likwidacji barier,

poszerzeniu oferty rehabilitacyjnej i dostepnosci sprzetu rehabilitacyjnego,

organizacji przedsiewzig¢ w zakresie sportu, kultury i turystyki,

zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.

Rozszerzanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na

rzecz 0sOb niepelnosprawnych.

12. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspieraé¢ osoby niepelnosprawne w codziennym
zyciu.
Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 2
Utrzymanie 0s6b starszych i niepelnosprawnych w §rodowisku zamieszkania
oraz umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym

Lp. Wskaznik monitoringowy Wartos$¢ wskaznika

1. liczba 0séb w wieku poprodukevjnym i ich Kobiety powyzej 60r.z. -6746
udzial w ogdle mieszkancow Mezezyini powyzej 65 r.z. — 3070, co stanowi 26,38 % ogdlu

mieszkancow

2 liczba 0sdéb dotknigtych niepelnosprawnoscia 367 — liczna rodzin
objetych wsparciem MOPS

3 liczba rodzin w ktorych wystepuja osoby starsze 568 — liczba rodzin
i niepelnosprawne objete pracg socjalng

4. liczba rodzin w ktérych wystepuja osoby starsze 568 — liczba rodzin
i niepelnosprawne objgte wsparciem z systemu
pomocy spolecznej

5 liczba osob objetych ustugami opiekunczymi i 245
specjalistycznymi uslugami opiekunczymi

6. liczba 0sdb objetych pomocg w ramach 376
dziennego domu pomocy

T liczba 0s6b przebywajacych w domu pomocy 36
spolecznej

8. liczba 0s0b objetych wsparciem w ramach 138
$rodowiskowego domu samopomocy

9. liczba mieszkan o charakterze chronionym 3 mieszkania wieloosobowe
i hotelowym

10. | liczba grup i klas integracyjnych w placowkach 3
opiekunczo-wychowawczych

11 liczba zlikwidowanych barier _
architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu si¢

12. | liczba 0s6b objetych ustugami rehabilitacyjnymi 554

13. | liczba osdb niepelnosprawnych uczestniczgcych 1529

15



w sporcie, kulturze i turystyce

4. | liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla osob 2

niepelnosprawnych

15. | liczba 0sob umieszezonych w ZOL brak danych
16. | liczba 0s6b objetych opicka dlugoterminowg w 201
domu

Zgodnie z ocena dokonang przez czlonkdéw Zespotu oceniajgcego realizacje Strategii
Cel strategiczny nr 3 - Zwigkszenie dostgpu mieszkaricow do opieki zdrowotnej oraz
podniesienie poziomu bezpieczeristwa publicznego w miescie jest realizowany na poziomie
81 % . Cel ten jest wdrazany poprzez realizacje dwoch celow operacyjnych:
o Cel szczegélowy 3/1 - Promowanie zdrowia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i
zwigkszenie dostgpnosci ochrony zdrowia.

o Cel szczegotowy 3/2- Przeciwdzialanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich.

Poziom realizacji poszczegolnych celow zostal przedstawiony graficznie na wykresie nr 4.

Wykres nr 4. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 3 — Zwigkszenie dostgpu mieszkancéw do opieki
zdrowotne] oraz podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w miescie.
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Cel operacyjny nr 3/1 jest realizowany przy wykorzystaniu nastepujacych kierunkéw dzialan:

L
.8

Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

Zabezpieczanie s$wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, poloznictwa,
ginekologii 1 stomatologii, zgodnie z planem zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki
zdrowotne;j.

Zwigkszenie dotacji budzetowych dla podmiotow leczniczych, dla ktérych miasto jest
organem zalozycielskim, na realizacje zadan okre$lonych w ustawie o dziatalnosci
lecznicze;.

Podejmowanie dziatan w kierunku zwigkszenia w miescie dostgpnosci ustug medycznych
na poziomie specjalistycznym.

Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancow, w tym realizowanie programéw zdrowotnych.

Inicjowanie przedsiewzig¢ lokalnych majacych na celu zaznajomienie mieszkancow

z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

Cel operacyjny nr 3/2 jest realizowany w oparciu o nast¢pujgce kierunki dziatan:

1.

(8}

Opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placowkach
oswiatowych; wlaczanie w ich realizacje policjantdw i straznikéw miejskich.
Podejmowanie w miescie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych dotyczacych
przeciwdzialaniu przestgpczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

Rozwijanie systemu monitoringu miejskiego oraz patrolowanie 1 wizytowanic miejsc
publicznych w miescie.

Kontynuowanie przez jednostki miejskie 1 mieszkancow wspolpracy z policja, prokuraturg
rejonowa, sgdem rejonowym, kuratorami sgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi na
rzecz przeciwdzialania przestgpczosci.

Zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.
Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic,

budowe przejs¢ dla pieszych, oswietlenia i miejsc parkingowych.
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Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 3

Zwickszenie dostepnosci mieszkancow do opieki zdrowotnej

oraz podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w miescie

Lp. Wskaznik monitoringowy Wartosé wskaznika
1. | liczba przedsigwzig¢ w zakresie promocji zdrowia i 60
profilaktyki zdrowotnej
2. liczba oséb objetych $wiadczeniami zdrowotnymi 33034 deklaracje wyboru lekarza POZ
3. | wysokos¢ dotacji budzetowych udzielonych 5561
podmiotom leczniczym
4. liczba opracowanych i realizowanych programéw 1/123

zdrowotnych oraz liczba 0s6b nimi objetych,

5. | liczba popelnionych i wykrytych przestgpstw W analizowanym  okresie  najczesciej  zglaszanymi
przestepstwami w miescie Oswiecim byly kradzieze — 180,
kradzieze z wlamaniem — 60 oraz niszczenie cudzej rzeczy — 62.
W kategorii przestgpstwa rozboju w KPP Oswigcim zgloszono
5 takich przypadkéw. Béjek i pobi¢ odnotowano 14 w ciggu
calego roku. Majac na uwadze zjawisko przest¢pczosci na
terenie miasta Oswigcim nalezy zwrdcié¢ uwage, ze najwiecej
zdarzen o charakterze kryminalnym mialo miejsce w godzinach

popoludniowych tj. pomiedzy 14.00 a 22.00.

6. | liczba przedsigwzigé edukacyjno-informacyjnych SM: 5
SPnrl1l:41

KPP: Komenda Powiatowa Policji w Oswigcimiu na swojej
stronie internetowej a takze za posrednictwem srodkow
masowego przekazu umieszczala komunikaty i ostrzezenia dla
spoleczenstwa. Mieszkancy Oswigeimia mogli korzystac z linku
przy pomocy ktérego mozna bylo przesla¢ na skrzynk¢ KPP
zapytanie, informacje dot. ewentualnych zagrozen, badz

informacje dotyczace przestepstw czy wykroczen.

7. | liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy Starostwo Powiatowe: 5

Bezpicezciintwa 1a. drodes Urzagd Miasta — Wydzial Inwestycji:

5 inwestycji o lgcznej wartosci 1 120 409,27zl

Realizacja Celu strategicznego nr 4 - Rozwoj kapitalu spolecznego
i ludzkiego zostala oceniona przez cztonkow Zespotu oceniajgcego realizacje Strategii na
poziomie 85 %. Cel ten jest wdrazany poprzez realizacje dwoch celow operacyjnych:
e Cel operacyjny 4/1 - Wzmacnianie kadry pomocy spolecznej oraz rozwijanie
infrastruktury socjalnej.

o Cel operacyjny 4/2 - Wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej.
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Poziom realizacji poszczegdlnych celéw operacyjnych zostal graficznie przedstawiony na

wykresie nr 5.

Wykres nr 5. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 4 — Rozwdj kapitalu spofecznego i ludzkiego.
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Cel operacyjny nr 4/1 jest realizowany poprzez podejmowanie nast¢pujacych kierunkow

dziatan:

1.

Doskonalenie kadr pomocy spolecznej w miescie, w tym specjalistycznej, oraz zachecanie
do podjecia specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz w zawodzie
pracownika socjalnego.

Rozwijanie infrastruktury socjalnej w miescie poprzez poszerzenie oferty juz dzialajgcych
jednostek oraz utworzenie, w razie potrzeby, nowych.

Poprawa bazy lokalowej MOPS.

Projektowanie 1 wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzacych podniesieniu jakosci
swiadczonej pomocy.

Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania

i dostepnych formach $wiadczen pomocowych, m.in. poprzez Internet.
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Cel operacyjny nr 4/2 jest realizowany w oparciu o nastepujace kierunki dzialan:

1. Kontynuowanie realizacji zadan z zakresu rozwiazywania probleméw spolecznych przy
wspllpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego.

2. Rozwijanie wspolpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

3. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzadowych, promowanie ich dzialalnosci oraz
udzielanie im pomocy w nawiazaniu wspotpracy migdzynarodowej oraz w pozyskiwaniu
srodkow z innych niz budzet samorzadu zrodet finansowania.

4. Zachgcanie mieszkancéw miasta do udzialu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw
spotecznych oraz wspieranie inicjatyw spofecznych.

5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udzialu w realizacji
zadan dotyczacych rozwigzywania probleméow spotecznych.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 4
Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego.
Lp. Wskaznik monitoringowy Wartos¢ wskaznika
1. liczba szkolen, w ktérych uczestniczyla kadra pomocy spolecznej 254
2. liczba nowo powstatych jednostek pomocy spolecznej =
3: liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze polityki spolecznej -
4. liczba wspieranych przez samorzad miasta organizacji pozarzadowych dzialajacych 77

w obszarze polityki spolecznej

liczba wolontariuszy 167
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Raport monitoringowy

Zespot oceniajacy realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Oswigcim na lata 2014-2020 dokonal oceny poziomu wdrozenia zapisow strategicznych
zawartych w kierunkach dzialan bazujac w duzej mierze na informacjach pozyskanych od
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje dzialan oraz od partneréw w realizacji dziatan. W
ocenie tej uwzgledniono réowniez wartosci wskaznikéw monitoringowych przypisanych do
poszczegolnych celow strategicznych. Ogoélnie Zespol ocenit poziom realizacji strategii na
poziomie 83,75% uznajac, ze Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta
Oswigeim na lata 2014-2020 jest realizowana w stopniu zadowalajacym.

Oceniajgc realizacjg strategii, w tym poziom wdrazania zapiséw strategicznych, szczegdlnie
tych zawartych w kierunkach dziatan przypisanych do celéw operacyjnych, latwo zauwazyé,
ze te realizowane byly w roznym stopniu.

Wiekszos¢ kierunkoéw dzialan ocenionych zostato dobrze przez czlonkéw Zespotu dobrze lub
bardzo dobrze, niemniej wystepuja dzialania, ktérych realizacja przebiegala na nizszym
poziomie jak rowniez wskazniki monitoringowe, ktdre wykazujg wartosci znacznie nizsze niz
oczekiwano, dlatego te kierunki dziatan i te wskazniki monitoringowe pragniemy przedstawié

ponizej.

Cel strategiczny 1

Cel operacyjny 1 —

- dzialanie 6 - Organizowanie warunkow do tworzenia grup wsparcia i grup
samopomocowych dla rodzin i samotnych rodzicow. Nalezy kontynuowac dzialania majgce na
celu wzmocnienie wspolpracy instytucjonalnej w celu utworzenia i organizowania grup
wsparcia 1 samopomocowych.

- dzialanie 11 - Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka w miescie poprzez stalg
wspolprace placowek oswiatowo — wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy
spolecznej i stuzby zdrowia, sqdu rejonowego i kuratoréw sgdowych, policji, organizacji
pozarzgdowych, kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych. 7 uwagi na znaczne problemy
opiekunczo - wychowawcze rodzin dysfunkcyjnych wskazane jest dalsze promowanie pracy
interdyscyplinarnej w celu budowania planéw naprawczych, wzmacnianie 1 rozwijanie

wspotpracy migdzyinstytucjonalnej na rzecz dziecka i rodziny.
Cel operacyjny 2 — brak uwag.
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Cel operacyjny 3 dzialanie 6 — Wspieranie podmiotéw ekonomii spolecznej (np. spéldzieini
socjalnych, zakladéw aktywnosci zawodowej). Wskazane jest podejmowanie dalszych dziatan
promujgcych dzialalno$¢ spéldzielni socjalnych szezegélnie z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb.

Cel operacyjny 4 dzialanie 8 — Kierowanie sprawcéw przemocy w rodzinie do udziatu w
programach korekcyjno — edukacyjnych. Nalezy podejmowaé dalsze dziatania zmierzajace
do motywowania osob podejrzewanych o stosowanie przemocy do uczestnictwa w grupach
korekcyjno edukacyjnych. Trudnoscia jest brak prawnego narzedzia grupy roboczej w
zakresie motywowania i kierowania 0séb podejrzanych o stosowanie przemocy do
uczestnictwa w grupie korekcyjno — edukacyjnej, trudnosci z rekrutacjg uczestnikow,
niewielkie orzecznictwo w sprawach karnych zobowigzujacych sprawcow przez Sad

Rejonowy do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 1

Wskaznik nr 18 — liczha opracowanych i realizowanych indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci oraz liczba o0séb nimi objetych. Pracownicy socjalni oraz
opiekunowie Schroniska dla 0sob bezdomnych oraz Mieszkan Chronionych nadal podejmuja
kompleksowa prace socjalng z osobami bezdomnymi i zagrozonymi bezdomnoscig majacg na

celu dazenie do usamodzielnienia si¢ 1 wyjscia poza krag klientéw pomocy spoleczne;.

Wskaznik nr 20 — liczha o0sob bezdomnych, kiérym zapewniono schronienie — 61 -
zabezpieczyla potrzeby mezczyzn mieszkancow Oswigcimia — wystepuje brak gminnego
schroniska dla matek z dzie¢mi 1 bezdomnych kobiet. Zadanie to zostato umieszczone w
Strategii Rozwoju Miasta O$wigcim na lata 2014-2020. Nalezy podja¢ dzialania w celu
zwigkszenia miejsc noclegowych dla osob eksmitowanych w wyniku orzeczonych eksmisji

sagdowych bez wskazania prawa do lokalu sagdowego.
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Cel strategiczny 2
Cel operacyjny 1 — bez uwag

Cel operacyjny 2 dzialanie 7 — Tworzenic mieszkan o charakterze chronionym
i hostelowym dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
W Strategii Rozwoju Miasta O$wigcim na lata 2014-2020 z odleglg perspektywa do 2020
roku znajduje si¢ zadanie o podobnym znaczeniu pod nazwg .Stworzenie miejsc

noclegowych dla uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy™.

Cel operacyjny 2 dzialanie 12- Pozyskiwanie wolontariuszy moggcych wspieraé osoby
niepelnosprawne w codziennym zyciu. Wystepuje niewielkie zainteresowanie wolontariuszy
praca na rzecz 0sob niepetnosprawnych, wigkszos¢ z nich deklaruje wsparcie na rzecz dzieci i
mlodziezy — nalezy kontynuowaé dzialania w zakresie pozyskania wigkszej ilosci

wolontariuszy, opiekundw, 0séb starszych i niepelnosprawnych.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 2

Wskaznik nr S - liczba oséb objetych ustugami opiekunczym i specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi — nalezy utrzyma¢ 1 dazy¢ do poszerzenia oferty ustug opiekunczych
realizowanych w miejscu zamieszkania o $wiadczenie wsparcia w godzinach popotudniowo —

wieczornych oraz w dni wolne od pracy.

Wskaznik nr 6 — liczba osob objetych pomocqg w ramach dziennego domu pobytu —
uwzgledniajac proces systematycznego starzenia si¢ spoleczenstwa, nalezy kontynuowaé
dzialania zmierzajace do zwigkszenia liczby miejsc w placowce wsparcia dziennego

szczeg6lnie dla osob starszych.

Cel strategiczny 3
Cel operacyjny 1 dzialanie 6 — Inicjowanie przedsiewzigé lokalnych majgcych na celu
zaznajomienie mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami — nalezy
prowadzi¢ dalszg polityke informacyjng w tym zakresie.

Cel operacyjny 2 — brak uwag.



Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 3

Brak uwag.

Cel strategiczny 4
Cel operacyjny 1 — brak uwag.
Cel operacyjny 2 — brak uwag.
Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 4

Brak uwag.

Ramy finansowe

Ogolny koszt realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spofecznych Miasta
Oswigcim w roku 2017 wyliczony na podstawie informacji pozyskanych od podmiotéw

1 partnerow uczestniczacych w realizacji dziatan ksztattuje si¢ nastepujaco:

| Budzet Gminy | Budzet Panstwa, BudZet Bud-zet Srodki Srodki UE Inne / jakie?
Miasto w tym Srodki = Samorzqdu Powiatu PFRON
O$wigcim programow Waojewdd=twa
rzgdowych Malopolskiego
DDP 4266595,04 zi 469659,59 zl
OCK ok. 285 000zl.-

dochody wiasne

SPnr 1l 235 260,00 z1. 32 590 zt.

SPnr3 141296,95 2.
SPnrs | 5755249 .
SPnr7 265 958,00 zl. 36 760,00 zi 4 (000,00 zt

SPnrg 300 884,42 zl.

SPnr9 115 666,94 zl.

SPorll 340435002 [ 66941.00 zI. 8 200,00 zi
| (Spoteczny komitet
: Stowarzyszenia
Pomocy Szkole
Matopolska przy
SPnrll)
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Stowarzy-
szenie
.Szansa”

SDS

Stowarzy-
szenie
,.Bratnich
serc” dla
Ludzi
Chorych

Starostwo

UM -
Wydzial
Promocji
Miasta

UM -
Wydzial
SO

UM-
Wydzial
Inwestycji

MOPS

169 000,00 zl.

49 161,74 zi

750,00 z

| 5432641.63 71

Powiatowe |

1825294 90zt

| 1216294,0521

| 11204092721

4 564 80zl
(Program ,.Za
zyciem”™)

3151881323zt

1129512,16 zi

5 000,00 zt

6769211,00 zt

42593,58 zL.

35000,00 2

Srodki z Gmin
Powiatu
Oswigcimskiego w
ramach
porozumien
komunalnych oraz
pomocy Gmina-
Gminie.
Porozumienia
komunalne
Przeciszow,
Oswigeim, Osiek,
Zator, Polanka W.
—0.404,24 21
Porozumienia
Gmina-Gmina
Oswigeim, Osiek,
Zator, Polanka
W.—21.000,00 zi

65 676,82 zt
Projekt
realizowany przy
wsparciu
finansowym
Wojewodztwa
Malopolskiego w
ramach programu
rehabilitacja
spoleczna i
zawodowa 0s0b z
zaburzeniami
psychicznymi

Znaczna cze$¢ kosztow dzialan przypisanych do roznych celéw strategicznych

przenika si¢ wzajemnie, stad powyzsze kwoty sg wartosciami szacunkowymi.

>
S

z
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Ocena skutecznosci polityki spolecznej

Polityka spoteczna prowadzona w miescie oceniana jest pozytywnie, podejmowane dzialania
sa adekwatne do biezacych potrzeb srodowiska lokalnego. Zespot dokonujacy oceny stopnia
realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta O$wiecim uznal, iz
stopien ten wynosi 83,75% 1 jest on wyzszy niz w roku 2017r. — kiedy to wynosit 79,5%.
Swiadczy to o wiekszej ilodci inicjatyw i dzialan ukierunkowanych na podniesienie i poprawe
jakosci zycia mieszkancow oraz na rozwoj oferty w zakresie polityki spolecznej realizowanej
w miescie, pozytywnie odbieranej i akceptowanej spotecznie. Zespot oceniajgcy uznat, iz 5%
podwyzszyla si¢ oferta i skuteczno$¢ podejmowanych przedsiewzie¢ i dzialan dla celu
strategicznego 3 - Zwigkszenie dostepu mieszkancow do opieki zdrowotnej oraz podniesienie
poziomu bezpieczenstwa publicznego i 4 - Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego, o 4% dla
celu strategicznego 2 - Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w srodowisku
zamieszkania oraz umozliwienie im wudzialu w Zyciu spolecznym oraz o 3 % dla celu
strategicznego 1 - Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy w
stosunku do roku ubieglego.

Realizowana Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zorientowana jest na
rozszerzenie 1 poglebienie form pomocy 1 wsparcia, wspdlprace z réznymi instytucjami i
organizacjami zajmujgcymi si¢ pomoca spoleczng, oswiata, kulturag, ochrona zdrowia,
sadownictwem. Istotng rol¢ w realizacji Strategii, w wytyczaniu kierunku jej dziatan odgrywa
srodowisko lokalne, ktore identyfikujac i wyrazajac biezace potrzeby wplywa na kreowanie

polityki spolecznej w miescie.
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Beata Baka
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