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Prezydent Miasta O$wigeim
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor
w Wydziale Mienia Komunalnego w Urzgdzie Miasta O$wiecim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko wrzednicze — podinspektor ds. ewidencji mienia
komunalnego, rolnictwa w Wydziale Mienia Komunalnego.

Wymagania niezbedne :

1.

2.

3.
6.

7.

Wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne lub ekonomiczne lub marketing
i zarzadzanic.

Znajomo$¢ przepiséw nizej wymienionych ustaw ;

- ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, (Dz. U. 2017,
poz. 1257 t.j. zp. zm.),

- ustawa z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2017, poz. 1875 t.j. z p. zm.),
- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 1. 0 gospodarce nieruchomosciami {Dz. U. 2018, poz. 121 t,j.
zp. zm.),

- ustawa 7 dnia 23 kwietnia 1964 1. Kodeks cywilny (Dz. U. 2017, poz. 459 (j. z p. zm.),

- ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece (Dz. U, 2017, poz. 1007 t.j.
Z P, ZM.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 2077 t,].
ZPp.Zm.),

- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922 t.j.
Zp. zm.),

- ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu ustroju rolnego (Dz. U. 2016, poz. 2052 t.j.
Z p. zm.),

- ustawa z dnia 14 grudnia 1995 1. 0 izbach rolniczych (Dz. U. 2016, poz. 1315 tj. z p. zm.),

- uchwata NR LXIV/650/06 Rady Miasta Oswigcim z dnia 21.12,2016 w sprawie okreélenia
ogoblnych zasad gospodarowania nieruchomoseiami stanowiacymi wlasnosé Miasta Oswiccim
(Dz. Urz. Woj. Matop. z 2016 1. , poz. 8089 z p. zm.).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajéw Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢ zafrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone
generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okres$lonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

N i I T o

Co najmniej 2 — letni staz pracy najlepiej na stanowiskach zwigzanych z gospodarka
nieruchomosciami.

Umiejetnoé¢ pracy w bezposrednim kontakcie z interesantem,

Prawo jazdy kat. B.

Dyspozycyijnoé¢ i samodzielnos¢.

Komunikatywnoéé.

Umiejetnosc pracy w zespole.

Odpornosé na stres i dziatanie pod presijg czasu,

Wysoka kultura osobista.

Dokladno$¢, sumiennodé, rzetelno$é w pracy.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z aktualnym stanem mienia komunalnego, a w szezegdnosei:
a/ prowadzenie ewidencji zasobu micnia gminnego (rejestr) Gminy Miasto Oswigeim
w formic tradycyjnej i elektronicznej, jej aktualizacji oraz wpisanie nowo nabytych
nieruchomosci do rejestru i kartotek z uwzglgdnieniem ksicgi wieczystej, powierzchni,
wartoécei, kosztéw sadowych podstawy nabycia lub zbycia, celu nabycia,
b/ protokolarne przyjmowanie gruntéw komunalnych po rozbiérkach obiektow wraz
z dolaczonym o$wiadczeniem kierownika rozbiérki o gruntach i przylaczach mediéw na

zdawanym terenie,

¢/ przygotowywanie informacji i sprawozdatt (w zakresic swego dzialania) o stanie mienia
komunalnego,

d/ udostgpnianie informacji o nieruchomofciach znajdujgcych si¢ w zasobie gruntéw
komunalnych,

¢/ uzgadnianie stanu $rodkéw trwalych poszezeg6lnych wydziatow UM i jednostek
z ewidencjg zasobu mienia gminnego,
f/ wspolpraca z innymi wydzialami UM w zakresie zalatwianych spraw.

2. Prowadzenie postgpowan dotyczgeych wyplaty odszkodowan za grunfy przejgte pod drogi
gminne, w trybie art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami, a w szczegélnosei:

a/ prowadzenie rokowan z wiasciciclami nieruchomoscei przejgtych na rzecz miasta,

b/ zlecanie operatéw szacunkowych wyceny nieruchomosci,

¢/ przygotowywanie projektow porozumieit w sprawie ustalenia wysokosei odszkodowania,
d/ przygotowywanie dokumentéw do wyplaty odszkodowania i wskazanie sposobu wyplaty,

¢/ zlozenie porozumienia w sprawie wyplaty odszkodowania w ksigdze wicczystej
prowadzonej dla danej nieruchomosci,

f/ w przypadku braku zgody na ustalong wysoko$é odszkodowania - sporzgdzenie wniosku
o jego ustalenie przez starost¢ w oparciu o przepisy dotyczace wywlaszczenia,

3. Prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej.

4. Przygotowywanie wnioskow o ujawnianic w ksiegach wieczystych praw GMO do
nieruchomosci przejetycg z mocy prawa pod drogi, przygotowanie niezbgdnych dokumentow
do ujawnienia zmian oraz przygotowywanie dokumentéw do zaplaty za dokonane wpisy
w ksiggach wieczystych.

5. Uczestnictwo w postepowaniach prowadzonych przez staroste dotyczacych zwrotu
wywlaszezonych nieruchomoéei i wplaty z tego tytulu odszkodowan, uczestnictwo
w pomiarach geodezyjnych, rozprawach administracyjnych, wizjach w terenie.

6. W zakresie rolnictwa:
a/sprawowanic nadzoru nad spoétkami pastwiskowymi w zakresie ustawy o zagospodarowaniu
wspdlnot gruntowych, w tym zatwierdzanie planéw zagospodarowania i regulaminow
uzytkowania gruntéw oraz urzadzen spolki, udziat w zebraniach spétek pastwiskowych,
b/ realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych przepisami ustawy o izbach
rolniczych, w tym w zakresie organizowania wyboréw do izb rolniczych - w uzgodnieniu
z Wydzialem OR,
¢/ przyjmowanie informacji o planowanych polowaniach oraz podawanie ich do publicznej
wiadomosci w spos6b zwyczajowo przyjely oraz na stronach internetowych wzedu miasta,
d/ przyjmowanie od wiadcicieli, posiadaczy i zarzadcow gruntéw sprzeciwéw w sprawie
polowar,
e/ uczestnictwo w komisjach szacujacych szkody spowodowane przez zwierzyng lowna,
f/ wspotdziatanie z administracja rzadowg w zakresie przeciwdzialania narkomanii,
g/ realizacja spraw wynikajgcych z ustawy o ksztaltowaniu ustroju rolnego, w tym sprawy
zwigzane z po$wiadczaniem prowadzenia gospodarstwa rolnego,
h/ sprawy zwigzane z potwierdzaniem okreséw pracy w gospodarstwie rolnym.



7.

Obsluga kancelaryjna Wydziatu, a w szczegdlnoscei:

a/ odbidr poczty z dziennika podawczego, przekazywanie poczty na stanowiska pracy,

b/ archiwizacja dokumentow Wydzialu,

¢/ zaopatrywanie Wydzialu w materialy biurowe,

d/ biezgce zglaszanie niesprawnego sprzetu lub wyposazenia do Komisji Likwidacyjnej oraz
zglaszanie przesuni¢é srodkow trwalych 1 wyposazenia w ramach i poza Wydzialem,

e/ prowadzenie ewidencji wydanych delegacji stluzbowych,

f/ prowadzenie rejestru wnioskéw komisji RM oraz wnioskéw i interpelaciji radnych,

g/ prowadzenie ewidencji uchwal, zarzadzen.

Sporzadzanic sprawozdan z dzialalnodci prezydenta w zakresie dzialania Wydzialu.

9. Udzial w tworzeniu projektu budzetu zadaniowego w zakresie prowadzonych spraw.

10.

1.
12.
13.

Udzial w udzielaniu odpowiedzi na wnioski komisji Rady Miasta, interpelacje radnych,
zapytania Rad Osiedli oraz interwencje mieszkancéw w zakresie prowadzonych spraw,

Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miasta w zakresie prowadzonych spraw.
Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych przez siebie spraw.
Udzial w szkoleniach

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

o -

Miegjsce §wiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswigeim.

Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia.

Praca przy komputerze.

Praca wymaga wyj$¢ / wyjazdéw w teren,

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
26.07.2018 . Zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata
na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych byl nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawierad :

1.
2.
3.

4.

Ealiae

10.

List motywacyjny wiasnorgcznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie. (zal. nr 1)

Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.

Kserokopie zaswiadezen o ukoficzonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem.,

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakiadow pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu potwierdzone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem,

Kserokopie za$wiadczen 2z odbytych stazy, zgodnic z okresami podanymi
w kwestionariuszu potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.,

Zaswiadczenie z aktualnego miejsca zatrudnienia.

Wiasnorgeznie podpisane o$wiadezenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)
Wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 wust. 1 pkt. 2 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)
Wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym. (zal. nr 3)



11. Klauzula o trefci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze - podinspektor w Wydziale Mienia Komunalnego, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz U. 2016.922 j.t. z p. zm.). Wymaga sie
wlasnorgcznego podpisu na klauzuli, (zal. nr 4)

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktétym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 .

Administratorem  danych osobowych jest Prezydent Miasta O$wiccim 2z siedziby
w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresei swoich
danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w Urzedzie Miasta O$wiecim, 32-600 Oswiecim
ul. Zaborska 2 - patter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Mienia Komunalnego w Urzedzie Miasta
Odwigcim”,

Dokumenty przyjmowane bedg do dnia 21 maja 2018 1.

W przypadku skladania oferty za podrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu aplikacji do
Urzgdu, Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Oswigcim
ul. Zaborska 2,

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabor moga
odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby
aplikujgce zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesicey od daty zatrudnienia wybranego
kandydata. /
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Zal. Nr

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Infe (Imlona) I Nazwisko .cuwveiseinnee, veeveerrinesnes b enaae v el s .
2, IMlona rodzlGowW e e e Ceetere e PP URPTITRTYoN
3, Dala Urodzeania e S PPN e
4, ObywatelsiWO PP T O PP RS T Viresresessrs s RO
5. Migjsce zamieszkania (adres do korespondencll) .......... SO SRR ettt e

EavnldTIIARIREIIINE RS IIT RIS R EEEYAANIAR TN E LR EIAAB RN RN IR RTINS AAwNIEIIEIRT IR RN r Rt ey trvsensitarssrstnany S aariBAAdRR IR RC IR I RS IR, XY

6, Wyksz{alcenle ... reres s errnrens e ara SR TSSO, rrreeeierernans peeererarrrerrnnrrias
{nazwa szko]yi rok je} ukoficzenia)

-------- e e e P T T R R LA AR LA AR A A A A AL AR LA

PrarsaEranean FlaseiTairIsERREI AL RN BERBEEIARRVIATAT NN NS AR E AL IANARTE NN E ey A R e R R R RN Y ] R AL TRTATE R TR IR ERI R I ANy [ETEIET]

(zawid, spec]alnoéé stopien naukowy, tylul zawedowy, tylut naukowy)

7. Wyksztalcenle uzupehtajace ... Peerateerre e reanr s e reetes TSROV O VNSRRI TO

............................ T T CE LR L LR T T R e R R R R R LR A
S EE R AR EARE AR AR E TR AN P I REB AN LTI IN Y ORANFEIY FETAdsTIRESAB I INEC IR LIRS ENEEP P i3 PT436 1ass tactrarTaaErtIsanasiyy T R L T T P T R N R L A
Threvaruziraneaas LRI FREET RN L R PRI BV B R RTINS sl Ry IR R R L e Y NP EE Y] TAsEtivaiasaaTtar Tt lseab st

(kursy, s{udla podyp[omowe data ukotczenia naukl lub dala rozpoczgcla navkl v przypadku [e} tfwama)

8. Przebieg dotychczasowsgo zattudnienia ..., reeer s

fwskazad okresy zatrudmarﬂa u kolejnych pmcodawcéw oraz zajmowana slanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zalnteresowania

........ T T T R e P e e L R R R R LR ST LA EAEE AL

i slopion znajomosal rykow oboyeh, pravo [axdy, obsliga kamputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarle w pki 1--3 sq zgodne z dowodem osobistym seria ... 1] SR
Wydanym przez ... Crrr s reae e A er e g e b s e e e e s

lub Innym dowodem tozsamosel . CeEbbeb et Nt Lt s et b e e R e RE RS 1SR SRR e e s e

ViwsrencIntaner IR RIS FtaRavirssERsIIIINEIIRNTS FhrartttEEIITIaRNIaE pretensianrsrnaE NaTeEL ANUNANEIES AN LAERLIORERAT IR TR T L LA LI LR L PR P Prrsabas

IRV R EAAEEARRIARITRNENN I N ERET WEEE IINNET IR e I Ny FEALEEIARINITIIS NN aer TN SridasaAERITEaTTNRTY briae

{mieJscowodt i data) {podpis osoby ublogajace] slg o zaimdniema)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a .o e

$wiadomy/a odpowiedzialnodei karnej wynikajgeej z art. 233 § 1 kodeksu kamego, przewidujgcego
kare pozbawienia wolnoéci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

ofwiadczam
ze nic bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpsiwo $cigane
7 oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz ze posiadam peing zdolno$¢ do

czynno$ci prawnych I korzystam z pelni praw publicznych.

............................... K iERasERAsLtensnsa R LI LR R N R R N e RN R RNE )

{micjscowo$¢, data) (podpis)



Zal. Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja NIZ€] POAPISANY/A  1vviirirrriveesieinrirrrse st resree e esn s eresresessesnesnenees

o$wiadezam, ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

................. FESsEtEIIeEerIRaT s IBI T aNT S B I T T T T T R P P P T R T

(micjscowodd, data) (podpis)



Zal. Nr 4

.............................................................................................................

Imig i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale
Mienia Komunalnego w  O$wiecimiu, zgodnie 2 wustawa z dnia 29.08.1997 1.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016922 j.t. z p. zm. ).

......................................................



