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Prezydent Miasta O$wiecim
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor
w Wydziale Mienia Komunalnego w Urzgdzie Miasta O$wigcim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze — podinspektor ds. wspolnot
mieszkaniowych i zamiany mieszkari w Wydziale Mienia Komunalnego.

Wymagania niezbedne :

1,

2

6.
7.

8.

Wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne lub ekonomiczne lub techniczne lub
marketing i zarzadzanie.

Umiejgtnos¢ stosowania przepisoéw nizej wymienionych ustaw :

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, (Dz. U. 2017,
poz. 1257 t.j. z p. zm.),

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018, poz. 994 tj. z p. zm.),

- ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali (Dz. U. 2018, poz. 716 t.j.),

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 ochronie praw lokatoréw, mieszlaniowym zasobie gminy
1 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2016, poz. 1610 t.j. z p. zm.),

- uchwata Nr XL/423/08 Rady Miasta O$wiecim z dnia 29.12.2008 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto
Os$wigcim (Dz. Urz. Woj. Malop. z 2018 1., poz. 3168 t.j.).

Obstuga podstawowych urzadzen technicznych: komputer, kserokopiarka, drukarka, skaner,
niszczarka.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajéw Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zostac zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone
generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

S S

A

Wspolpraca ze wspélnotami mieszkaniowymi.

Prowadzenie i aktualizacja ewidencji wspélnot z udzialem miasta

Udziat w zebraniach wspélnot mieszkaniowych.

Scista wspolpraca z zarzadcami wspdlnot mieszkaniowych.

Sprawowanie nadzoru wlascicielskiego nad wspélnotami z udziatem miasta.

Sprawowanie nadzoru wiascicielskiego nad remontami we wspolnotach mieszkaniowych
z udzialem miasta.

Udzial w pracach komisji odbiorowych prac remontowych w budynkach w/w wspélnot.
Powadzenie punktu konsultacyjnego dla wspélnot mieszkaniowych

Realizacja wnioskoéw o zamiane mieszkan.



10.
11.
12.

L3,
14.
15.
16.
17

18.

19.

20.

21,
22,

Prowadzenie ewidencji dokonywanych zamian lokali mieszkalnych.
Sporzadzanie rocznych list 0sob zakwalifikowanych do zamiany lokali mieszkalnych.

Udzial w pracach komisji lokalowo-technicznej celem oceny i punktacji wnioskow o przydzial
mieszkania w miejscu zamieszkania wnioskodawcow, wypelnianie  kwestionariuszy
kwalifikacji punktowe;j.

Przygotowywanie wnioskéw i dokumentéw na posiedzenie Komisji Mieszkaniowe;j.
Obstuga kancelaryjno - techniczna Komisji Mieszkaniowe;.

Prowadzenie rejestrow dotyczacych wykonywanych zadan.

Udzial w pracach komisji przetargowej na wynajem lokali uzytkowych.

Udzial w czynnosciach zwigzanych z przeprowadzaniem wywiadoéw srodowiskowych
w mieszkaniach 0s6b ubiegajacych si¢ o dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

Wspolpraca z Referatem Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie regulowania udzialow
w czgsciach wspolnych budynkow wielorodzinnych oraz przy zbywaniu lokali.

Przygotowywanie i opracowywanie analiz, informacji i sprawozdawczo$ci z zakresu
gospodarowania zasobem mieszkaniowym w zakresie swego dziatania.

Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych, komisji rady, rad
osiedla i mieszkancéw w zakresie zalatwianych spraw.

Archiwizacja dokumentow.

Inne zlecone sprawy zwigzane z praca Wydziatu Mienia Komunalnego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

I

Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswiecim.

Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia.

Praca przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godz. dziennie.

Praca wymaga wyj$¢ w teren.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
21.08.2018 r. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata
na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

L
2
3

4.

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zal. nr 1 )

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
przydatnych na stanowisku, na ktore ogtaszany jest nabér, potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

Kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych zakladéw pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu potwierdzone przez kandydata za zgodnosdé
z oryginalem.

Kserokopie = zaswiadczen =z odbytych stazy, zgodnie =z okresami podanymi
w kwestionariuszu potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢é z oryginalem.

Zaswiadczenie z aktualnego miejsca zatrudnienia.

Wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestepstwo scigane



z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)

9. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2  ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal nr 2)

10. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym. (zal. nr 3)

11. Klauzula wyrazajaca zgodg na przetwarzanie danych osobowych. (zal. nr 4)

12. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych. (zat.
nr 5).

13. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta O$wiecim, 32-600 O$wiecim
ul. Zaborska 2 — parter, pokoj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Mienia Komunalnego w Urzedzie Miasta
Oswigcim”,

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 25 czerwca 2018 .

W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wptywu aplikacji do
Urzgdu. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta O$wiecim
ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabér moga
odebrac swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby
aplikujgce zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty zatrudnienia wybranego
kandydata.




Zal. Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

—
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2. IMI0NA TOAZICOW ...ttt

3. Data UrOAZENTa ..........coviiiiiieinieiiiee e

5. Miejsce zamieszkania (adres do KoreSpondencji) ...........oo.oeveeeooovoeooooooo
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(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie UZupetniajace ........cocoe.ee.ivivieeeeeeeeeeeeeee oo oo

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ................ooooveoeooooooooooo

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym lub innym dowodem
tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSany/a ........ccooveieieiiiiii e

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam peing zdolnoé¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatl. Nr 3

OSWIADCZENIE

JaNiZE) POGDISEITIIN i it s s aeims sy

o$wiadczam, ze mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zal. Nr 4

Imie i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale
Mienia Komunalnego w O$wigcimiu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000).
Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Zal. Nr 5

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta O$wigcim, z siedzibg w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzgdnicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. Ilit. a, art. 9 wust2 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe moga byé przekazywane innym podmiotom wylgcznie na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.
Dane  zgromadzone w procesach rekrutacyjnych  bedg przechowywane  zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta O$wiecim
z dnia 14.03.2017 r.
Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Whniesienie zadania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta O$wiecim.
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z powyzszymi informacjami .......................

(czytelny podpis)



