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z dnia 25 czerwca 2025 1.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach iszkolach podstawowych prowadzonych przez Miasto

Oswigcim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. 22024 r. poz 1465z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. u. z 2024 r. poz. 986 z p6zn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.

z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.) - Rada Miasta Oswigcim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Os$wiecim, w brzmieniu okreslonym

w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
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§ 2. Traca moc: uchwata Nr XL/430/08 Rady Miasta O$wigcim z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli; uchwata Nr LIV/570/09 Rady Miasta
Os$wiecim z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XL/430/08 Rady Miasta
Oswiecim z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli; uchwata
Nr XLVII/501/09 Rady Miasta Oswigcim zdnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach na terenie miasta Oswiecim, wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny zastgpstw doraznych; uchwata Nr
XVI1/330/12 Rady Miasta O$wiecim z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XLVII/501/09 Rady Miasta Oswigcim
7 dnia 29 kwietnia 2009 r.; uchwata Nr XXIX/543/12 Rady Miasta Os$wigcim z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta Oswigcim
zdnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie miasta O$wigcim,
wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastgpstw doraznych; uchwala nr XV1/286/19 Rady Miasta O$wigcim z dnia 19 grudnia
2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta O$wigcim z dnia 29 kwietnia
2009 r. wsprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla  nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie miasta O$wiecim, wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegofowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw
doraznych; uchwata Nr LIV/859/22 Rady Miasta O$wiecim z dnia 28 wrze$nia 2022 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta Oswiecim z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach na terenie miasta O$wiecim, wysoko§é oraz szczegolowe warunki
wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Oswigcim.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Zalgcznik do uchwaly Nr ...................
Rady Miasta O$wiecim

z dnia 25 czerwca 2025 r.

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysokosé i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach

i szkolach podstawowych prowadzonych przez Miasto Oswiecim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Oswiecim;

2) dyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach, o ktérych mowa w pkt I;
4) uczniu - nalezy rozumieé przez to rowniez wychowanka;
5) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

6) obowigzkowym wymiarze zajeé - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ

prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumieé przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z pozn. zm.);

8) rozporzadzeniu - nalezy rozumieé¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od

pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

Id: DD9BC424-C85A-4F7B-8281-2A5034525A4C. Projekt Strona 1



1) poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastgpito w trakcie miesiaca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje Zz tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$¢ zalezna jest od efektow

pracy nauczyciela (dyrektora) i jakosci pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw  pracy
nauczyciela, dobrych osiggnigc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,

olimpiadach, zwodach, itp.,

2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz

wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialania na
rzecz uczniéw  potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci  statej  wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami  osobami

$wiadczacymi pomoc socjalng,
4) zaangazowanie w dziatalno$¢ placowki,
5) dyspozycyjnos¢ stuzbowa,
6) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy,
7) inicjowanie i organizowanie imprez okolicznosci szkolnych,
8) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwagg ponadto:
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I) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoty,

3) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

4) umiejetnos¢ ksztaltowania relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrzszkolnych,

5) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z potrzebami placowki,

6) skutecznos¢ promocji szkoly w srodowisku lokalnym i umiej¢tnosé pozyskiwania innych oséb
do realizacji dziatan na rzecz rozwoju szkoly oraz udzial w uroczystosciach patriotycznych,

historycznych, kulturalnych, itp.,

7) prawidlowos¢ i rzetelno$¢ organizacji zaje¢ w roku szkolnym, wtym przeprowadzenie

egzamindw koncowych w klasach programowo najwyzszych,
8) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly,

9) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesylanie sprawozdan iinformacji finansowych,

statystycznych, planistycznych i innych,
10) umiejgtno$¢ wspoétpracy z dyrektorami innych placowek oswiatowych,
11) wywiazywanie si¢ zalecen organéw nadzorczych,
12) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

I3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na

cele szkoly.
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Prezydent Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie
dhuzszy niz sze$¢ miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. Ustala si¢ limit $rodkéw na dodatki motywacyjne dla poszczegoblnych szkot w wysokosci

5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za wyniki w pracy uzyskane w okresie

poprzedzajgcym przyznanie dodatku.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie

funkc;ji:
1) wychowawcy klasy,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
3) opiekuna stazu,
4) mentora,
5) doradcy metodycznego.

§ 7. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci

okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko MleSiec;z;e stawki dodatku funl;coyjnego

1. Dyrektor przedszkola 1.000,00 2.500,00

2 Dyrektor szkoly podstawowej 1.500,00 4.000,00

3. Wicedyrektor szkoly do 80 % dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora szkotly

bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbe uczniéw w szkole,
2) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,
4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzagdzaniem szkota,
5) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,
6) ilos¢ i dbatos¢ o stan administrowanych budynkow.

3. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, ustala si¢ w nastgpujacych

wysokosciach:
1) nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy liczacej do 20 uczniow - 400,00 zt,

2) nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy liczacej powyzej 20 ucznidow -

500,00 zi,
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3) nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddziatem przedszkolnym (w przypadku, gdy oddziatem

opiekuje si¢ jeden nauczyciel) - 500,00 zi,

4) nauczycielom opiekujgcym si¢ oddziatem przedszkolnym (w przypadku, gdy oddzialem
opiekuje si¢ dwoch i wigcej nauczycieli) - 300,00 zt,

5) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu - 100,00 zi,

6) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora - 100,00 zi,

7) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego - 500,00 zt.
§ 8. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Prezydent Miasta.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petienie obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pefnienia obowigzkéw nastgpito

pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Wicedyrektorowi petnigcemu obowiazki dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwéch

miesigcach nieobecno$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielowi petnigcemu obowigzki dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w granicach

stawek okreslonych w pozycji 1 i 2.

5. Dodatek funkcyjny za petnienie obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazdg

osobg odbywajacg staz, a powierzong danemu nauczycielowi do opieki.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase, w ktdrej powierzono
petnienie funkcji wychowawcy.

7. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego

tytutu.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac uznanych za wykonywane w warunkach trudnych i uciazliwych okreslaja

odregbne przepisy.

11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w w sokosci 20 %
§ y przystugu p ¥ y

wynagrodzenia zasadniczego.

2.Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o 10%

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny pracy w warunkach trudnych lub

uciazliwych.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela oblicza sig i wyplaca
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych ~w ramach godzin

ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
oktérej mowa wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co

najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

§ 13. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje

w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ i wyplaca w wysokosci jak za

godziny ponadwymiarowe, okreslone w § 12.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢

z dotu w terminie nie pézniej niz do ostatniego dnia roboczego.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. Za szczegolne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym
za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom (wychowankom) podczas
zaje¢ organizowanych przez placéwke oraz realizacj¢ innych zadan statutowych, nauczyciel moze
otrzymac nagrodg pienigzng.

2. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli danej szkoty stanowig 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, dziela si¢ w nastepujacy sposob:

1)35% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta miasta dla dyrektorow
i nauczycieli,

2) 65% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1) - Prezydent Miasta,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2) - dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.
6. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta nie moze by¢ wyzsza niz 5.000,00 zt anizsza niz
3.000,00 zt, a wysoko$é nagrody dyrektora nie moze byé wyzsza niz 3.000,00 zt a nizsza niz

1.000,00 zi.

7. Wyplata nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nastgpuje zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor lub Prezydent Miasta moze przyznaé te

nagrode w innym czasie.

8. Nagrody Prezydenta lub dyrektora wyplacane sa w pelnej wysokosci, w jakiej zostaly
przyznane, bez wzgledu na niezdolno$¢ do pracy powstata w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta dla dyrektorow wystepuje Naczelnik
Wydziatu Os$wiaty, adla nauczycieli - dyrektorzy poszczegdlnych placéwek. Z wnioskiem

0 przynanie nagrody Prezydenta moga takze wystgpowac zaktadowe organizacje zwiazkowe.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta skiada si¢. wterminie do dnia 31 lipca

w Wydziale Os$wiaty.
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I'1. Wnioski powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata:
1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwa szkoly,
6) zajmowane stanowisko,
7) dotychczas otrzymane nagrody,
8) ocena pracy i jej data,

9) uzasadnienie wniosku z informacja o dorobku i osiagnieciach po otrzymaniu ostatniej nagrody

Prezydenta.

12. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw wskazuje na to, iz nie wszystkie wnioski
beda mogty by¢ rozpatrzone pozytywnie z uwagi na wielko$¢ funduszu nagréd, wnioski opiniuje
komisja powolana przez Prezydenta Miasta z udziatem przedstawicieli zwiazkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

13. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta.

14. Do nagrody Prezydenta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymal w tym roku

szkolnym nagrode dyrektora szkoty.

§ 16. Nagrody przyznawane sa nauczycielom i dyrektorom, ktorzy przepracowali w danej

placéwcee co najmniej 1 rok szkolny.

?'.astg:pga Naczelnika \ l
Wydzi: $wiaty \ fk
mgr UrsZulg Zieliviska \ A
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do Wwynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach podstawowych prowadzonych przez Miasto O$wigcim.

Przedstawiony projekt zawiera regulamin, w ktérym dodano rozdziat poswigcony nagrodom
ze specjalnego funduszu nagréd. Do tej pory nagrodom byt poswigcony odrebny regulamin.

W poréwnaniu z dotychczas obowigzujacym regulaminem zmianie ulegly m. in. wysokosci
dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli oraz dyrektoréw placéwek oSwiatowych prowadzonych
przez Miasto O$wigcim.

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziah Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w O$wiecimiu oraz z Migdzyzaktadows Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

NSZZ Solidarnos¢ w Oswiecimiu.

Zastepca Naczelnika
Wydziz wiaty

mgr Urszula/Zieliviska
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