UCHWALA Nr 29/2025

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Zaktadu Ustug Komunalnych Spétka z 0.0. w O$wiecimiu
z dnia 20.05.2025r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu.

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. Kodeks
spotek handlowych (t.j.: Dz.U. z 2024r. poz. 18 ze zm.) oraz art. 2 ust. 1i 2 pkt 1
i art. 4 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (t.j.: Dz.U. z 2020r. poz. 1907 ze
zm.), Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoétki, zwanych
dalej Cztonkami Zarzadu.

§ 2

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania
na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(,Umowa").

2. Tres¢ Umowy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (,Ustawa”) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z:
a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie State”) oraz
b) czeg$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki (,Wynagrodzenie Zmienne”).
2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla Czionka Zarzadu wynosi 17 600,00 zt
(stownie: siedemnascie tysiecy szeséset ztotych 00/1 00) brutto.
3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do sktadania uzasadnionych wnioskéw do
Zgromadzenia Wspéinikbw o zmiane Uchwaty w przypadku zaistnienia
przestanek, wynikajgcych z art. 4 ust. 2 Ustawy.

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 12% Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzadu:



Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia Wag dla Celow
Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich
realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé wyptacone po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu
Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do
czeSci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okre$lonych w ust. 1-5,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym, o ile
Umowa nie zostata rozwigzana w skutek istotnego naruszenia jej postanowien
oraz istnieje mozliwo$é oceny realizacji Celéw Zarzadczych za okres petnienia
funkcji.
Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku
popetnienia przez Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajacym mu petnienie funkcji Cztonka Zarzadu.
Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonka
Zarzagdu moze okreslic w jakiej czesci wyptata Wynagrodzenia Zmiennego
zostaje odroczona w czasie, na okres nieprzekraczajacy 36 (trzydziestu szesciu)
miesiecy, w zaleznosci od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw, zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czesS¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyptacona w catosci albo w czesci na koniec okresu
rozliczeniowego.
W przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez czes¢
danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia = Zmiennego
przystugujacego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania
funkcji przez Cztonka Zarzadu w tym roku.
Pierwsze Wynagrodzenie Zmienne na zasadach okreSlonych w niniejszej
uchwale zostanie przyznane w 2026 roku za rok obrotowy konczacy sie z dniem
31 grudnia 2025 roku.

§5

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, a takze nabyciu w niej akgji
badz udziatu oraz moze przewidywaé¢ zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalno$ci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkciji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentéw.

§6

Rada Nadzorcza okresli zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegolnych kosztéw albo
sposob ich okreslania.

Rada Nadzorcza moze okre$li¢ zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu
z mienia Spotki do celow prywatnych.



§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu odrebng umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu nie moze
przewidywac okresu zakazu konkurencji dtuzszego niz 6 miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji.

Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz
Cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji, a w przypadku wyrzadzenia Spétce szkody w wiekszym rozmiarze,
na pokrycie szkody w petnym zakresie.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez
Cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.
Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywaé¢ odszkodowanie za kazdy
miesigc trwania zakazu konkurencji, w wysokos$ci nie wyzszej niz 100 %
wynagrodzenia miesigcznego statego otrzymanego przez Czionka Zarzadu
przed ustaniem petnienia funkcji.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurendji
co najmniej dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki, wysoko$é odszkodowania
z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty odszkodowania,
obowigzki informacyjne Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreslicé prawo Spotki do
odstagpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji.

§8

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnoéci na skutek $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosSci, przy czym termin rozwigzania umowy na skutek
ztozenia rezygnacji nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od daty jej ztozenia.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust.
2 z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywacé rézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
Umowa moze by¢ réwniez w kazdym czasie rozwigzana na mocy porozumienia
stron.

§9

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke umowy o $wiadczenie
ustug zarzgdzania przez Cztonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy, Cztonkowi Zarzadu moze



zostac¢ przyznana odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz trzykrotnosc czes$ci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

2. Szczegdtowg wysokos¢ odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie
ksztattowania wynagrodzen Cztonka Zarzadu.

§ 10

Czynnosci, do ktorych zostata upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy niniejsze;
uchwaly, zostang szczegétowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorczej
o ksztattowaniu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, w projekcie Umowy o Swiadczenie
ustug zarzgdzania, stanowiacej zatacznik do tejze uchwaty oraz w uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie ustalenia wskaznikéw okreslajacych wykonanie Celéw
Zarzadczych (KPI), wartosci referencyjnych oraz trybu i sposobu ich wykonania dla
Cztonkdw Zarzadu.

§ 11
1. Wykonanie Uchwaly, a w szczegoélnosci doprowadzenie w terminie do 31 maja
2025r., do:
a) przyjecia uchwaty badz uchwat, okreslajacych szczegbtowe warunki

b)

zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z Uchwatg oraz uszczegdtawiajgce
Cele Zarzadcze, okreslajace ich wagi oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania poczgwszy od 2025r.,

zawarcia z Cztonkami Zarzadu porozumien o rozwigzaniu ich
dotychczasowych uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania lub wypowiedzeniu

~ warunkéw tych umoéw w celu zawarcia z Czionkami Zarzgdu umoéw

o Swiadczenie ustug zarzadzania, zgodnych z warunkami okreslonymi
w Uchwale i Ustawie, powierza sie Radzie Nadzorczej.

2. Zdniem podjecia niniejszej uchwaty traci moc: Uchwata Nr 12/2019 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg
w Oswiecimiu z dnia 18 czerwca 2019r. z pdzniejszymi zmianami.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
ZGROMADZENIA

GZAINEGO
LNIKOW

JanusZ' Chwierut



