Prezydent Miasta O$wigcim

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — inspektor w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego

i Spraw Obronnych w Urzedzie Miasta O$wigcim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzgdnicze — inspektor w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania niezbedne :

1.
2

3.
4.
3

8.
9.

10.
11
12,
k3.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku bezpieczefstwo narodowe.

Doswiadczenie w prowadzeniu spraw w zakresie wojskowosci, ochrony ludnosci, zarzadzania
kryzysowego.

Posiadanie "Pos$wiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne™.

Staz pracy - co najmniej 5 lat.

Bardzo dobra znajomos¢ ustaw i przepiséw, w szczego6lnosci:

- ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 248 ze zm.);
- ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 122 ze zm.);

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465);
- ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludno$ci i obronie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1907);

- znajomo$¢ podstawowych zasad ochrony danych osobowych wynikajacych
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), - Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych pafstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega
na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Znajomosé obstugi programéw komputerowych (Microsoft Word i Excel).

Umiejetno$¢ redagowania pism urzgdowych.

Wymagania dodatkowe:

1;
2.
3.
4,

Odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.
Komunikatywnos¢.

Prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

W zakresie zadan obrony cywilnej:

Dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej:

— planowanie zamierzen i prowadzenie analizy zadan z zakresu OC;

— kontrole sposobu realizacji zadan obrony cywilnej i powszechnej samoobrony
w instytucjach, podmiotach gospodarczych i jednostkach organizacyjnych znajdujacych sig

na terenie miasta;



— podejmowanie dzialan zmierzajacych do pelnej realizacji zadan (narady, szkolenia,
¢wiczenia);

— planowanie i organizowanie zaopatrzenia techniczno-materialowego dla formacji OC;
— nadzér 1 kontrola magazynowania oraz konserwacji sprzetu OC znajdujacego sie
w magazynie sprzetu OC Urzgdu Miasta oraz w zaktadach pracy i instytucjach;

— sprawowanie nadzoru nad terminowa realizacja zadan w dziedzinie obrony cywilnej przez
zaklady pracy i instytucje miasta;

Opracowanie i aktualizacja planow obrony cywilne;j:

— opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej miasta;

— nadzorowanie opracowania i aktualizacji zadan obrony cywilnej w zakladach pracy
i instytucjach miasta;

Opracowanie i uzgadnianie planéw dziatania:

— opracowanie 1 wydanie wytycznych prezydenta miasta do dzialania w zakresie obrony
cywilnej na dany rok kalendarzowy;

— opracowanie planu dzialania obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego miasta na dany
rok kalendarzowy;

Przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wcezesnego ostrzegania o zagrozeniach:
— opracowanie zarzadzenia Prezydenta Miasta w sprawie organizacji Systemu Wykrywania

i Alarmowania oraz Systemu Weczesnego Ostrzegania o Zagrozeniach na terenie miasta;

— powolanie druzyny wykrywania i alarmowania (dwa);

— wystagpienie do terytorialnie wlasciwego wojskowego komendanta uzupetien w wyrazenie
zgody na nadanie przydzialu organizacyjno-mobilizacyjnego do stuzby w obronie cywilnej
osobom wytypowanym do formacji dwa;

— nadanie przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych do dwa;

— opracowanie planow i zadan dla formacji OC w formie opisowej i graficznej;

— utrzymywanie gotowosci do wydania wyposazenia osobistego dla etatowej obstugi druzyny
wykrywania i alarmowania (dwa),

— udzial w powiatowych treningach systemu wykrywania i alarmowania oraz w treningach
i ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki nadrzedne;

— sprawdzanie stanu technicznego, biezaca konserwacja i wlasciwa eksploatacja $rodkéw
alarmowania, (uruchamianie systemu syren alarmowych podczas prowadzonych treningdéw
i ¢wiczen),

— prowadzenie treningdw radiowych w systemie ostrzegania i alarmowania ludnosci i wojsk
o zagrozeniu uderzeniami z powietrza oraz przekazywanie sprawozdan do PCZK;

— prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej;

Przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu syren alarmowych.

Przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze:

— opracowanie i aktualizacja planu ewakuacji (przyjecia) ludnodci II i III stopnia jako
integralnej czgsci Planu Obrony Cywilnej;

— opracowanie  zarzadzenia w sprawie zasad ewakuacji oraz powotlania Zespotu
do Koordynowania Procesem Ewakuacji (Przyjecia) Ludnosci;

— prowadzenie dzialan planistycznych 1 przygotowawczych w celu zabezpieczenia procesu
ewakuacji (przyjgcia) ludnosci, w tym srodkow transportowych, warunkow bytowych i opieki
medycznej;

Planowanie i zapewnienie ochrony ujeé¢ i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia

zniszczeniem.
Planowanie i zapewnienie ochrony zabytkow oraz koordynacja ich ewakuacji na wypadek

zagrozenia zniszczeniem:
— opracowanie i aktualizacja planu ochrony zabytkéw w miescie w formie opisowej

i graficznej;



— opracowanie zarzadzenia Prezydenta Miasta — Szefa OC Miasta w sprawie organizacji
ochrony zabytkow;

Prowadzenie magazynu sprze¢tu obrony cywilnej Urzedu Miasta, materialna odpowiedzialnogé
za znajdujace si¢ w nim mienie, wlasciwe utrzymywanie i konserwacja sprzetu oraz urzadze
znajdujacych si¢ w magazynie, oraz zabezpieczenie przed kradzieza i pozarem;

Prowadzenie ewidencji sprzgtu techniczno-wojskowego i specjalistycznego znajdujacego sig
w podmiotach gospodarczych i magazynie oraz sprzgtu z gospodarki narodowej dla potrzeb
9]0

Organizowanie biezacej konserwacji obiektu Stanowiska Kierowania Szefa OC miasta — przy
ul Sniadeckiego 22 w Oswiecimiu (SK) oraz nadzér nad utrzymaniem porzadku wokot
obiektu;

Realizowanie zaopatrzenia techniczno-materiatowego dla formacji OC;

Realizacja przedsigwzi¢¢ zwigzanych z terminows legalizacja urzadzen pomiarowych
i sprzgtu OC znajdujgcego si¢ w magazynie Urzedu Miejskiego i w podmiotach
gospodarczych;

Wspétudzial w przygotowaniu organéw i sit OC do prowadzenia akeji ratunkowych w czasie
"P” 1w czasie "W",

Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem budowli ochronnych dla mieszkancow

miasta:
— planowanie i nadzorowanie modernizacji oraz konserwacji budowli ochronnych;

— prowadzenie ewidencji budowli ochronnych i urzadzen specjalnych obrony cywilnej

na terenie miasta;
— prowadzenie kontroli stanu utrzymania i eksploatacji budowli ochronnych i urzadzen

specjalnych obrony cywilnej;
— udzial w planowaniu Srodkéw finansowych na zadania wyodrgbnione, w tym

na modernizacj¢ budowli ochronnych;

W zakresie zadan zarzadzania kryzysowego:

Udzial w przygotowaniu i organizowaniu akcji ratunkowych w wypadku wystapienia
nadzwyczajnych zagrozen i klesk zywiotowych;

Petnienie dyzuréw w skladzie Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w przypadku
sytuacji kryzysowej;

Biezaca aktualizacja bazy danych w programie ARCUS 2005 oraz przekazywanie aktualnych
danych do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w Krakowie;

Realizacja zadan zwigzanych z ochrong miasta przed powodzia:

— opracowanie i aktualizacja "Planu operacyjnego ochrony miasta Oswigcim przed powodzig"

oraz realizacja biezacych zadan zwigzanych z ochrong przeciwpowodziowg miasta;
— prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego, materialng odpowiedzialnos¢ za znajdujace
si¢ W nim mienie, wlasciwe utrzymywanie, konserwacja sprzgtu i materialéw znajdujacych

si¢ w magazynie;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

L.

D W

Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta O$wiecim.
Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia.

Praca wymaga wyjs$¢ / wyjazdow w teren.
Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, obstuga urzadzen biurowych.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace W pelnym wymiarze czasu pracy,
po rozstrzygnigeiu konkursu. Zastrzega sie mozliwos¢ zatrudnienia wybranego w ramach
naboru kandydata na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.500,00 zl., dodatek stazowy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osGb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

1. List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. (zal. nr 1)

3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

4. Kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanic  uprawnieri budowlanych
do kierowania robotami budowlanymi, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
przydatnych na stanowisku, na ktory jest ogloszony nabor, potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy na samodzielnym
stanowisku technicznym w rozumieniu ustawy z dnia 7.07.1994 r. - prawo budowlane
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Kserokopia prawa jazdy kat. B potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

8. Wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)

9. Wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)

10. Klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
urzgdnicze - inspektor w Wydziale Inwestycji Miejskich UM w Oswigcimiu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga si¢ wlasnorecznego podpisu

na klauzuli. (zal. nr 3 )
11. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych.

(zal. nr 4).

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Administratorem  danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswiecim z siedziba
w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich

danych.
W Urzgdzie Miasta Oswigcim jest wprowadzona procedura dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych, dostepna na stronie internetowej Urzedu
https://oswiecim.pl/zglos-naruszenie-prawa/

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta O$wigeim, 32-600 Oswiecim
ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze — inspektor w Wydziale Inwestycji Miejskich w Urzedzie Miasta
Oswigcim™.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 26 maja 2025 r.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu aplikacji
do Urzgdu. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda

rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta O$wiecim

ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabor moga
odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby
aplikujace zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego
kandydata.




Zal Nr ]

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

.....................................................................................

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko.......... :

dane do kontaktu................

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia, zawéd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy,

tytul naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupelniajgce

...................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

...............................................................................

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zat. Nr 2
OSWIADCZENIE

Ja 0i28] POAPISANYIN sroisamsmmurmiss s s G e o s

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujgcego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

o$wiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam pelng zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

.....................................................

(miejscowosé, data)



Zal Nr 3

.....................................................

Miejscowos¢, data

........................................................

Imig i nazwisko

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — inspektor

w Wydziale Inwestycji Miejskichw Oswigcimiu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sSb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Zat. Nr 4

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Os$wigcim, z siedzibg w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2, 32-600
Oswigcim.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé:

- pocztg elektroniczng poprzez e-mail: iod@oswiecim.um.gov.pl,
- pocztg tradycyjna na adres siedziby administratora podany wyzej,

- telefonicznie: 33/846 - 62 - 21
Dane osobowe kandydatdw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22 ' § 11 3) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14 art.
15),

b) art. 9 ust. 2 lit. b - RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (art. 2b ust. 1 pkt 3) —
w przypadku przetwarzania danych o niepelnosprawnosci w tym niezbednych do wykonania
szezegblnych praw dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (art. 41 §laa pkt 3) dane
dotyczgce skazan pochodzace z Krajowego Rejestru Karnego,

d) art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w przypadku
pisemnej zgody wyrazonej przez kandydata — w odniesieniu do danych osobowych
dobrowolnie podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.
Dane osobowe mogag by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa.
5. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta O$wiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewngtrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta O$wiecim
z dnia 14.03.2017 r.
Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepiséw prawa.
. Osobie, ktérej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Adres: ul.Stawki 2,



00 - 193 Warszawa.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych Jest wymagane w sytuacji, gdy podstawe

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W takim przypadku uchylanie sie
od podania danych osobowych moze skutkowaé konsekwencjami wynikajacymi z tych
przepisow.

Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

10. Dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu.

.......................................................

Zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami
(czytelny podpis)



