PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W URZEDZIE MIASTA OSWIECIM NA LATA 2025 - 2028

Z akres dzialalnosci

Realizujacy zadania
wynikajace z art. 6
ustawy

Sposob realizacji

Termin realizacji

Sporiqdzenie Raport{lio stanie zapewnienia
dostepno$ci  osobom  ze  szczeg6lnymi
potrzebami w Urzedzie Miasta O$wiecim,
zgodnie z art. 11 ustawy

Koordynator do spraw|
dostepnosci

» Uzyskanie daflych 0 stanie zapewnienia
dostepnosci  osobom  ze  szczegOlnymi
potrzebami.

. Przekazanie sporzadzonego Raportu
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta
Oswiecim.

. Publikacja Raportu  na stronie

podmiotowej BIP Urzedu.

Do 31 marca 2025 .

Wspieranie os6b ze szczegélnymi potrzebami
do dostepnosci w zakresie:

* architektonicznym
* cyfrowym

¢ informacyjno-komunikacyjnym

Kodrdynator do spraw
dostepnosci

. Publikacja w BIP Urzedu danych
adresowych i kontaktowych podmiotow
wspierajagcych  osoby ze  szczegdlnymi
potrzebami, wynikajacymi z zapisow art. 6
Ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

- Dostosowanie  strony  internetowej
Urzedu Miasta Oswiecim do standardu WCAG
2.1.,, wynikajace z zapisow art. 5 Ustawy
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

W latach 2025-2028




. |Analiza stanu obiektu Urzedu Miasta Zespot do spraw| Przeglad stanu dostosowania obiektu w W latach 2025-2028
Os$wiecim pod wzgledem dostosowania do dostepnosci aspekcie dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzeb 0s6b ze szczegélnymi potrzebami potrzebami w zakresie architektonicznym,
wynikajacymi z przepisow ustawy. FYffOWYm . ; ;
i informacyjno-komunikacyjnym.
. |Podnoszenie ~ wiedzy i  $wiadomosci Zespot do sﬁr_aw Szkolenia dla pracownikow dot. postepowania W latach 2025-2028
pracownikéw Urzedu Miasta O$wiecim dostepnosci z osobami ze szczegOlnymi potrzebami.

w zakresie obstugi osob ze szczegolnymi
potrzebami

. | Monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miasta
Oswiecim, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1
ustawy w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczego6lnymi potrzebami

Koordynator do spraw
dostepnosci

*  Przesylanie mozliwymi Srodkami
niezbednych informacji w zakresie potrzeb
0s6b  ze  szczegllnymi  potrzebami

do organdéw administracji publicznych lub
do Urzedu Miasta Oswiecim,

Podejmowanie dziatan majacych na celu
usuwanie barier i zapobieganie ich
powstawaniu.

W latach 2025-2028




