"PROJEKT"

UCHWALA NR .........ccuueeueen.
RADY MIASTA OSWIECIM

w sprawie uchwalenia '""Rocznego programu wspoélpracy Miasta Oswiecim z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w sferze pozytku publicznego na rok 2017"

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 446) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz 239 z p. zm.)
- Rada Miasta OSwie¢cim postanawia:

§ 1. Uchwali¢ "Roczny program wspotpracy Miasta Oswigcim z organizacjami pozarzagdowymi
dzialajacymi w sferze pozytku publicznego na rok 2017", jak w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Program okreslony w § 1 zostaje uchwalony na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta O§wigcim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowal:

Zatwierdzam:

Sprawdzono pod wzgledem prawnym:



Zalacznik Nr 1
do projektu uchwaty

Roczny program wspolpracy Miasta Oswiecim z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi
w sferze pozytku publicznego na rok 2017

I. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Glownym celem Programu jest wzmocnienie udzialu organizacji pozarzadowych w procesie
budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
2. Wspotpraca miasta Oswigcimia, zwanego dalej "Miastem" z organizacjami pozarzadowymi
opierac si¢ bedzie w szczegdlnosci na:

1) aktywizacji spotecznosci lokalnej,

2) umacnianiu w $wiadomo$ci mieszkancow O$wigcimia, poczucia odpowiedzialnosci za

wspolnote lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje,

3) zwigkszaniu udziatlu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

4) wprowadzaniu nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow, uzupetianie ustug §wiadczonych

przez Miasto,

5) poprawie jakoS$ci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

II. ZASADY WSPOLPRACY
Wspdipraca Miasta Oswiecim odbywac si¢ bedzie na zasadach:
1. pomocniczo$ci, co oznacza, ze Miasto moze zlecaé realizacje¢ swoich zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, ktdre zagwarantuja, ze wykonaja je w sposob profesjonalny,
efektywny, oszczedny 1 terminowy;
2. suwerennosci stron, co oznacza, ze stosunki pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi
ksztaltowane begda z poszanowaniem wzajemnej autonomii 1 niezaleznosci swojej dzialalnos$ci
statutowej;
3. partnerstwa, co oznacza, ze Miasto gwarantuje organizacjom pozarzadowym m.in. udzial
w planowaniu zadan realizowanych przez Miasto, okres§leniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu
1 definiowaniu problemow mieszkancéw Miasta, proponowaniu zasad wspotpracy;
4. efektywnosci, co oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzadowe wspodlnie dazy¢ beda
do osiggnigcia najlepszych rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych;
5. uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza, ze Miasto udostgpni organizacjom pozarzagdowym
informacje o celach, kosztach 1 planowanych efektach wspolpracy, a takze o wysokosci srodkow
finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na realizacj¢ zadan publicznych oraz kryteriach
stosowanych przy wyborze ofert, natomiast organizacje pozarzagdowe udostepnig Miastu m. in. dane
dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatow prowadzenia
dotychczasowej dziatalno$ci oraz sytuacji finansowe;.

II1. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku Miasto bgdzie wspdtpracowato z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie zadan wynikajacych z art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w obszarze zgodnym z zadaniami
wlasnymi gminy Miasto O$wiecim wynikajacymi z art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym.



IV. FORMY WSPOLPRACY
Miasto Oswigcim bedzie wspdipracowato z organizacjami pozarzgdowymi poprzez:
1. zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie;
2. wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
3. konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci
statutowe] organizacji pozarzadowych, szczegdélowo okreslone w uchwale nr LXXI1/804/10 Rady
Miasta O$wigcim z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie szczegoétowego sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektoéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych organizacji;
4. konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art.4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z rada dzialalno$ci
pozytku publicznego, w przypadku jej utworzenia
5. tworzenie wspoOlnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, z udzialem
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
6. wspieranie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie oraz uchwale Nr XV/256/11 Rady Miasta Oswiecim z dnia
30 listopada 2011r. w sprawie okreSlenia trybu i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow
o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej;
7. wspodlorganizacje imprez promocyjnych o charakterze sportowym, kulturalnym 1 innym,
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
8. wspieranie partnerstwa zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju.

V. OBSZARY WSPOLPRACY
W roku 2017 Miasto O$wigcim wspiera¢ bedzie organizacje pozarzadowe w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego w ramach nizej wymienionych priorytetowych obszarow wspotpracy.
1. Zadania priorytetowe:
a) Wypoczynek dzieci 1 mtodziezy,
b) Turystyka i krajoznawstwo,
¢) Wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej,
d) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
e) Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,
f) Przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym,
g) Ochrona i promocja zdrowia,
h) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,
1) Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
j) Porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne,
k) Ekologia 1 ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
1) Promocja i organizacja wolontariatu,
1) Dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3 ust.3,
w zakresie okre§lonym w art. 4 ust.l pkt 1-32 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
2. Na zadania inne, ktérych wykonanie zostanie uznane za istotne dla realizacji celéw wspotpracy,
1 ktore beda zgodne z art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, moze
zosta¢ ogloszony otwarty konkurs ofert lub organizacje moga otrzyma¢ wsparcie przeznaczone na
ich realizacj¢ w ramach innych trybow.



3. Szczegdlowy zakres i warunki realizacji zadan w poszczegdlnych obszarach wspdlpracy zostang
okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

VI. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Rada Miasta OS$wiecim — wytycza kierunki polityki spolecznej Miasta oraz okresla wysokos¢
srodkow przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wysokos¢ §rodkow finansowych co roku okresla uchwata budzetowa.
2. Prezydent Miasta OSswiecim — okresla szczegotowe warunki wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, mie¢dzy innymi podejmuje decyzje o przyznaniu S$rodkéw finansowych
niezbednych do realizacji poszczegolnych zadan.
3. Zespol Doradczy ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi — powolywany
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Os$wigcim celem podejmowania dziatan wynikajacych
z aktualnych potrzeb dotyczacych wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.
Zespot doradczy zakonczy swoja dziatalnos¢ w przypadku powotania Miejskiej Rady DzialalnoS$ci
Pozytku Publicznego jako organu o charakterze konsultacyjnym i opiniodawczym. Tryb powotania
cztonkow 1 podstawowe warunki pracy Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego okresli
w drodze uchwaty Rada Miasta O$wigcim.
4. Miejska Rada Sportu — powotlywana zarzadzeniem Prezydenta Miasta Os$wiecim celem
opiniowania spraw w zakresie kultury fizyczne;.

5. Pelnomocnik ds. Oséb Niepelnosprawnych i Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
— inicjuje dziatania zwigzane z polityka miasta w zakresie wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz wspoldziata z wydzialami merytorycznymi w tym zakresie.

6. Koordynator wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:
1) wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi,
2) nadzoruje dziatalno$¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych w O$wigcimiu,
3) wspolpracuje z wydziatami merytorycznymi w prowadzeniu spraw dotyczacych wspotpracy
finansowe;j 1 pozafinansowej z organizacjami pozarzadowymi,
4) prowadzi baz¢ adreséw mailowych 1 stron¢ internetowg www.ngo.oswiecim.pl dotyczaca
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
5) jest cztonkiem Zespotu Doradczego ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi lub
cztonkiem Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w przypadku jej powotania.
7. 1) Komisja konkursowa — jest zespotem o charakterze opiniujgcym, powotanym w celu
przyznania przez Prezydenta Miasta O$wigcim dotacji podmiotom okreslonym w art. 3 ustawy
0 dzialalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie, prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz mieszkancow miasta O$wiecim. Jest powotywana zarzadzeniem Prezydenta
Miasta O$wigcim w celu oceny merytorycznej ofert zlozonych w otwartym konkursie
1 proponowania wysokosci dotacji na realizacj¢ zadan publicznych.
2) W sktad Komisji wchodza:
a) od 1 do 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem przedstawicieli
organizacji bioragcych udzial w konkursie, powotanych przez Prezydenta Miasta do skiadu
Komisji Konkursowej zarzadzeniem,
b) przedstawiciel Miejskiej Rady Sportu w przypadku dotacji z zakresu kultury fizycznej,
z wylaczeniem przedstawicieli organizacji bioracych udziat w konkursie,
¢) od 4 do 6 pracownikéw Urzedu Miasta Os§wigcim, powolanych przez Prezydenta Miasta
do sktadu Komisji Konkursowej zarzadzeniem,
3) W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.
4) Komisja pracuje wedlug nastepujacych zasad:
a) sktad Komisji jest jawny,
b) kazdy cztonek Komisji jest zobowigzany do zlozenia pisemnego o§wiadczenia o swojej



bezstronnos$ci. W razie wystgpienia okoliczno$ci mogacych budzi¢ watpliwosci w tym
zakresie, cztonek Komisji wstrzyma si¢ od oceny oferty,
c) udziat w pracach Komisji jest nicodptatny,
d) w spotkaniach Komisji biorg udziat:
- cztonkowie Komisji powotani do jej skladu,
- z glosem doradczym wyznaczeni specjalisci danych dziedzin, w zaleznos$ci od tematyki
omawianych ofert,
- pracownicy merytorycznych Wydzialow Urzedu Miasta w zalezno$ci od biezacych
potrzeb;
e) pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego,
f) Komisja zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez Przewodniczacego Komisji.
O terminie spotkania czlonkowie informowani sg telefonicznie, listownie lub przez poczte
elektroniczna,
g) spotkanie Komisji jest wazne jesli uczestniczy w nim co najmniej potowa sktadu,
h) spotkania Komisji sg protokotowane przez pracownika wydzialu merytorycznego Urzedu
Miasta Os$wiecim, a w przypadku jego nieobecnoSci przez wyznaczonego przez
Przewodniczacego cztonka Komisji, bedgcego pracownikiem Urzgdu Miasta Oswiecim,
1) stanowisko Komisji wyrazone jest w formie opinii, przyjmowanej w gtosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig gltosow. Opinia sporzadzona w oparciu o merytoryczng ocen¢ ofert,
przedkladana jest Prezydentowi Miasta O$wiecim w formie pisemnej, wraz z propozycja
wysokos$ci dotacji na realizacje poszczegdlnych zadan,
j) dokumenty zwigzane z pracg Komisji tj. protokoty, os§wiadczenia, opinie przechowywane
s3 w Wydziale Promocji Miasta Urzedu Miasta Oswigcim lub w Wydziale Spraw
Obywatelskich Urzedu Miasta O$wiecim w zaleznos$ci od specyfiki konkursu.
8. Wlasciwe merytorycznie Wydzialy Urzedu Miasta OSswigcim — zajmuja si¢ bezposrednig
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi. Do zadan wydzialow nalezy:
1) biezgca wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,
2) sporzadzanie umOw na wspieranie lub powierzenie zadan publicznych,
3) nadzor i1 kontrola zadan dotowanych z budzetu Miasta,
4) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji dotowanych zadan,
5) gromadzenie dokumentacji dotyczacej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w merytorycznym zakresie pracy Wydziatu.
9. Wszelkie informacje dotyczace wspotpracy Miasta Oswiecim z organizacjami pozarzagdowymi
wynikajace z niniejszego programu (m. in. uchwaty, ogloszenia konkursow, wzory ofert, umow,
sprawozdan) sg na biezaco publikowane w miejskim serwisie internetowym www.um.oswiecim.pl
1 na stronie internetowej dotyczacej wspolpracy =z organizacjami pozarzadowymi
www.ngo.oswiecim.pl.
10. Wnioski, uwagi 1 propozycje dotyczace funkcjonowania ,,Rocznego programu wspotpracy...”
mozna zgtasza¢ w ciggu catego roku do Koordynatora wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi
lub Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
listownie lub pocztg elektroniczng: ngo@um.oswiecim.pl

VII. RODZAJE WSPOLPRACY

Wspotdziatanie Miasta z organizacjami obejmuje:
1. Wspélprace finansowg — tryb zlecania zadan organizacjom pozarzadowym zgodnie
z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz wspodtorganizacje imprez
zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Os$wigcim w sprawie wspotorganizacji imprez
sportowych i kulturalnych oraz innych przedsiewzig¢ promujacych Miasto Oswigcim.
2. Wspolprace pozafinansowa:

1) Zespoly — Zespot Doradczy ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi lub w przypadku

jej powotlania Miejska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz Miejska Rada Sportu,



realizujgce wspoltprace poprzez udzial w nich przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
2) Komisje konkursowa — realizujaca wspolprace poprzez udzial przedstawicieli organizacji
pozarzadowych 1 Rady Sportu w Komisji konkursowej oceniajacej oferty ztozone w otwartym
konkursie ofert.
3) Szkolenia — wydzialy merytoryczne w razie potrzeby beda organizowaé szkolenia z zakresu
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz wg potrzeb zglaszanych przez
organizacje.
4) Piknik Organizacji Pozarzadowych — organizowany raz w roku jako spotkanie plenerowe,
podczas ktorego organizacje dzialajace na terenie Miasta Os$wigcim beda mialy okazje
do zaprezentowania mieszkancom Miasta swoich osiggni¢¢ oraz dorobku. Spotkanie stuzy¢
bedzie promowaniu aktywnosci, integracji 1 wymianie do§wiadczen.
5) Wspélprace zagraniczng — w tym pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych ze
szczegblnym uwzglednieniem wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi
w miastach partnerskich.
6) Centrum Organizacji Pozarzadowych — prowadzone przez Urzad Miasta Oswigcim, przy
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Celem istnienia Centrum jest stwarzanie
warunkéow do dziatania 1 rozwoju organizacjom pozarzadowym dziatajacym na rzecz
mieszkancow Miasta Oswiecim.
7) Korzystanie z lokali — organizacje moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie na preferencyjnych
zasadach mozliwos$ci korzystania z lokalu lub budynku komunalnego na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z obowigzujaca uchwatg Nr IV/47/15 Rady Miasta
Oswiecim z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie: zasad najmu lokali uzytkowych stanowigcych
wlasno$¢ Gminy Miasto Oswigcim na czas nieoznaczony, na czas oznaczony dluzszy niz 3 lata
oraz w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne
umowy, ktorych przedmiotem jest ten sam lokal.
8) Informowanie i konsultowanie — konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w uchwale Nr LXXI/804/10 Rady Miasta O$wigcim
z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji oraz Uchwale Nr XI/195/15 Rady Miasta O$wigcim
z dnia 26 sierpnia 2015r. w sprawie okreslenia zasad 1 trybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych, natomiast informowanie moze odbywac si¢ poprzez:
a) przekazanie informacji 1 konsultowanych projektow Zespotowi Doradczemu lub Miejskiej
Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
b) publikowanie na stronach internetowych informacji dotyczacych organizacji
pozarzadowych:
na stronie internetowej Urzedu Miasta Oswiecim www.um.oswiecim.pl 1 stronie dotyczacej
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, www.ngo.oswiecim.pl,
c) spotkania z organizacjami pozarzadowymi, Kkorespondencj¢ z organizacjami
pozarzadowymi, wspOlprace z Miejska Rada Sportu.
9) Poradnictwo dla organizacji pozarzadowych §wiadczone w Centrum.
10) Internet — na stronie internetowej www.ngo.oswiecim.pl za posrednictwem wydzialow
merytorycznych Urzedu Miasta O$wigcim, organizacje pozarzagdowe mogg zamieszczad
wiadomosci dotyczace swojej dziatalnosci, a takze informacje promujace dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych.
11) Baze adresowa organizacji pozarzadowych — Miasto Os$wigcim administruje baza
organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalno$¢ na jego terenie. Baza dostgpna jest
w Wydziale Promocji Miasta oraz na stronie www.ngo.oswiecim.pl.
12) Wydawnictwa promocyjne — Urzad Miasta Oswiecim w wydawanych przez siebie
materiatach informacyjno-promocyjnych zamieszczal bedzie informacje o o$wigcimskich
organizacjach pozarzadowych.



http://www.ngo.oswiecim.pl/

13) Udostepnianie materialéw promocyjnych Miasta Oswiecim — Urzad Miasta Oswigcim
w uzasadnionych wypadkach (m.in. organizowania imprez o zasi¢gu regionalnym, krajowym
1 migdzynarodowym) w miar¢ mozliwosci przekaze organizacjom pozarzadowym materiaty
promocyjne Miasta.
3. Wspolpraca w pozyskiwaniu srodkow z innych zrodel:
1) Miasto Oswiecim wspiera organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
ze zrodet ponadlokalnych. W tym celu Prezydent Miasta O$wigcim moze rekomendowaé
sktadany przez organizacje pozarzadowg wniosek do organizacji lub instytucji grantodawcze;j.
Aby otrzyma¢ rekomendacj¢ nalezy wystapi¢ z pismem do Prezydenta Miasta wraz
z wnioskiem grantowym 1 projektem rekomendacji. Prezydent moze odmowi¢ udzielenia
rekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest niezgodny z zaloZzeniami niniejszych zasad
wspotpracy badz, gdy uzna organizacje wnioskujaca za niewiarygodna.
2) W celu zwigkszenia pozyskiwania srodkow z 1% podatku dochodowego od os6éb fizycznych
dla organizacji pozytku publicznego z terenu Miasta O$wiecim, ktore w terminie do dnia
31.12.2016 r. poinformuja pisemnie, w tym droga elektroniczna, iz posiadaja do tego
uprawnienia, przeprowadzona zostanie kampania informacyjna.
3) Miasto O$wigcim moze by¢ partnerem formalnym w projektach kierowanych przez
organizacje pozarzagdowe. W tym celu nalezy wystapi¢ z pismem do Prezydenta z zatagczonym
wnioskiem grantowym oraz z propozycja udziatu merytorycznego w projekcie. O przystapieniu
samorzadu do partnerstwa formalnego decyduje Prezydent Miasta Oswigcim.
4) Prezydent Miasta moze z wlasnej inicjatywy zaprasza¢ oswigcimskie organizacje
pozarzagdowe jako partneréw formalnych lub nieformalnych do projektow sktadanych przez
Miasto Oswigcim.
4. Miasto Oswiecim 1 organizacje pozarzadowe beda mogly wspolnie inicjowaé inne niz
wymienione w pkt. 1, 2, 3, 4 formy wspoipracy, majace istotny wptyw na podejmowane dziatania
na terenie Miasta.

VIII. WARUNKI REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ ORGANIZACJE
POZARZADOWE
1. Roczny program wspotpracy oraz ogloszenie o otwartym konkursie ofert okresla priorytetowe
obszary wspotpracy, w ramach ktérych organizacje pozarzadowe beda realizowa¢ zadania
publiczne. Wspieranie lub powierzanie realizacji zadan bedzie odbywac si¢:
1) po przeprowadzeniu procedury otwartego konkursu ofert — szczegdélowe warunki
realizacji zadan zostang okreslone w konkursie ogloszonym przez Prezydenta Miasta Oswigecim
w IV kwartale 2016 r. z minimum 21-dniowym wyprzedzeniem. Ogtoszenie dodatkowych
konkursow ofert w 2017 r. zalezne bedzie od potrzeb i1 srodkéw finansowych.
2) z pomini¢ciem procedury otwartego konkursu ofert — na wniosek organizacji
pozarzadowej, o ile zostanie uznana celowo$¢ zadania. Tryb ten stosuje si¢ jedynie
w przypadku, gdy wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania przez Miasto Oswigcim
nie bedzie przekracza¢ 10.000 ztotych. Warunkiem jest realizacja zadania publicznego
w okresie nie dtuzszym niz 90 dni. Wysokos¢ srodkow finansowych przyznanych na realizacje
tych zadan, nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym. Szczegotowe
zasady zlecenia realizacji zadania w tym trybie okresla art. 19a ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie.
3) z inicjatywy organizacji pozarzadowej — ktéra moze zlozy¢ oferte realizacji zadan
publicznych, w tym realizowanych dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy
administracji publicznej. W sytuacji, gdy samorzad dostrzega zasadno$¢ oferty, oglasza otwarty
konkurs na realizacj¢ zadania.
4) na bezposredni wniosek mieszkancow Miasta O$wiecim — lub na wniosek ztozony przez
nich za posrednictwem organizacji pozarzagdowych, tzw. inicjatywa lokalna, istnieje
mozliwo$¢ wsparcia realizacji zadania publicznego zgodnie z uchwata Nr XV/256/11 Rady
Miasta Oswigcim z dnia 30 listopada 2011r. w sprawie okreSlenia trybu 1 szczegotowych



kryteriow oceny wnioskéw o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;.

2. W imieniu Prezydenta Miasta O$wigcim wlasciwe merytorycznie wydzialy Urzgedu Miasta
Oswigcim wspoOtpracujg przy realizacji zadania i moga dokonywac jego kontroli. Formy kontroli:
1) Kontrola biezaca — obejmuje 100 % sprawozdan z zadan, na ktore przekazano dotacje
z budzetu miasta 1 polega na:
a) ocenie merytorycznej realizacji zadania na podstawie sprawozdania i innych dokumentow
dotaczonych do sprawozdania,
b) ocenie przedstawionych w sprawozdaniu informacji finansowych, w tym zgodnosci ze
zaktualizowanym kosztorysem 1 umowa wysokosci srodkow przyznanych na wydatki
zwigzane z realizacja zadania.
2) Kontrola sprawdzajaca — obejmuje minimum 5 % losowo wybranych zadan
publicznych, przeprowadzana jest w terminie do 12 miesiecy od zakonczenia roku
budzetowego, w ktorym zadanie bylo realizowane 1 obejmuje analiz¢ 1 weryfikacje
wszystkich dokumentéw finansowo-ksiegowych potwierdzajacych wydatkowanie dotacji
przekazanej na realizacj¢ zadania publicznego zgodnie z umowg. Analiza 1 weryfikacja
obejmuje migdzy innymi:
a) kontrole pod wzgledem merytorycznym, finansowym, formalno-rachunkowym
b) kontrolg (ewentualng) dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw wlasnych
oraz pochodzacych z innych Zrdodet.
3) Kontrola w czasie realizacji zadania — obejmuje minimum 5% zadan, na ktore
przekazano dotacje z budzetu miasta. Kontrola realizacji zadania obejmuje sprawdzenie
zgodnosci wszystkich wskazanych w ofercie, harmonogramie i wniosku o przekazanie
dotacji danych dotyczacych realizacji zadania.
4) Kontrola celowa - przeprowadzana na skutek stwierdzonych nieprawidtowos$ci lub na
wniosek, w siedzibie realizujgcego zadanie publiczne lub innym uzgodnionym miejscu.
Kontrola celowa obejmuje:
a) ocen¢ merytoryczng 1 finansowa wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji
zleconego zadania,
b) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy
zgodnie z art. 17 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.
3. Koszty, ktore nie moga by¢ pokrywane z dotacji Miasta O§wigcim:
1) budowa i zakup budynkow, zakup gruntoéw oraz prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
2) pokrywanie deficytu dziatalno$ci organizacji,
3) wsteczne finansowanie projektow (refinansowanie projektow),
4) wynagrodzenie osob, ktorych praca nie jest zwigzana z realizacjg zadania (np. zarzadu),
5) wydatki na dziatalno$¢ polityczng 1 religijna,
6) wydatki, ktére merytorycznie nie sg zwigzane z realizacjg zadania,
7) wynagrodzenie za obsluge ksiegowa zwigzang z realizacja zleconego zadania,
przekraczajace prog 2% dotacji udzielonej na zadanie.
4. Organizacje ubiegajace si¢ o przyznanie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych w 2017 roku
powinny wykaza¢ si¢ w realizacji zadania wkladem witasnym $rodkéw finansowych lub udziatem
srodkow finansowych pochodzacych z innych Zrodet.
5. Oferty zlozone w otwartym konkursie ofert oceniane bgda pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym.
1) Ocena formalna obejmuje:
a) terminowos$¢ i formg zlozenia oferty,
b) zgodnos$¢ wymaganych podpisow,
c¢) kompletnos¢, poprawnos¢ 1 zgodnos¢ oferty oraz wymaganych zatacznikow.
Niespetlnienie powyzszych wymogoéw skutkuje odrzuceniem oferty. Oceny formalnej dokonuje
zespot skladajacy sie¢ z pracownikow wydziatbw merytorycznych Urzgedu Miasta Os$wigcim,
powolywany decyzja Prezydenta Miasta. Sktad zespotu jest jawny.



2) Ocena merytoryczna obejmuje:

Lp. Nazwa kryterium Punkty

1 Oceng¢ mozliwosci realizacji zadania publicznego przez 0, 1
organizacj¢ pozarzagdowsg

2 Ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji 0, 1,2, 3
zadania, w tym odniesienie do zakresu rzeczowego
zadania

3 Oceng proponowanej jakosci wykonania zadania oraz 0, 1,2, 3

kwalifikacji osob, przy udziale ktorych organizacja
pozarzadowa bedzie realizowaé zadanie publiczne

4 Oceng planowanego przez organizacj¢ pozarzadowa do 15% -1
udziatu $rodkow finansowych wlasnych lub udzialu 15,01% -30% -2
srodkow finansowych pochodzacych z innych Zrodet na powyzej 30% - 3
realizacj¢ zadania

5 Ocene planowanego przez organizacje pozarzadowa 0, 1,2,3
wktadu rzeczowego, osobowego, w tym $§wiadczenia
wolontariuszy i prac¢ spoteczng cztonkdéw

6 Analiz¢ 1 ocen¢ realizacji przez organizacje
pozarzadowa zleconych zadan publicznych w latach -2,-1,0, 1,2
poprzednich pod wzgledem rzetelno$ci, terminowosci i
sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow

7 Maksymalna ilo§¢ punktow 15

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja konkursowa. Komisja konkursowa udzieli rekomendacji
jedynie tym organizacjom pozarzadowym, ktorych oferta zgodnie z wyze] wymienionymi
kryteriami otrzyma minimum 10 pkt.

Komisja ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do kosztorysu, w szczeg6lnosci w zakresie finansowania
zakupu $rodkow trwatych z dotacji Miasta Oswigcim.

IX. PROMOCJA MIASTA OSWIECIM W ZADANIACH REALIZOWANYCH
Z. DOTACJI
1. Organizacje pozarzadowe realizujace zadania z udzialem finansowym Miasta Os$wigcim
zobowiazujg si¢ do jego promowania poprzez:
1) przekazywanie jak najwickszej liczbie odbiorcéw informacji o dofinansowaniu zadania ze
srodkow budzetu Miasta,
2) umieszczenie, jezeli jest taka mozliwo$é, w widocznym miejscu baneru promocyjnego z logo
Miasta O$wiecim udostepnionego przez Urzad Miasta Oswigcim,
3) informowanie w wypowiedziach publicznych o wspotudziale finansowym Miasta O§wigcim,
4) wywieszanie w miejscu realizacji zadania tabliczki z informacja o wspotudziale finansowym
Miasta Oswigcim, zawierajacej logo Miasta O$wigcim oraz tre$¢: ,,Projekt zrealizowano przy
wsparciu finansowym Miasta Oswigcim”,
5) umieszczanie informacji, zawierajacej logo Miasta O$wigcim oraz tres¢: ,,Projekt
zrealizowano przy wsparciu finansowym Miasta Oswiecim”, gdy realizacji zadania towarzysza
druki promocyjne (zaproszenia, plakaty, foldery, broszury, itp.). Zasada obowigzuje rowniez
w przypadku zamieszczenia informacji na stronie internetowej Dotowanego. W szczego6lnych
przypadkach, Dotujacy moze uzgodni¢ indywidualne zasady promocji zadania lub odstapi¢ od



ich realizowania. Szczegotowych informacji na temat realizacji zasad promocji udziela Wydziat
Promocji Miasta Urzgedu Miasta Oswigcim.

X. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1. W 2017 roku na realizacj¢ rocznego programu wspOlpracy przewiduje si¢ $rodki finansowe
w wysokosci nie mniejszej niz 1 522 041,00 zt.
2. Kwoty na realizacj¢ poszczegdlnych zadan zostang podane do publicznej wiadomosci.

XI. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Monitorowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania rocznego programu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi zglaszane w ciggu catego roku do Koordynatora Wspotpracy
z Organizacji Pozarzadowymi lub Petnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych 1 Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi listownie lub poczta elektroniczng: ngo@um.oswiecim.pl
podlegaty beda analizie.
2) W zakresie oceny wspolpracy Miasta O$wigcim z organizacjami pozarzagdowymi
przygotowane zostang nast¢pujgce opracowania:

a) wykaz organizacji pozarzagdowych realizujacych zadania publiczne na rzecz spotecznos$ci

lokalnej z uwzglednieniem informacji o przyznanych kwotach dotacji i rodzajach zadan,

b) sprawozdanie z rocznego programu wspotpracy.

XII. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI
1. Program zostanie przyjety do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego jego obowigzywanie.
2. Program zawiera opis wspOlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ na terenie Miasta Oswiecim.
3. Projekt ,,Rocznego program wspoOtpracy podlega konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi, zgodnie z uchwalg Nr LXXI/804/10 Rady Miasta Oswiecim z dnia 25 sierpnia
2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

2

XIII. ZAKONCZENIE

Miasto O$wigcim wspotpracujac z organizacjami pozarzagdowymi na zasadzie pomocniczosci,
suwerennosci, partnerstwa pragnie stwarza¢ warunki sprzyjajace ich rozwojowi. Dziatania Miasta
Oswigcim stuzy¢ beda wzmacnianiu i profesjonalizacji sektora pozarzadowego dziatajacego na
terenie Oswigcimia. W zwigzku z tym, ze rzeczywisto$¢ przynosi nowe nieprzewidziane wyzwania,
Miasto Oswiecim deklaruje otwarto$¢ na nowe formy wspotpracy, liczac zwlaszcza na innowacyjne
pomysty organizacji. Od organizacji oczekuje si¢ gotowosci do wspoipracy na rzecz dobra
wspolnego mieszkancow Os$wigcimia oraz respektowania zapisow ,Rocznego programu
wspotpracy Miasta Oswigcim z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w sferze pozytku
publicznego na rok 2017”.
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