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Zatwierdzony prez ... e

UCHWALA NR cvvrivininnne
RADY MIASTA OSWIECIM

Z ANiA oo 20121,

w sprawle uchwalenia ""Rocznego programu wspélpracy Miasta O$wlecim z organizacjami pozarzgdowymi
dzinlajgeymi w sferze pozytku publicznego na rok 2013"

Na podstawic art, 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz, U, 22001 nr 142
poz. 1591 jt) oraz art, 5a ust, ! ustawy zdnia 24 kwictnia 2003 1. o dzialalno$ci pozytku publiczuege io
wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz, 1536 . t.) - Rada Miasia O$wigeim postanawia;

§ L. Uchwali¢ "Roczny program wspoélpracy Miasta Odwigcim z organizacjami pozarzadowymi dzialajgeymi
w sferze pozytku publicznegoe na rok 2013", jak w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Program okrestony w § lzostaje uchwalony na okres od [ stycznia do 31 grudnia 2013,
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie prezydentowi Miasta O§wiccim,

§ 4. Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjgeia,
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Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr .oovvvvns
Rady Miasta Odwigcim
z dnia 28 sierpnia 20121,

Roczny program wspélpracy Miasta O§wigeim z organizacjami pozarzadowymi dzialajgeymi w sferze
pozytku publicznego na rok 2013

CZESC L
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Glownym celem Programu jest wzmocnienie udzialu organizacji pozarzadowych w procesie budowania
spoleczeiistwa obywatelskisgo.

2. Wspélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera¢ sig bedzie w szczegélnosei na:
a) aktywizacji spolecznosci lokalnej,

b) umacnianiu w $wiadomosci micszkafcédw Oéwigeimia, poczucia odpowicdzialnosei za wspbinotg lokalng, swoje
otoczenie oraz tradycig,

¢) zwickszaniu udzialu mieszkafcow w rozwigzywaniu lokalnych problemaéw,
d) wprowadzanin nowatorskich dzialan na rzecz mieszkancow, uzupelnianie ustug $wiadczonych przez Miasto,
¢) poprawie jakodci zycia poprzez pelnigjsze zaspokajanie potrzeb spolecznych.
CZESC 11,
ZASADY WSPOLPRACY

Wspdlpraca Miasta O$wigeim odbywa¢ sig bgdzie na zasadach:

{. pomocniczoéei, co oznacza, ze¢ Miasto moze powierza¢ realizacjg swoich zadai publicznych organizacjom
pozarzadowym, ktdre zagwarantuja, Z¢ wykonaja je w sposob profesjonalny, efeckitywny, oszezedny i terminowy;

2. suwerennodci  stron, co oznacza, ze stosunki pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi
ksztattowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznodei swojej dzialalnodci statutowej;

3. partuerstwa, co ozuacza, 2¢ Miasto gwarantuje organizacjom pozarzadowym m.in. udzial
w planowaniu zadah realizowanych przez Miasto, okrefleniv sposobu ich realizacji, rozeznawaniu
i definiowaniu probleméw mieszkancdw Miasta, proponowaniu zasad wspédlpracy;

4, cfcktywnodei, c¢o oznacza, #e¢ Miasto oraz organizacje pozarzadowe wspolnic dazyé beda
do osiagnigcia najlepszych rezullatéw podezas wykonywania zadan publicznych;

5. uczeiwej konkurencji | jawnodei, co oznacza, Ze Miasto udostepni organizacjom pozarzadowym informacje
o celach, kosztach i planowanych efektach wspoélpracy, a takze o wysokosci Srodkéw finansowych zaplanowanych
w budzecie Miasta na realizacje zadai publicznych oraz kryteriach stosowanych przy wyborze ofert. Natomiast
organizacje pozarzadowe udostepnia Miastu m. in, dane dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, rezultatéw prowadzenia dotychezasowej dziatalnoéei oraz sytuacji finansowej.

CZESCIIL
ZAKRES PRZEDMIOTOWY I OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Od 1stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku Miasto bedzie wspélpracowalo z organizacjami
pozarzadowymi w zakresic zadafn wynikajacych z art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku oraz w obszarze zgodnym z zadaniami wlasnymi gminy Miasto
Oswigeim wynikajacymi z att, 7 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku,

CZESC 1V,
FORMY WSPOLPRACY

Miasto Oéwiecim bedzie wspélpracowalo z organizacjami pozarzadowymi poprzez:
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. zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacig;

2, wzajemne informowanie sig o planowanych kicrunkach dzialainosci,

3. konsultewanic projekidw aktéw prawa migjscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
organizacji pozarzadowych, szczegblowo okreslone w odrgbnej uchwale Rady Miasta
Qéwiecim;

4. tworzenie wspbluyeh  zespolow o charakterze doradezym i inicjatywnym, z udzialem
mzedstawicieli organizacji pozarzadowych;

5. wspiemnie inicjatyw lokalnych ne zasadach okre$lonych w ustawie o dzialalno$ei pozytku publicznego io
wolontariacie oraz uchwale Rady Miasta O$wigcim;

6. wspdlorganizacjg imprez promocyjnych realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
7. wspieranie partnerstwa zgodnie z ustawg o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

CZESC V.,
OBSZARY WSPOLPRACY

W roku 2013 Miasto Ogwigeim wspiera¢ bedzie organizacje pozarzadowe w zakresie dziatalnodei pozytku
publicznego w ramach nizej wymienionych priorytetowych obszaréw wspolpracy.

1. Zadania priorytetowe:
a) Wypoczynek dzieci i mlodziezy,
B) Turystyka i krajoznawstwo,
¢) Wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej,
d) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedziciwa narodowego,
¢) Dziatalno$é na rzeez integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdlpracy migdzy
spoleczenstwami,
) Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
g) Ochrona i promecja zdrowia,

h) Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb,

i) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

2. Na zadania inne, ktérych wykonanie zostanie uznane za istotne dla realizacji celow wspolpracy, i ktére
beda zgodne z art. 4 ustawy o dziatalnoei pozytku publicznego i o wolontariacie, moze zosta¢ ogloszony otwarty
konkurs ofert,

3, SzezegOlowy zakres i warunki realizacji zadan w poszezegoinych obszarach wspolpracy zostang okreslone
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert,

CZESC VI,
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Rada Miasta Ofwigcim — wytycza kicrunki polityki spolecznej Miasta oraz okrefla wysokost srodkow
przeznaczonyeh na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe. Wysoko§¢ Srodkow
finansowych co roku okresla uchwata budzetowa,

2, Prezydent Miasta O$wigeim — okresla szczegélowe warunki wspolpracy z organizacjami pozarzadowynmi,
micdzy innymi podejmuje decyzje o przyznaniu $rodkéw finansowych niezbednych do realizacji poszezegbinych
zada,

3. Zespél Doradezy ds. wspélpracy zorganizacjami pozarzadowymi-— powolywany zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Ofwigeim celem podejmowania dziatan wynikajacych zaktualnych potrzeb dotyczacych
wspdlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, Sklad Zespolu jest jawny.
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4, Micjska Rada Sportu — powolywana zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Oéwigeim celem opiniowania spraw
w zakresic kultury fizycznej. Skiad Rady jest jawny.

5. Pelnomocnik ds, Oséb Niepelnosprawnych | Wspdlpracy z Ovganizacjami Pozarzadowymi— inicjuje
dziatania zwigzane z polityka miasta w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz wspOldziala
z wydzialami merytorycznymi w tym zakresie,

6, Koordynator wspélpracy z organizacji pozarzgdowymi;
a) wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
b) nadzoruje dzialalno§¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych w O$wigeimiu,

¢) wspblpracuje z wydzialami metytorycznymi w prowadzeniu spraw  dotyczacych wspdlpracy finansowej
i pozafinansowej z organizacjami pozarzadowymi,

d) prowadzi baz¢ adresow mailowych istrong internetowa www.ngo.oswiecim.pl dotyczaca wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi,

€) jest cztonkiem Zespolu Doradezego ds. wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi,

7.1) Kontisja konkursowa — jest zespolem o charakterze opiniujacym, powolanym w celu przyznania przez
Prezydenta Miasta Oéwigeim dotacji podmiotom okreslonym w art. 3 ustawy o dzialalnoci pozytku publicznego
i o wolontariacie, prowadzacym dzialalnoéé pozytku publicznego na rzecz mieszkancéw minsta OSwigeim,
powolywana corocznic zarzadzeniem Prezydenta Miasta O$wigeim w celu oceny merytoryczngj ofert zlozonych
w otwartym konkursic iproponowania wysokoéei dotacji na realizacje zadat publicznych. Sklad komisji jest
jawny,

2) W skiad Komisji wchodza;

a)od | do 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wylgezeniem przedstawicieli organizacji bioraeych
udzial w konkursie, powolanych przez Prezydenta Miasta do skladu Komisji Konkursowej zarzadzeniem

b) przedstawiciel  Miejskiej Rady Sportu  w przypadku dotacji  zzakresu  kuitury  fizycznej,
z wylaczeniem przedstawicicli organizacji biorgeych udziat w konkursic,

c)od 4do 6pracownikéw Urzedu Miasta Oswigeim, powolanych przez Prezydenta Miasta
do sktadu Komisji Konkursowej zarzadzeniem

3) W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczyé takze, zglosem doradezym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, kedrych konkurs dotyczy.

4) Komisja pracuje wedlug nastgpujacych zasad:
a) sklad Komisji jest jawny,

b) kazdy czlonek Komisji jest zobowigzany do zlozenia piscnmego odwiadczenia o swojej bezstronnoset.
W razie wystapienia okolicznoéci mogacych budzi¢ watpliwosci w tym zakresie, czlonek Komisji wstrzyma
si¢ od oceny ofenty,

¢) udzial w pracach Komisji jest nicodplainy,
d) w spotkaniach Komisji biora udziak:
- cztonkowie Komisji powolani do jego skladu,

-z glosem doradczym wyznaczeni specjalifci danych dziedzin, w zaleZznosci od tematyki omawianych
ofert,

- pracownicy merytorycznych Wydzialdw Urzedu Miasta w zaleZno$ci od biezacych potrzeb;
¢) pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie nicobecnosei Zastepea Przewodniczacego,

f) Komisja zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez Przewodniczacego Komisji. O terminie spotkania
czlonkowie informowani s telefonicznie, listownie lub przez poczte elektroniczng,

g) spotkanie Komisji jest wazne je§li uczestniczy w nim ¢o najmniej polowa skladu Komisji,
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h) spotkania Komisji sa protokotowane przez pracownika wydzialu merytorycznego Urzgdu Miasta Oswigeim,
a w przypadku jego nicobecnosci przez wyznaczonego przez Przewodniczacego czlonka Komisji, bedacego
pracownikiem Urzedu Miasta Odwigeim,

i) stanowisko Komisji wyrazone jest w formie opinii, przyjmowane] w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoScig gloséw. Opinia sporzadzona w oparciu o merytoryezna oceng ofert, przedkladana jest
Prezydentowi Miasta Q$wigeim w formie pisemnej, wraz z propozycja wysokodei dotacji na realizacjg
poszezegblnych zadan,

j) dokumenty zwigzane z praca Komisji i, protokoly, ofwiadczenia, opinie przechowywane sa w Wydziale
Promocji Miasta Urzedu Miasta Odwigeim lub w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Ofwigeim.,

8. Wla$clwe merytorycznie Wydzlaly Urzedu Miasta OSwigeim — zajmujg sig bezposrednia wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi, Do zadan wydzialéw nalezy:

a) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

b) sporzadzanie umdw na wspieranie lub powierzenie zadan publicanych,
¢) nadzor i kontrola zadan dotowanych z budzetu Miasta,

d) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji dotowanych zadan,

¢) gromadzenie dokumentagji dotyczncej wspdlpracy 2 organizacjami pozarzadowymi w merytorycznym zakresie
pracy Wydzialu,

9, Wszelkie informacje dotyezace wspolpracy Miasta O$wigeim z organizacjami pozarzaydowymi wynikajace
z ninigjszego programu (m. in. uchwaly, ogloszenia konkursow, wzory ofert, uméw, sprawozdan) sa na biezgqco
publikowane w miejskim serwisie internetowym www.um.oswiecim.pli na stronie internetowej dotyczacej
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi www.ngo.oswiecim.pl,

H

10. Wnioski, uwagi ipropozycje dotyczace funkcjonowania ,Rocznego programu wspdlpracy..” inoina
zglaszaé w ciqgu catego roku do Koordynatora wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi lub Pelnomocnika ds.
Os6b  Niepelnosprawnych i Wspolpracy  z Organizacjami  Pozarzadowymilub  poczta  elektroniczng:
ngof@um.oswiccim.pl

CZESC VII,
RODZAJE WSPOLPRACY

Wspoldzialanie Miasta z organizacjami obejmuje:

t. Wspélprace  finansowg—  tryb  zlecania  zadah  organizacjom  pozarzadowym  zpodnie
z ustawa o dzialalno$ei pozytku publicznego i o wolontariacie, wspolorganizacjg imprez zgodnic z zarzadzeniem
Prezydenta Minsta Ofwigcim wsprawie wspélorganizacji imprez sportowych ikulturalnych oraz innych
przedsiewzigé promujacych Miasto Odwigcim

2. Wspolprace pozafinansowq

a) Zespoly — Zespdt Doradezy ds. wspdipracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz Miejska Rada Sportu,
realizujace wspdiprace poprzez udzial w nich przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

b) Komisje konkursows — realizujaca wspolprace poprzez udzial pizedstawicieli organizacji pozarzadowych
i Rady Sportu w Komisji konkursowej oceniajacej oferty zloZone w otwartym konkursie ofert.

¢) Szkolenia— wydzialy merytoryczne w razie potrzeby bgdg organizowaé szkolenin z zakresu wspdipracy
samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi,

d) Piknik Organizac]i Pozarzadowych — organizowany raz w roku jako spotkanie plencrowe, podezas kiorego
organizacje dzialajace na terenie Miasta O$wigeim beda mialy okazje do zaprezentowania mieszkaiicom Miasta
swoich osiagnieé oraz dorobku. Spotkanie sluzy¢ bedzie promowaniu aktywnosei, integracji iwymiany
doswiadoezed,

¢) Wspolpracg zagraniczng — wtym pomoc wnawigzywaniu kontakiOw zagranicznych ze szczegbluym
uwzglednieniem wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w miastach partnerskich,

f) Centrum Organizacji Pozarzadowych — prowadzone przez Urzad Miasta Odwigeim, przy wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi, Celem istnienia COP jest stwarzanic warunkéw do dzialania irozwoju
organizacjom pozarzadowym dziatajacym na rzecz mieszkaiicow Miasta O$wigeim, poprzez!
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- udostgpnienie pomieszezen na siedzibg dla organizacji pozarzadowych,

- udostepnianie pomieszezen na spotkania, akcje spoleczne, imprezy okolicznoiciowe, szkolenia itp.,

- udostgpnianie sprzetu technicznego (komputera, drukarki, telefonu, faksu i innych),

- umozliwienie korzystania z Interngtu,

- udostepnianie publikacji, prasy i materialdéw zwigzanych z dzialainodcia organizacji pozarzadowych,

- prowadzenie skrzynek kontaktowych i udostepnianie adresu Centrum do korespondencji,

- poradnictwo, organizacjg szkoles, warsztatow itp.,

- promocjg organizaci pozarzadowych i wolontariatu,

- prowadzenie innych dzialan w ramach wspoipracy Miasta O$wigeim z organizacjami pozarzadowymi,

g) Korzystanic z lokali— organizacje moga ubiegaé sig o uzyskanic na preferencyjnych zasadach mozliwosci
korzystania zlokalu lub budynku komunalnego na polizeby prowadzenia dzialalno$ci pozytke publicznego
zgodnie z obowigzujacy uchwala,

h) Informowanie i konsultowanie — konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Rady Miasta. Natomiast informowanie moze odbywaé sig poprzez:

- przekazanie informacji i konsultowanych projektdéw Zespolowi Doradezemu,

- publikowanic na stronach internetowych informacji dotyczacych organizacji pozarzgdowych: na stronie
internetowej Urzgdu Miasta O$wigeim www.um.oswiecim.pl i stronie dotyczace] wspédlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, www.ngo.oswiecim.pl,

- spotkania z organizacjami pozarzadowymi, korespondencje zorganizacjami pozarzadowymi, wspéiprace
7 Miejska Rada Sportu.

i) Internet — na stronie intemetowej www.ngo.oswiccim,.pl za posrednictwem wydzialow merytorycznych Urzedu
Miasta Qéwiecim organizacje pozarzadowe moga zamieszeza¢ wiadomosci dotyczace swojej dziatalnodei,
a takze informacje promujace dzialalne$é organizacji pozarzadowych.

i) Bazg adresowq organizacji pozarzadowych — Miasto O$wigeim administruje bazq organizacji pozarzadowych,
prowadzacych dzialaino$é na jego terenie. Baza zawicra nast¢pujace informacje:

- nazwe organizacji pozarzadowej,

- dane adresowe organizacji pozarzgdowej,

- dane osobowe przedstawicieli wladz organizacji pozarzadowe;j,

- w przypadku organizacji pozarzadowej posiadajacej status organizacji pozytku publicznego — numer KRS,
Baza dostepna jest w Wydziale Promocji Miasta Oswigeim,

k) Wydawnictwa promocyjne — Urzad Miasta Os$wigcim w wydawanych przez sicbic materiatach informacyjno-
promocyjnych zamieszezal bedzie informacje o o$wigchmskich organizacjach pozarzadowych,

1) Udost¢pnianie  materialéw  promocyjnych  Miasta  Ofwigeim —~  Urzad  Miasta  Odwigeim
w uzasadnionych wypadkach (m.in. organizowania imprez o zasiggu regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym) w miarg mozliwoéci przekaze organizacjom pozarzadowym materialy promocyjne Miasta.

3. Wsp6lpraca w pozyskiwaniu §rodkéw z innych Zrédel:

a) Miasto O$wigcim wspiera organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych ze Zrédet
ponadlokaleych, W tym celu Prezydent Miasta Oéwigeim moze rekomendowaé skladany przez organizacjg
pozarzydows wniosek do organizacji lub instytucji grantodawezej. Aby otrzymaé rekomendacie nalezy wystapic
z pismem do Prezydenta Miasta wraz z wnioskiem grantowym i projecktem rekomendacji. Prezydent moze
odméwi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest viezgodny z zaloZeniami ninigjszych zasad
wspolpracy badz, gdy vzna organizacje wnioskujacy za niewiarygodna,
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b) Miasto Oéwiecitn moze byé partnerem formalnynm w projektach kierowanych przez organizacje pozarzadowe,
W tym celu nalezy wystapié z pismem do Prezydenta z zalgezonym wnioskiem grantowym oraz z propozycja
udzialu merytorycznego w projekeie. O przystapieniu samorzadu do partnerstwa formalnego decyduje Prezydent
Miasta O§wigeim.

c¢) Prezydent Miasta moZe z wiasngj inicjatywy zapraszad o$wigeimskie orpanizacje pozarzadowe jako partnerdw
formalnych lub nieformainych do projektdw skladanych przez Miasto Owigeim.

4, Miasto O$wigeim i organizacje pozarzadowe beda mogly wspdlnie negocjowaé inne niz wymienione w ust.
1, 2, 3, formy wspblpracy, majace istoiny wplyw na podejmowane dzialania na terenie Miasta,

CZESC vIII,

WARUNK! REALIZACJI ZADAN PUBLICZNY CH PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE

I. Roczny program wspolpracy oraz ogloszenic o otwartym konkursie ofert okredla priorytetowe obszary
wspélpracy, w ramach ktérych organizacje pozarzadowe bgda realizowaé zadania publiczne. Wspieranic lub
powierzanie realizacji zadah bedzie odbywad sig;

a) po przeprowadzeniu procedury otwartege konkursu ofert - szczegélowe warunki realizacji zadan zostang
okreslone w konkursie ogloszonym przez Prezydenta Miasta O$wigcim w1V kwartale 2012 r, z minimum
21dniowym wyprzedzeniem, Ogloszenie dodatkowych konkurséw ofert w 2013 r. zaleine bedzie od potrzeb
i érodkdw finansowych,

b)z pominigeiem procedury otwartego konkursu ofert— na  wniosek organizacji pozarzqdowej,
o ile zostanie uznana celowo$é zadania, Tryb ten stosuje si¢ jedynie w przypadku, gdy wysoko§é dofinansowania
lub finansowania zadania przez Miasto O$wiccim nie bedzie przekraczaé 10,000 zlotych, Warunkiem jest
realizacja zadania publicznego w okresie nie dluzszym niz 90 dai. Wysoko&¢ srodkéw finansowych prayznanych
na realizacje tych zadai, nie moze preekroczyé 20% dotacji planowanych w roku budzetowym, Szezegblowe
zasady zlecenia realizacji zadania w tym trybic okrela art, 19a ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego io
wolontariacie,

¢) z inicjatywy organizacji pozarzadowej — kidra moze zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, realizowanych
dotychczas w inny spos6b, w tym przez organy administracji publicznej. W sytuacji, gdy samorzad dostizega
zasadno$¢ oferty, oglasza otwarty konkurs na realizacjg zadania,

d)na bezposredni wniosek mieszkanedw Miasta Ofwigcim — lub na wniosek zlozony przez nich za
posrednictwem organizacji pozarzadowych, tzw, inicjatywa lokalna, istnigje mozliwosé wsparcia realizacji
zadania publicznego — zgodnie z wiasciwa uchwala Rady Miasta Oswigeim.

2. W imieniu Prezydenta Miasta O$wigeim wladciwe merytorycznie wydzialy Urzedu Miasta Oswigeim
wspélpracuja przy realizacji zadania i moga dokonywaé jego kontroli. Formy kontroli;

a) Kontrola bieZgca — przeprowadzana przy kazdorazowym rozliczaniu przckazanej dotacji lub raty dotacji przez
pracownika wydzialu merytorycznego oraz wydzialu finansowego.

b)Y K onirola realizacji zadania — przeprowadzana przez pracownikéw wydzialdw merytorycznych w czasie
i miejscu realizaci zadania,

¢} Kontrola dorazna — przeprowadzana przez pracownika wydzialu merytorycznego i wydzialu finansowego na
skutek stwierdzonych nieprawidiowodci lub na wniosek w siedzibie zleceniobiorcy tub innym uvzgodnionym
migjscu.

3. Koszty, ktére nie mogg by¢ pokrywane z dotacji Miasta Odwigeim:
a) budowa i zakup budynkéw, zakup gruntdw oraz prowadzenic dzialalnodci gospodarczej,
b) pokrywanie deficytu dzialalnodei organizacii,
¢) wsteczne finansowanie projektéw (refinansowanie projektow),
d) wynagrodzenie osdb, ktdrych praca nie jest zwiazana z realizacja zadania (np. zarzadu),
¢) wydatki na dzialalno$¢ politycznag i religijng,

f) wynagrodzenie za obsluge ksicgows zwigzana z realizacja zleconego zadania, przekraczajace
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prog 2% dotacji udzielonej na zadanie.

4, Orgoanizacje ubiegajace si¢ o przyznanie dotacji na realizacje zadan publicznych w 2013 roku powinny
wykazaé sig w realizacji zadania wkiadem wlasnym $rodkéw finansowych lub udzialem Srodkéw finansowych
pochodzacyeh z innych 2réddel,

5, Oferty zlozone w otwartym konkursie ofert oceniane beda pod wzgledem formalnym i merytorycznyn.
a} Ocena formalna obejmuje:

- terminowoéé i forme zlozenia oferty,

- zgodno$¢ wymaganych podpisow,

- kompletnodé, poprawnosé i zgodnoéé oferty oraz wymaganych zalgeznikow.

Niespelnienie powyiszych wymogdw skutkuje odrzuceniem oferty. Oceny formalnej dokonuje zespoi
sktadajacy sie z pracownikow wydziatdéw merytorycznych Urzedu Miasta O$wigeim, powolywany decyzjy
Prezydenta Miasta, Skiad zespolu jest jawny.

b) Ocena merytoryczna obejmuje:

Lp. Nazwa kryterium Punkty

1 Oceng mozliwodci realizacji zadania publicznego przezi{0, |
organizaci¢ pozarzadowsg

2 Oceng przedstawionej kalkulagji kosztébw realizacji|0, 1,2,3
zadania, wtym odniesienic do zakresu rzeczowego
zadania

3 Oceng proponowanej jakosci wykonania zadania oraz|0,1,2,3

kwalifikacji o0sdéb, przy udziale ktbrych organizacja
pozarzadowa bedzie realizowaé zadanic publiczne

4 Oceng  planowancgo przez  organizacje pozarzadowg|do 15% -1
udziatu $rodkéw finansowych whasnych lub udzialu|15,01% -30% -2
§rodkow finansowych pochodzacych zinnych Zrédel najpowyzej 30% - 3

realizacje zadania

5 Oceng planowanego przez organizacje pozarzadowa|Q,1,2,3
wkiadu rzeczowego, osobowego, wiym S$wiadczenia
wolontariuszy
i prace spoieczug czlonkow

6 Analiz¢ i oceng realizacji przez organizacjq pozarzadowq|0,1,2,3

zleconych zadan publicznych w latach poprzednich pod
wzgledem rzetelnosci, terminowoéci i sposobu rozliczenia
ofrzymanych na ten cel $rodkéw

7 Maksymalna ilos¢ punktéw {16

Oceny merytorycznej dokonuje Komisjn konkursowa. Komisja konkursowa udzieli rekomendacji jedynie tym
organizacjom pozarzadowym, ktorych oferta zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami otrzyma minimum
9 pkt.

Komisja ma prawo wnie§é zastrzezenia do kosztorysu, w szczegdlnodei w zakresie finansowania zakupu
drodkow trwalych z dotacji Miasta O§wigeim,
CZESC IX,
PROMOCJA MIASTA OSWIECIM W ZADANIACH REALIZOWANYCH Z DOTACJI

1. Organizacje pozarzadowe realizujgee zadania z udzialem finansowym Minsta O$wigeim zobowinzujq sig do
jego promowania poprzez:
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a) przekazywanie jak najwickszej liczbie odbiorcéw informacji o dofinansowaniu zadania ze $rodkow budzetu
Miasta, ‘

b) umieszezenie w widocznym miegjscu baneru promocyjnege zloge Miasta Oswigeim udostgprionego przez
Urzad Miasta Oéwiecim,

¢) informowanie w wypowiedziach publicznych o wspbludziale finansowym Miasta Oéwigeim,

d) wywieszanie w miejscu realizacji zadania tabliczki z informacjy o wspotudziale finansowym Miasta Odwiecim,
zawierajacej logo Miasta Ofwigeim oraz tre§é: ,Projekt zrealizowano przy wsparciu finansowym Miasta
Oswigeim”,

¢) umieszezanie informacji, zawierajgeej logo Minsta O$wigeim oraz tresé: |, Projekt zrealizowano przy wsparciu
finansowym Miasta O$wiccim”, gdy realizacji zadania towarzysza druki promocyine (zaproszenia, plakaty,
foldery, broszury, itp.). Zasada obowigzuje roéwniez w przypadku zamieszezenia informacji na stronie
internetowej Dotowanego. W szczegdlnych przypadkach, Deotujacy moZe uzgodni¢ indywidualne zasady
promocii zadania tub odstapié od ich realizowania. Szczegdlowyceh informacji na temat realizacji zasad promocji
udziela Wydzial Promocji Urzgdu Miasta Oswigeim.

CZESC X,
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1.W 2013 roku na realizacje rocznego programy  wspblpracy przewiduje sig $Srodki finansowe
w wysoko$ci 1.344.251,00 zt,

2. Kwoty na realizacje poszezegdinych zadan zostang podane do publicznej wiadomoscei,

CZESC X1,
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Monitorowanie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

a) Wnioski, wuwagi  ipropozycgje dotyczace  funkcjonowania  rocznego  programu  wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi zglaszane w ciagu calego roku do Koordynatora Wspdipracy z Organizacji
Pozarzadowymi lub Pelnomoenika ds, Osob Niepelnosprawnych i Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
listownie lub poczty elekironiczna: nge@um.oswiccim.pl podlegaly bedyg analizie,

b)Y W zakresie oceny wspolpracy Miasta Os$wiccim z organizacjami pozarzadowymi przygotowane zostang
nastgpujace opracowania

-wykaz organizacji pozarzadowych realiznjgcych zadania publiczne na rzecz spolecznoici lokalnej
z wweglednieniem informacji o przyzuanych kwotach dotacji [ rodzajach zadan,

- sprawozdanie 2 rocznego programu wspdltpracy.

CZESC X1,
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Program zostanie przyjety do dnia 30 listopada roku pomzedzajacego rok jego obowiazywania,

2. Program zawiera opis wspdlpracy samorzadu 2 organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$é na
terenie Miasta Qéwiecim.

3. Projekt ,,Rocznego program wspolpracy ... podlega konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie
z odrcbng uchwala Rady Miasta,

czxg$é X111,
ZAKONCZENIE

Miasto Odwiecim wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi na zasadzic pontocniczosci, suwerennosci,
partnerstwa pragnie stwarzaé warunki sprzyjajace ich rozwojowi. DzialaniaMiasta OSwigcim sluzyé bedg
wzmacnianiu i profesjonalizacji sektora pozarzadowego dzialajacego na terenie Odwigeimia, W zwigzku z tym,
#¢ rzeczywisto§¢ przynosi nowe nieprzewidziane wyzwania, Miasto O$wigeim deklaruje otwarto$é na nowe
formy wspolpracy, liczqe zwlaszeza na innowacyjne pomysly organizacji. Od organizacii oczekuje sig
gotowoséci do wspdlpracy ma rzecz dobra wspdlnego mieszkancdw O$wigeimia oraz respektowania zapisdéw
~Rocznego programu wspdlpracy Miasta O$wigeim z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w sferze
pozytku publicznego na rok 2013”,
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