Prezydent Miasta O$wiecim

oglaszanabér na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor w Biurze Rozwoju Miasta

w Urzedzie Miasta Oswiecim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze — podinspektor w Biurze Rozwoju

Miasta

w Urzedzie Miasta Oswiecim.

Wymagamia niezb¢dne :
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Wyksztalcenie wyzsze.

Znajomosc:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609
z pdin. zm.),

- znajomos¢ podstawowych zasad ochrony danych osobowych wynikajacych
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), - Dz. Urz. UE L 119/1
4.05.2016.

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu:

- programoOw operacyjnych oraz struktury wdrazania funduszy europejskich na poziomie
krajowym,

- programOw operacyjnych wdrazanych na szczeblu wojewddztwa w szczegdlnosci
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027,

- prawnych oraz ekonomicznych uwarunkowan pozyskiwania S$rodkéw z funduszy
strukturalnych,

- przepisow prawa Unii Europejskiej w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
z Unii Europejskie;j,

- dostepnych srodkéw w ramach programéw na szczeblu krajowym i wojewddzkim.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisdbw prawa wspolnotowego przystuguije
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktéorym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publiczne;
i funkcji majacych na celu ochrong¢ generalnych interesow panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej.

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Dyspozycyjnos¢.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe :

1.

2

3.

e

Preferowany kierunek wyksztalcenia: prawo, administracja, zarzgdzanie projektami
unijnymi, ekonomiczny.

Udokumentowane doswiadczenie w aplikowaniu i realizacji projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz generatoréw wnioskow aplikacyjnych.
Samodzielnosc.



0.
Ts

Odpomos$¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.
Wwysoka kultura osobista.

Zakres za dait wykonywanych na stanowisku:

E.

. Inne zlecone sprawy zwigzane

Biezice monitorowanie dostepnosci srodkéw zewnetrznych na realizacj¢ projektow
Miasta Oswigcim, a w szczegolnoscei:

- monitoring dostepnosci srodkow z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) oraz
innych Srodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na realizacje projektow
wplywajacych na rozwdj spoteczno-gospodarczy miasta,

- wspolpraca z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajacymi programy finansowania
z funduszy krajowych i zagranicznych,

- przygotowywanie wnioskoéw, niezbgdnej dokumentacji i zalacznikéw dotyczacych
pozyskiwania $rodkéw z dostepnych programdéw, funduszy 1 mechanizmow
finansowania,

- wspOldziatlanie z Wydzialami Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie pozyskiwania informacji zrodtowych jako podstawy tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych,

- wspbtpraca z podmiotami, ktéore mogag by¢ partnerami we wspolpracy w projektach
planowanych do realizacji przez miasto,

- gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozwdj miasta oraz danych dotyczacych
zalozen spoleczno-gospodarczych.

Biezgce monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych dotyczacych realizacji
wspoOtfinansowanych projektéw i informacje o zmianach odpowiednie komoérki UM
Oswigcim.

Opracowywanie sprawozdania ze Strategii Rozwoju Miasta oraz monitorowanie procesu
realizacji zadan okreslonym w dokumencie strategicznym.

Udzial w sprawach zwiazanych z ofertg inwestycyjna oraz promocja gospodarczg miasta.
Wspolpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania srodkow

zewngtrznych.
ze sprawami prowadzonymi przez Biuro Rozwoju

Miasta.
Dbatos¢ o prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej

z dzialaniami dotyczacymi dokumentacji Biura Rozwoju Miasta.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

R L

Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswigcim.

Praca biurowa, wewnagtrz pomieszczenia.

Praca wymaga wyjs¢ / wyjazdow w teren.

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, obstuga urzadzen biurowych.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
1.12.2024 r. Zastrzega sie mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru
kandydata na czas okre$lony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.
Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto do 5.000,00 zh., dodatek stazowy

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawierac :

I«
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List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zal. nr 1)



3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktéry jest ogloszony nabdr, potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Dokumenty potwierdzajace posiadanie doswiadczenia w aplikowaniu i realizacji
projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Wihasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zat. nr 2)

7. Wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.).

(zaf. nr 2)
8. Klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze - podinspektor w Biurze Rozwoju Miasta UM w Oswigcimiu,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga sie wlasnorecznego

podpisu na klauzuli. (zaf. nr 3 )
9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczacq przetwarzania danych osobowych.

(zal. nr 4).

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Administratorem  danych osobowych jest Prezydent Miasta O$wigcim z siedziba
w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci

swoich danych.
W Urzedzie Miasta Oswigcim jest wprowadzona procedura dokonywania zgloszen

naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, dostgpna na stronie internetowej Urzedu

https://oswiecim.pl/zglos-naruszenie-prawa/
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta O$wigcim, 32-600 Oswiecim

ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — podinspektor w Biurze Rozwoju Miasta w Urzgdzie Miasta O$wiecim”,

Dokumenty przyjmowane bedg do dnia 31 pazdziernika 2024 r.

W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu aplikacji
do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta

Os$wigcim ul. Zaborska 2.
Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabor moga

odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby
aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego

kandydata.




Zal. Ny ]

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i NAZWISKO........evvvveeeeeeeeeeeeeee oo
dane do KomtaKtl...........oooviieiee e e
R T O ————————
& BTRARISING. «concussonesanssmsormismsss s s R B i A A TS

& WYKBZIECOTR: ¢y ov.svuussissosnsonsns tommssisi s iss isssstassens nasanssmesasomaesss vesssssas mssmasi s sam et e s s s

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy,

tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6éw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zal. Nr2

OSWIADCZENIE

Ja nizej POdpISANY/A ....c.oveviviiiuiiiieeieeceeeeeeee e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

o$wiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam petng zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.

(miejscowosc, data)



Zatl. Nr 3

Miejscowosé¢, data

Imie i nazwisko

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — podinspektor w Biurze
Rozwoju Miasta w Oswigcimiu, zgodnie z  Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Zal. Nr 4

INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

I. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswigcim, z siedzibg w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2, 32-600
Oswigcim.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé:

- pocztg elektroniczng poprzez e-mail: iod@oswiecim.um.gov.pl,
- poczta tradycyjna na adres siedziby administratora podany wyzej,
- telefonicznie: 33/846 — 62 - 21

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezbedne do wypekienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zZwigzku
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22 '§ 1 i 3) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14 art,
15),

b) art. 9 ust. 2 lit. b - RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (art. 2b ust. 1 pkt 3) —
w przypadku przetwarzania danych o niepetnosprawnosci w tym niezbgdnych do wykonania
szczegblnych praw dotyczgcych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (art. 41 §laa pkt 3) dane
dotyczace skazan pochodzace z Krajowego Rejestru Karnego,

d) art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w przypadku
pisemnej zgody wyrazonej przez kandydata — w odniesieniu do danych osobowych
dobrowolnie podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

4. Dane osobowe mogg byC¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujgcych przepisOw prawa.

5. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miasta O$wiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta O$wiecim
z dnia 14.03.2017 r.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg przysluguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepiséw prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Adres: ul.Stawki 2,



00 - 193 Warszawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane w sytuacji, gdy podstawe
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W takim przypadku uchylanie sie
od podania danych osobowych moze skutkowaé konsekwencjami wynikajacymi 2 tych
przepisow.

9. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami ....................coociiiiiiiii
(czytelny podpis)



