A

UCHWALA NR XIV/231/11
RADY MIASTA OSWIECIM

z dnia 26 pazdziernika 2011 r.

w sprawie uchwalenia "Rocznego programu wspélpracy Miasta O$wigecim z organizacjami

pozarzadowymi dzialajacymi w sferze pozytku publicznego na rok 2012".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie éminnym (Dz. U.
z 2001 nr 142 poz. 1591 z p. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie (Dz. U. 22010 Nr 234 poz. 1536 j. t.)- Rada Miasta

Oswigcim postanawia:

§ 1. Uchwali¢ "Roczny program wspdlpracy Miasta Oswigcim z organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w sferze pozytku publicznego na rok 2012", jak w Zataczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Program okreslony w § 1 uchwalony zostaje na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 .
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta O$wiecim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik do Uchwaly Nr XI1V/231/11
Rady Miasta O$wiecim
z dnia 26 pazdziernika 2011 r.

Roczny program wspélpracy Miasta O$wigcim z organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi

w sferze pozytku publicznego na rok 2012

I. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
Roczny program wspdipracy Miasta O$wigcim z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dziatajacymi w sferze pozytku publicznego na rok 2012, zwanych

dalej organizacjami pozarzadowymi. Celem wspélpracy jest w szczegbinosci:
a) aktywizacja spotecznosci lokalnej,

b) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci mieszkancow
Os$wiecimia, poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalna, swoje otoczenie oraz
tradycje,

¢) zwigkszanie udziatu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych problemow,

d) wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancéw, uzupehianie ustug $wiadczonych
przez Miasto,

¢) poprawa jakosci Zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych.

II. ZASADY WSPOLPRACY
Wspélpraca Miasta Oswiecim odbywaé sie bedzie na zasadach:

1. pomocniczosci, co oznacza, ze Miasto moze powierza¢ realizacje swoich zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, ktére zagwarantuja, ze wykonaja je w sposob profesjonalny,
efektywny, oszczedny i terminowy; ‘

2. suwerennosci  stron, co oznacza, ze stosunki pomiedzy Miastem a organizacjami

pozarzadowymi ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznogci swojej

dziatalnodci statutowe;j;

3. partnerstwa, co oznacza, ze Miasto gwarantuje organizacjom pozarzadowym m.in. udziat
w planowaniu zadan realizowanych przez Miasto, okresleniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu

1 definiowaniu probleméw mieszkancow Miasta, proponowaniu zasad wspétpracy;
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4. efektywnoscei, co oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzadowe wspolnie dazyé beda do

osiagnigcia najlepszych rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych;

5.uczciwej konkurencji ijawnos$ci, co oznacza, ze Miasto udostepni  organizacjom
pozarzadowym informacje o celach, kosztach iplanowanych efektach wspolpracy, a takze
o wysokosci Srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na realizacje zadan
publicznych oraz kryteriach stosowanych przy wyborze ofert. Natomiast organizacje pozarzadowe
udostepnia Miastu m. in. dane dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania,

rezultatéw prowadzenia dotychczasowej dzialalnoéci oraz sytuacji finansowe;.

1. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Miasto  bedzie wspolpracowalo z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadafi
wynikajacych z art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 roku oraz w obszarze zgodnym z zadaniami wilasnymi gminy Miasto Oswiecim

wynikajacymi z art. 7 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku.

IV. FORMY WSPOEPRACY

Miasto Oswigcim bedzie wspolpracowato z organizacjami pozarzadowymi poprzez:
1. zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie;
2. wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3. konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych, szczegolowo okreslone w odrebnej uchwale Rady Miasta
Oswiecim;

4. tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, z udzialem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

5. wspieranie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnogci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

6. wspieranie partnerstwa zgodnie z ustawg o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

V. OBSZARY WSPOLPRACY
W roku 2012 Miasto Oswiecim wspieraé bedzie organizacje pozarzadowe w zakresie
dziatalnosci pozytku publicznego w ramach nizej wymienionych priorytetowych obszaréw

wspOipracy.
1. Zadania priorytetowe:

a) Wypoczynek dzieci i mlodziezy,
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b) Turystyka i krajoznawstwo,
¢) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
d) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

e) Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy migdzy

spoteczenstwami,
f) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

g) Ochrona ipromocja zdrowia, wtym ochrona zdrowia poprzez opiek¢ nad chorymi

w terminalnej fazie choroby,
h) Dzialalno$¢ na rzecz 0sdb niepelnosprawnych,
i) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

2.Na zadania inne, zgodne zart. 4ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego io
wolontariacie, ktorych wykonanie zostanie uznane za istotne dla realizacji celow wspolpracy, moze

zostaé ogloszony otwarty konkurs ofert.

3. Szczegdtowy zakres iwarunki realizacji zadan w poszczeg6lnych obszarach wspotpracy

okreslone zostang w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

VI. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Rada Miasta O$wigcim i jej Komisje — wytyczaja kierunki polityki spofecznej Miasta oraz
okreslaja wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez

organizacje pozarzadowe. Wysoko$¢ srodkéw finansowych co roku okresla uchwata budzetowa.
2. Prezydent Miasta Os$wigcim — okresla szczegblowe warunki wspdlpracy z organizacjami, -
pozarzadowymi, miedzy innymi podejmuje decyzje o przyznaniu $rodkéw finansowych
niezbednych do realizacji poszczegolnych zadan.
3. Zespol Doradczy ds. wspolpracy zorganizacjami pozarzadowymi-— powolywany
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Oswiecim celem podejmowania dzialan wynikajacych

z aktualnych potrzeb dotyczacych wspoétpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi. Sktad

Zespotu jest jawny.

4. Miejska Rada Sportu — powolywana zarzadzeniem Prezydenta Miasta Oswigcim celem

opiniowania spraw w zakresie kultury fizycznej.
5. Koordynator wspolpracy z organizacji pozarzadowymi:

a) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
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b) nadzoruje dziatalnos¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych w Oswiecimiu,

c) wspblpracuje w prowadzeniu spraw dotyczacych udzielania dotacji dla organizacji

pozarzadowych,

d) wspolpracuje z wydzialami Urzgdu Miasta Oswiecim w zakresie dzialalnosci organizacji

pozarzadowych,

e) prowadzi baze¢ adreséw mailowych i strong internetowa www.ngo.oswiecim.pl dotyczaca

wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
f) jest cztonkiem Zespotu Doradczego ds. wspdlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

6. Komisja konkursowa — powolywana corocznie zarzadzeniem Prezydenta Miasta Oswiecim
w celu oceny merytorycznej ofert zlozonych w otwartym konkursie i proponowania wysokosci

dotacji na realizacj¢ zadan publicznych. Sktad komisji jest jawny. W sktad Komisji wchodza:

- od 1 do 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem przedstawicieli organizacji

bioracych udzial w konkursie,

- przedstawiciel Miejskiej Rady Sportu w przypadku dotacji za zakresu kultury fizycznej,

z wylaczeniem przedstawicieli organizacji bioracych udziat w konkursie,
- od 4 do 6 pracownikow Urzedu Miasta O$wigcim, wyznaczonych przez Prezydenta Miasta.

Do Komisji powolani moga by¢ =z glosem doradczym specjaliSci w poszczegdlnych
dziedzinach. Prace Komisji okresla regulamin stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia

powolujacego Komisje.

7. Wiasciwe merytorycznie Wydzialy Urzedu Miasta Oswigcim — zajmujg si¢ bezpodrednia

wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi. Zadania wydziatow:

a) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

b) sporzadzanie umow na wspieranie lub powierzenie zadan publicznych,

¢) nadzor i kontrola zadania dotowanego, realizowanego przez organizacje pozarzadowe,
d) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji dotowanych zadan,

e) gromadzenie  dokumentacji  dotyczacej wspOlpracy  z organizacjami  pozarzadowymi

w merytorycznym zakresie pracy Wydziatu.
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8. Wszelkie informacje dotyczace wspdlpracy Miasta Ogwiecim Z organizacjami
pozarzadowymi wynikajace z niniejszego programu (m. in. uchwaly, ogloszenia konkurséw, Wwzory
ofert, umoéw, sprawozdaf) sa na biezaco publikowane w miejskim serwisie internetowym
www.um.oswiecim.pl ina stronie internetowej dotyczacej wspdlpracy Z organizacjami

pozarzadowymi www.ngo.oswiecim.pl.

9. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania ,,Rocznego programu wspolpracy...”
mozna zglasza¢ w ciagu calego roku do Koordynatora wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

listownie lub poczta elektroniczna: ngo@um.oswiecim.pl

VIL. RODZAJE WSPOLPRACY
Wspoldziatanie Miasta z organizacjami obejmuje wspolprace o charakterze finansowym,
pozafinansowym, wspdlprace w zakresie pozyskiwanie $rodkéw z innych zrédel oraz inne

dzialania.

1. Wspélpraca finansowa — obejmuje tryb zlecania zadan organizacjom pozarzadowym

zgodnie z ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Wspélpraca pozafinansowa obejmuje:

a) Zespoly — Zesp6l Doradezy ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz Rada
Sportu, realizujace wspolprace poprzez udzial wnich przedstawicieli organizacji

pozarzadowych.

b) Komisj¢ konkursows — realizujaca wspolprace poprzez udziat przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i Rady Sportu w Komisji konkursowej oceniajacej oferty ziozone w otwartym

konkursie ofert.

c) Spotkania — przynajmniej raz wroku zorganizowane zostanie spotkanie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych z Prezydentem Miasta O$wiecim w celu omodwienia spraw

dotyczacych wspélpracy migdzy samorzadem a organizacjami.

d) Piknik Organizacji Pozarzadowych — organizowany raz w roku jako spotkanie plenerowe,
podczas ktorego organizacje dzialajace na terenie Miasta O$wiecim beda mialy okazje do
zaprezentowania mieszkancom Miasta swoich osiagnie¢ oraz dorobku. Spotkanie stuzy¢
bedzie promowaniu aktywnosci, integracji i wymiany do$wiadczen.

¢) Wspélpraca zagraniczna — obejmuje pomoc w nawiazywaniu kontaktow zagranicznych ze
szczegblnym uwzglednieniem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi

w miastach partnerskich.
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f) Centrum Organizacji Pozarzadowych — prowadzone przez Urzad Miasta Oswiecim, przy
wspltpracy z organizacjami pozarzadowymi. Celem istnienia COP jest stwarzanie warunkow
do dzialania irozwoju organizacjom pozarzadowym dzialajacym na rzecz mieszkancédw

Miasta Oswigcim, poprzez:
- udostepnienie pomieszczen na siedzibe dla organizacji pozarzadowych,

- udostepnianie pomieszczen na spotkania, akcje spoleczne, imprezy okoliczno$ciowe,

szkolenia itd.,
- udostgpnianie sprzetu technicznego (komputera, drukarki, telefonu, faksu i innych),
- umozliwienie korzystania z Internetu,

- udostepnianie  publikacji, prasy imaterialdw zwiazanych z dzialalno$cia organizacji

pozarzadowych,
- prowadzénie skrzynek kontaktowych i udostepnianie adresu Centrum do korespondencii,
- poradnictwo, organizacj¢ szkolen, warsztatow itp.,
- promocje organizacji pozarzadowych i wolontariatu,

- prowadzenie innych dzialani wramach wspélpracy Miasta Os$wiecim z organizacjami

pozarzadowymi.

g) Korzystanie z lokali— organizacje moga ubiegaé si¢ ouzyskanie na preferencyjnych
zasadach mozliwosci korzystania zlokalu lub budynku komunalnego na potrzeby

prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego - zgodnie z obowiazujaca uchwala.

h) Informowanie i konsultowanie — konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale Rady Miasta. Natomiast

informowanie moze odbywac si¢ poprzez:
- przekazanie informacji i konsultowanych projektow Zespotowi Doradczemu,

- publikowanie na stronach internetowych informacji dotyczacych  organizacji
pozarzadowych: na stronie internctowej Urzedu Miasta O$wigcim www.um.oswiecim.pl

i stronie dotyczacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, www.ngo.oswiecim.pl,
- spotkania z organizacjami pozarzadowymi,
- korespondencje z organizacjami pozarzadowymi,

- wspolprace z Miejska Rada Sportu.

Id: PEDLC-DWYCW-CLOIV-SZLXK-DQOHN. Uchwalony Strona 6




i) Internet — na serwerze internetowym Urzedu Miasta Oswigcim istnieje strona internetowa
www.ngo.oswiecim.pl  dotyczaca  wspolpracy Miasta O$wiecim  z organizacjami
pozarzadowymi. Ponadto, w miar¢ mozliwosci na stronie internetowej Miasta Ogwiecim
www.um.oswiecim.pl zamieszczane beda informacje promujace dzialalno$¢ organizacji

pozarzadowych.
J) Bazg adresowg organizacji pozarzadowych — Miasto O$wiecim administruje baza
organizacji pozarzadowych, prowadzacych ~dziatalnos¢ na jego terenie. Baza zawiera

nastepujace informacje:
- nazwe organizacji pozarzadowe;j,
- dane adresowe organizacji pozarzadowej,
- dane osobowe przedstawicieli wladz organizacji pozarzadowe;j,

-W pyiypadku organizacji pozarzadowej posiadajacej status organizacji pozytku publicznego

—numer KRS.

Baza prowadzona jest w wersji: elektronicznej — umieszczonej na stronie internetowej
Miasta Os$wiecim oraz w wersji papierowej — dostepnej w Wydziale Promocji Miasta
Oswigcim.

k) Wydawnictwa promocyjne— Urzad Miasta Os$wiecim w wydawanych przez siebie
materiatach informacyjno-promocyjnych zamieszczal bedzie ihformacje 0 oswiecimskich

organizacjach pozarzadowych.

1) Udostepnianie materialéw promocyjnych Miasta O$wigcim — Urzad Miasta O$wiecim
w uzasadnionych wypadkach (m.in. organizowania imprez o zasiggu regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym) w miar¢ mozliwoéci przekaze organizacjom pozarzadowym materiaty

promocyjne Miasta.
3. Wspolpraca w pozyskiwaniu §rodkéw z innych zrodetl:

a) Miasto Os$wigcim wspiera organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze
zrédel ponadlokalnych. W tym celu Prezydentv Miasta Oswigcim moze rekomendowaé
skladany przez organizacj¢ pozarzadowa wniosek do organizacji lub instytucji grantodawczej.
Aby otrzymaé rekomendacje nalezy wystgpi¢ zpismem do Prezydenta Miasta wraz
z wnioskiem grantowym i projektem rekomendacji. Prezydent moze odmoéwié udzielenia
rekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest niezgodny z zalozeniami niniejszych zasad

wspdtpracy badz, gdy uzna organizacj¢ wnioskujaca za niewiarygodna.
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b) Miasto Os$wigcim moze by¢ partnerem formalnym w projektach kierowanych przez
organizacje pozarzadowe. W tym celu nalezy wystapi¢ z pismem do Prezydenta z zalaczonym
wnioskiem  grantowym oraz zpropozycja udzialu merytorycznego  w projekcie.

O przystapieniu samorzadu do partnerstwa formainego decyduje Prezydent Miasta O$wiecim.

c) Prezydent Miasta moze =z wlasnej inicjatywy zaprasza¢ oswiecimskie organizacje
pozarzadowe jako partnerow formalnych lub nieformalnych do projektow sktadanych przez
Miasto Oswigcim.

4. Miasto Oswigcim i organizacje pozarzadowe beda mogly wspdlnie negocjowaé inne niz

wymienione w ust. 1, 2, 3, formy wspolpracy, majace istotny wplyw na podejmowane dziatania na

terenie Miasta.

VIII. WARUNKI REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ ORGANIZACJE
POZARZADOWE

I. Roczny program wspolpracy oraz ogloszenie o otwartym konkursie ofert okresla priorytetowe
obszary wspoipracy, wramach ktorych organizacje pozarzadowe beda realizowaé zadania

publiczne. Wspieranie lub powierzanie realizacji zadan bedzie odbywac sie:

a) po przeprowadzeniu procedury otwartego konkursu ofert — szczegétowe warunki realizacji
zadan zostang okreslone w konkursie ogloszonym przez Prezydenta Miasta Oswiecim w IV
kwartale 2011 r. z minimum 21-dniowym wyprzedzeniem. Ogloszenie dodatkowych konkurséw

ofert w 2012 r. zalezne bedzie od potrzeb i srodkéw finansowych.

b) z pomini¢ciem procedury otwartego konkursu ofert — na wniosek organizacji pozarzadowe;j,
o ile zostanie uznana celowos¢ zadania. Tryb ten stosuje si¢ jedynie w przypadku, gdy wysokosé
dofinansowania lub finansowania zadania przez Miasto Oswigcim nie bedzie przekraczaé 10.000
ztotych. Warunkiem jest realizacja zadania publicznego w okresie nie diuzszym niz 90 dni.
Wysokos¢ $rodkoéw finansowych przyznanych na realizacje tych zadan, nie moze przekroczyé
20% dotacji planowanych w roku budzetowym. Szczegolowe zasady zlecenia realizacji zadania

w tym trybie okredla art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¢)z inicjatywy organizacji pozarzadowej— ktora moze zlozy¢ oferte realizacji zadan
publicznych, realizowanych dotychczas winny sposéb, wtym przez organy administracji
publicznej. W sytuacji, gdy samorzad dostrzega zasadno$¢ oferty, oglasza otwarty konkurs na

realizacje zadania.
d) na bezposredni wniosek mieszkancow Miasta OSwigcim — lub na wniosek ztozony przez nich
za poSrednictwem organizacji pozarzadowych, tzw. inicjatywa lokalna , istnieje mozliwosé

wsparcia realizacji zadania publicznego — zgodnie z wlasciwg uchwata Rady Miasta O$wiecim.
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2. W imieniu Prezydenta Miasta Oswiecim wlasciwe merytorycznie wydziaty Urzedu Miasta

Oswigcim wspoOlpracujg przy realizacji zadania i moga dokonywa¢ jego kontroli. Formy kontroli:

a) Kontrola biezgca — przeprowadzana przy kazdorazowym rozliczaniu przekazanej dotacji lub

raty dotacji przez pracownika wydzialu merytorycznego oraz wydziatu finansowego.

b) Kontrola realizacji zadania — przeprowadzana przez pracownikoéw wydziatébw merytorycznych

w czasie i miejscu realizacji zadania.

¢) Kontrola dorazna — przeprowadzana przez pracownika wydziatu merytorycznego i wydziatu
nadzoru kontroli i analiz oraz wydziatu finansowego na skutek stwierdzonych nieprawidtowosci

- lub na wniosek w siedzibie zleceniobiorcy lub innym uzgodnionym miejscu.

3. Koszty, ktore nie moga by¢ pokrywane z dotacji Miasta Oswiecim:
a) budowa i zakup budynkéw, zakup gruntéw oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
b) pokrywanie deficytu dziatalnosci organizacji,
¢) wsteczne finansowanie projektow (refinansowanie projektow),
d) wynagrodzenie 0sob, kiorych praca nie jest zwiazana z realizacja zadania (np. zarzadu),
e) wydatki na dziatalnos$¢ polityczng i religijna,

f) wynagrodzenie za obstuge ksiegowa zwiazang z realizacjg zleconego zadania, przekraczajace

proég 2% dotacji udzielonej na zadanie.

4. Organizacje ubiegajace sie o przyznanie dotacji na realizacje zadan publicznych w 2012 roku
powinny wykaza¢ si¢ wkiadem wlasnym $rodkéw finansowych lub udziatem $rodkéw finansowych

pochodzacych z innych zrodet w realizacje zadania.

5. Oferty ztozone w otwartym konkursie ofert oceniane beda pod wzgledem formalnym

i merytorycznym.
a) Ocena formalna obejmuje:
- terminowos¢ i forme ztozenia oferty,
- zgodnos$¢ wymaganych podpisow,
- kompletno$¢, poprawnos¢ i zgodnos¢ oferty oraz wymaganych zalacznikow.
Niespetnienie powyzszych wymogdw skutkuje odrzuceniem oferty.

Oceny formalnej dokonuje zesp6ét sktadajacy si¢ z pracownikéw  wydziatow
merytorycznych Urzedu Miasta Oswigcim, powolywany decyzja Prezydenta Miasta. Sktad

zespohu jest jawny.
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b) Ocena merytoryczna obejmuje:

Lp. |Nazwa kryterium Punkty

1. |Oceng mozliwodci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa 0,1
5 Oceng przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym odniesienie do zakresu rzeczowego 0.1.2 3

' |zadania T

2 |Oceng proponowanej jakosci wykonania zadania oraz kwalifikacjii 0séb, przy udziale ktérych 0.1.2.3

o organizacja pozarzadowa bedzie realizowaé zadanie publiczne >

o/ 1 o .

4 Oceng planowanego przez organizacje pozarzgdowsa udziatu $rodkéw finansowych whasnych lub 280/15_/; 1; ]2;:91363'3/
" |udziahu srodkow finansowych pochodzacych z innych zrodel na realizacje zadania _ o~ & powyze °
5 Oceng planowanego przez organizacj¢ pozarzadowa wkladu rzeczowego, osobowego, W tym 0.1.2.3

Swiadczenia wolontariuszy i pracg spoleczna cztonkow

Analizg ioceng realizacji przez organizacj¢ pozarzadows zleconych zadan publicznych w latach
6. |poprzednich pod wzgledem rzetelnosci, terminowosci i sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cell0, 1, 2, 3
Srodkow

7. |Maksymalna ilo$¢ punktow 16

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja konkursowa. Komisja konkursowa udzieli
rekomendacji jedynie tym organizacjom pozarzadowym, ktérych oferta - zgodnie z wyzej

wymienionymi kryteriami - otrzyma minimum 9 pkt.

Komisja ma prawo wnies¢ zastrzezenia do kosztorysu, w szczegdlnodci w zakresie

finansowania zakupu $rodkéw trwatych z dotacji Miasta Oswiecim.

IX. PROMOCJA MIASTA OSWIECIM W ZADANIACH REALIZOWANYCH
ZDOTACII

1. Organizacje pozarzadowe realizujace zadania zudzialem finansowym Miasta Oswiecim

zobowiazuja si¢ do jego promowania poprzez:

a) przekazywanie jak najwigkszej liczbie odbiorcow informacji o dofinansowaniu zadania ze

srodkow budzetu Miasta,

b) umieszczenie w widocznym miejscu  baneru promocyjnego zlogo Miasta Og$wiccim

udostepnionego przez Urzad Miasta Oswigcim,
¢) informowanie w wypowiedziach publicznych o wspotudziale finansowym Miasta O$wiecim,

d) wywieszanie w miejscu realizacji zadania tabliczki z informacjg o wspétudziale finansowym
Miasta Oswigcim, zawierajacej logo Miasta Oswiecim oraz tresé: ,,Projekt zrealizowano przy

wsparciu finansowym Miasta Oswiecim”,

e) umieszezanie informacji, zawierajacej logo Miasta O$wigcim oraz tresé: ,,Projekt zrealizowano
przy wsparciu finansowym Miasta O$wiecim”, gdy realizacji zadania towarzysza druki
promocyjne (zaproszenia, plakaty, foldery, broszury, itp.). Zasada obowiazuje réwniez

w przypadku zamieszczenia informacji na stronie internetowej Dotowanego.
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W szczegdlnych przypadkach, Dotujacy moze uzgodnié¢ indywidualne zasady promocji

zadania Iub odstapi¢ od ich realizowania.

Szczegbdtowych informacji na temat realizacji zasad promocji udziela Wydziat Promocji

Urzedu Miasta Oswiecim.

X. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1. W 2012 roku na realizacje rocznego programu wspdlpracy przewiduje si¢ $rodki finansowe

w wysokosci do 882 193 zt.
2. Kwoty na realizacj¢ poszczeg6lnych zadan zostang podane do publicznej wiadomosci.

XI. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Monitorowanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi:

a) Wnioski, uwagi ipropozycje dotyczace funkcjonowania rocznego programu wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi zglaszane w ciagu calego roku do Koordynatora wspolpracy
z organizacji pozarzadowymi listownie lub pocztg elektroniczna: ngo@um.oswiecim.pl.

podlegaly beda analizie.

b) Przebieg wspélpracy analizowany bedzie na corocznym spotkaniu  z organizacjami

pozarzadowymi.

c) W zakresie oceny wspotpracy Miasta Oswigeim z organizacjami pozarzadowymi przygotowane

zostang nastgpujace opracowania:

- wykaz organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz spofecznogdci

lokalnej z uwzglednieniem informacji o przyznanych kwotach dotacji i rodzajach zadan,
- sprawozdanie z rocznego programu wspotpracy.
XII. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU 1 PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Program zostanie przyjety do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok jego
obowiazywania.

2. Program zawiera opis wspOtpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalnos¢ na terenie Miasta Oswiecim.

3

3. Projekt ,,Rocznego program wspdlpracy podlega konsultacjom z organizacjami

pozarzadowymi, zgodnie z odrgbng uchwatg Rady Miasta.

XIII. ZAKONCZENIE
Miasto Oswigcim wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi na zasadzie pomocniczosci,

suwerennos$ci, partnerstwa pragnie stwarza¢ warunki sprzyjajace ich rozwojowi. Dzialania
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Miasta O$wigcim  shizyé beda wzmacnianiu i profesjonalizacji sektora pozarzadowego
dziatajacego na terenie Oswigcimia. W zwiazku z tym, ze rzeczywistos¢ przynosi nowe
nieprzewidziane wyzwania, Miasto Oswigcim deklaruje otwartodé na nowe formy wspétpracy,
liczac zwlaszcza na innowacyjne pomysty organizacji. Od organizacji oczekuje gotowosci do
wspoblpracy na rzecz dobra wspolnego mieszkaricéw Oswigcimia oraz respektowania zapisow
»Rocznego  programu wspolpracy Miasta O$wiecim 2 organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi w sferze pozytku publicznego na rok 2012,
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