Prezydent Miasta Oswiecim
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Gospodarki
Miejskiej w Urzedzie Miasta O$wigcim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze - podinspektor ds. administracji
drogowej i  grobownictwa  wojennego w  Wydziale Gospodarki  Miejskiej
w Urzedzie Miasta Oswiecim.

Wymagania niezbe¢dne :

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Staz pracy — minimum 1 rok.

3. Znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych, w szczegdlnoscei:

- ustawa z dnia 21.03.1985 r. o drogach publicznych (Dz.U.2024.320 tj.),

- ustawa z dnia 20.06.1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz.U.2023.1047 tj. z p. zm.)

- ustawa z dnia 20.07.2017 r. prawo wodne (Dz. U.2023.1478 tj. zp. zm.),

- ustawa z dnia 27.04.2001 r. prawo ochrony srodowiska (Dz. U.2024.54 tj. z p. zm.),

- ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2022.530 t.].
Z p. zm.),

- ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024.609 t.j. z p. zm.),

- ustawa z dnia 14.06.1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.2024.572 tj.),

- ustawa z dnia 17.12.2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.2024.104 t.j.) ,

- ustawa z dnia 11.09.2019 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.2023.1605 t.j.
Zp.zm.)

- znajomos¢ podstawowych zasad ochrony danych osobowych wynikajacych

z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), - Dz. Urz. UE L

119/1 2 4.05.2016.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

5. Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ =zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim Iub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych
interesOw  panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

6. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7. Niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Znajomos¢ jezyka polskiego.

10. Samodzielnos¢ w pracy.

11. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

12. Odpornos¢ na stres i umiej¢tnosé pracy pod presja czasu.

13. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
1. Wyksztalcenie wyzsze techniczne.
2. Co najmniej 3-letni staz pracy na podobnym stanowisku.
3. Umiejegtnos¢ pracy w bezposrednim kontakcie z interesantem.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

8.

9.

prowadzenie spraw z zakresu grobownictwa wojennego:

a. prowadzenie ewidencji grobéw wojennych, zgodnie z art.] ustawy z dnia
28.03.1933r. o grobach i cmentarzach wojennych,

b. koordynacja biezacego utrzymania miejsc pamigci wraz z dostawa gazu i energii
elektryczne;j,

¢. przygotowywanie wnioskow celem pozyskiwania s$rodkéw finansowych od
Wojewody na remonty i konserwacje,

d. koordynacja remontow i rewaloryzacji grobow,

koordynacj¢ w zakresie przygotowywania Miasta do obchodéw $wiat i uroczystoscei,
okreslonych w stosownej uchwale Rady Miasta O$wiecim poprzez:

a. dekoracje ulic i miejsc pamigci, przy ktorych odbywaija sie uroczystosei,

b. zakup flag, zlecanie wykonania nowych lub wymiane objemek do flag,

¢. prowadzenie ewidencji objemek do flag, rozmieszczonych na shupach oswietlenia
ulicznego,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem powierzchnig pasa drogowego:

a. przygotowywanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég publicznych
gminnych,  urzadzed  niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz warunkéw technicznych w przypadku drog
wewnetrznych,

b. przygotowywanie zezwolen na umieszczenie w pasie drogowym urzadzen
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego
oraz prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen,

c. okreslanie lokalizacji i warunkéw wykonania zjazdu z drogi publicznej gminne;j
1 wewngtrznej, opiniowanie projektow zjazdéw oraz odbiér zjazdéw po wykonaniu
W terenie

d. przygotowywanie zezwolen na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane
z budows, przebudowa, remontem, ochrong drog,

e. odbiér w terenie zajmowanych paséw drogowych po zakoficzeniu terminu zajecia,

f. naliczanie kar za samowolne zajecie pasa drogowego, przekroczenie terminu
zajecia pasa lub jego powierzchni,

g. planowanie dochodéw z tyt. zajecia pasa drogowego oraz analiza ich wykonania,
koordynacj¢ w zakresie wyznaczania podmiotow, w ktérych bedzie wykonywana kara
ograniczenia wolnosci lub praca spolecznie uzyteczna,

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat z tytutu zmniejszenia naturalne;j
retencji terenowej,

wspolpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie spraw
zwigzanych z odprowadzaniem wdd opadowych oraz zmniejszeniem naturalnej
retencji terenowej,

uczestnictwo w naradach koordynacyjnych w Starostwie Powiatowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku pozostajacego na stanie
Wydziatu oraz wspélpraca z ubezpieczycielem w zakresie wyptaty odszkodowania,
wspotpraca z pozostalymi zarzadcami drég na terenie miasta w sprawach objetych
niniejszym zakresem,

10. wspolpraca i wspoéldziatanie z wlasciwymi urzedami i jednostkami na szczeblu

11,

24

13.

14.

podstawowym,

nadzor w terenie nad wykonawstwem i jakoscig robot — kontrola wykonawcow
z wykonywania powierzonych zadan,

sprawdzanie kosztoryséw powykonawczych i faktur pod katem wykonanych prac
oraz zgodnosci z zawartymi umowami i planami finansowymi,

wspolpraca ze stanowiskiem ds. budzetu, co do zgodnosci wydatkéw z Zzawartymi
umowami i planem finansowym,

udziat w pracach przy opracowywaniu projektu budzetu miasta i sporzadzanie



15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22
25,
24.

23

28,

27,

28.

29,

30.

sprawozdan z jego wykonania w odniesieniu do spraw objetych zakresemn,

udzial w planowaniu wysokosci $rodkéw finansowych niezbednych do realizaciji
zadan, w tym wnioskowanie o stosowne zmiany w planie finansowym Wydziatu, co
do zadan objetych z zakresem,

opracowywanie projektow uchwat Rady Miasta i zarzadzen Prezydenta Miasta,
sporzadzanie sprawozdan w zakresie powierzonych zadan,

przygotowywanie dla Wydzialu Zamdéwien Publicznych materialdw w  zakresie
merytorycznym przedmiotu zaméwienia oraz sprawdzanie w zakresie merytorycznym
materialow przygotowanych przez Wydzial Zaméwien Publicznych np. SIWZ, projekt
umowy,

prowadzenie postgpowani 0 zaméwienia publiczne, co do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych, zgodnie z obowigzujgca procedurs -
prawidiowe(kompletne) dokumentowanie prowadzonych postepowan wg whasciwej
grupy, w tym przygotowywanie umow, udziat w pracach komisji przetargowe;j,

udzial w pracach komisji migdzywydzialowych powolanych odrebnymi decyzjami
Prezydenta,

archiwizacja dokumentdw,

udziat w szkoleniach

stosowanie przepisow instrukcji kancelaryjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
elektronicznego obiegu dokumentow,

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz zarzadzen
wewnetrznych Prezydenta Miasta

systematyczne zapoznawanie si¢ z obowigzujagcymi aktami prawnymi zawartymi
w Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim i Dziennikach Urzedowych poszczegélnych
ministerstw oraz zarzadzeniami, okélnikami i ustaleniami majacymi zwiazek
z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi,

przestrzeganie norm wynikajacych z przyjetego systemu zarzadzania jakoscia i ciagle
udoskonalanie proceséw zwiazanych z dziatalnoscia Wydziatu,

sumienne, sprawne i bezstronne realizowanie powierzonych zadan oraz planowanie
dziatan i organizowanie pracy w celu ich wykonania,

sciste  przestrzeganie zasad dotyczacych dyscypliny finanséw  publicznych
wynikajgcych z przepisow obowigzujacej ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, a odnoszacych si¢ do takich kwestii jak:

- dokonywanie zmian w budzecie i planie finansowym,

- wydatkowanie $rodkéw publicznych,

- udzielanie i wykorzystywanie dotacji,

- zaciagganie zobowigzan,

- udzielanie zamoéwien publicznych,

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow prawnych normujacych merytorycznie
i formalnie caloksztalt dziatan stuzbowych oraz odnoszacych sie do sfery powinnosci
zwigzanych ze statusem pracownik6w samorzadowych okreslonych w Regulaminie
pracy pracownikow Urzedu Miasta O$wigcim oraz w zarzadzeniach Prezydenta
Miasta,

sprawowanie zastgpstwa w zakresie spraw rozpatrywanych przez pracownika
zajmujgcego stanowisko ds. administracji drogowej i o$wietlenia miasta,

. realizacje na polecenie Naczelnika Wydziatu pilnego zadania nie objetego zakresem

CZynnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

rabe el e

Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta O$wiecim.

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, obstuga urzadzen biurowych.

Praca wymaga wyjs¢ / wyjazdow w teren.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy po
rozstrzygnigciu konkursu. Zastrzega sie¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego w ramach



naboru kandydata na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas
nieokreslony.

5. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4.800,00 zt. plus dodatek stazowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb nie-
peinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

1. List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie. (zaf. nr 1)

3. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktéry jest ogloszony nabor,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Wilasnorgeznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Zp.zm.). (zal. nr 2)

6. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.).
(zal. nr 2)

7. Klauzulg o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale Gospodarki Miejskiej UM
w Oswigcimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych). Wymaga si¢ wlasnorgcznego podpisu na klauzuli. (zal. nr 3 )

8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych. (zal. nr 4).

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ w  przypadku
korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta O$wiecim z siedzibg
w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresei
swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta Oswiecim, 32-600
Oswigeim ul. Zaborska 2 — parter, pokoéj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Gospodarki Miejskiej
w Urzedzie Miasta Oswiecim”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 12 lipca 2024 r.

W przypadku skiadania oferty za podrednictwem poczty liczy sie data wplywu
aplikacji do Urzgdu. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie
nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta
Oswigcim ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabor
mogg odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
przez osoby aplikujgce zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.

wz. Prefydenta Miasta

mgr inZ. \Andrzej Bojarski




Zal. Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) 1 NAZWISKO......evveiereiiiieiiteictiecceee ettt e+ e ee s ereresenseseeeeesenn.
dane do KOMEAKLUL .......c.ouiiiiiuiicieicecc e e e e
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B I O S I sccucanyosinninmss oy R0 R 5885 o s B A RS ARV S
s K I 000005500 mssm s m s s i s i i SRS A S B AT

.......................................................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukoniczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy,
tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupetniajace

.....................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

....................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci,

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Joi BUZE | POADISAINIA wvuseanirmsssvussosiomiesin i 5 i s vt arm e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam petng zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

.......................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)



Zal. Nr 3

..............................................................................................................

Imig i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale
Gospodarki Miejskiej UM w Oswiecimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Zal. Nr 4
INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta O$wigcim, z siedziba w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2, 32-600
Oswigcim.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac:

- poczty elektroniczng poprzez e-mail: iod@oswiecim.um.gov.pl,

- pocztg tradycyjna na adres siedziby administratora podany wyzej.

- telefonicznie: 33/846 — 62 - 21

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest

niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku

z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22 ' § 1 i 3) oraz ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14 art.

15),

b) art. 9 ust. 2 lit. b - RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (art. 2b ust. 1 pkt 3) —

w przypadku przetwarzania danych o niepelnosprawnosci w tym niezbednych do wykonania

szczegolnych praw dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowiskach urzgdniczych,

z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO. przetwarzanie jest

niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwigzku

z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (art. 41 §laa pkt 3) dane

dotyczace skazan pochodzace z Krajowego Rejestru Karnego,

d) art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w przypadku

pisemnej zgody wyrazonej przez kandydata — w odniesieniu do danych osobowych

dobrowolnie podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa.

5. Dane  zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewngtrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim
z dnia 14.03.2017 r.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu  wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepiséw prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Adres: ul.Stawki 2,



00 - 193 Warszawa.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymagane w sytuacji, gdy podstawe
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W takim przypadku uchylanie sig
od podania danych osobowych moze skutkowaé konsekwencjami wynikajacymi z tych
przepisow.

9. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

Zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami ................oooeeeiiiii i
(czytelny podpis)



