Wa podstawie § 28 ust.? plr 4 w zwiaziu z § 23 ust. 21 4 Umowy Spalki Przedsie-
biorstwa Wodooiagdw 1 Kanalizacil Spétka z ograniozons, odpowiedzialnoseis 2 sie-

dziba w Odwigcimiv oraz art. 215 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyezaine

Zgromadzenie Wspdinikéw postanawia:
§1.

Powoheé do skiadu Rady Nadzorczej Spolki na oloes drugiej wspdine kadencii

wlatach 2019.2022 Pana Barttomieja Krawczyka, numer dentyfikacyjny PESEL

84070816293 . -
§2.

Uchwala wohodzi W Zycie z dism POGJGOIA. s v ornmrs st soiommmmos i nrme

Uwag do frefci proponowang] uchwaly nie zgloszono, a Przewodniczacy
Zgromadzenia poddat ja pod glosowanie tajne, w wynilu kidrego ,za” przyjeciem
uchwaty cddano 102.595 (sto dwa tysigce pigtset dziewigidriesiat pied) glosdw, o
stanowl 100% oddanych gloséw, gloséw przeciw” 1 glosdw wetrzymujacych sig”

nie oddano, a w oparcin o wynik glosowenia stwierdzil, ze nchwala zostalz podjeta

jednogiosnie. Sprzeciwdw do uchwaly nie zgloszono, - -

Do punkiu 12 porzadku ebrad:

Preewodniczacy Zwycrajnego Zgromadzenia WapSloikéw zaproponowal

podjecie nchwaly o nastepujges] trescl!

Uchwala nr XVIIV2018

Zwyczajnego  Zgromadzenia  Wepdlnikéw Przedsichiorstwa  Wodociagdw

i Kanalizach Spolka z ograniczong odpowiedzialnodcia z siedziby w Oéwigeinmiu

z dnia 16 maja 2019 . -

w sprawie; zasad ksztahowania wynagrodzef Czlonkéw e o T

Diziatajge na podstawie art. 203" ustawy ¢ dnig 13 ,E‘Naw.m.m 2000 . Kodeks spdiek
handlowyeh {t.]. Dzl 2 2019 1. poz. 505 z pdin. ern} orpz art. 2 ust. 112 pkt 3, art.
4, art 5, art. 6 1 art. 7 mstawy z dnia 9 czerwea 2016 £ 0 zasadach ksztalowania
wynagrodze 0sob Kierujacyel: niekidrymi spéikami {Dz.U. z 2017 . poz. 2150

z péan. zm.), Zwyezajne Zgromadzenie Wepllnikdw uchwala, £0 nestepuie; ——---—--

1%

Arkusz dziesiqry akiu ao%&.&.mm%o Rep.d nr 190972019
z dnin 16 maje 2012 7.

8L
Ustela sie zasady ksztalipwania wynagrodzet Crlonkow Zarzadu Spdlkd, zwanych

dalej Cztonkarni Zarzadu.
52

1. Z Codonldem Zarzedu zawieransa jest wmows o Swiadozenie ushig zerzgdrania na

czas pelnienia funkeji, = obowiazkiem fwiadezenia oshbistego, bez wzgledu na to,

czy dziata on w zakresie prowadzone] dziataluosei gospodarcze] (Umows'), e

2. Tresé Umowy, o kidrej mowa w ust, 1, okrefla Rada Nadzoreza ua wanmbkach

okzeflonych w ustawic z dnia 9 czerwea 2016 r o zasadach kertaltowania

wynagrodzef oséb kierujaoyoh nieltorymi spolicemi (,,Ustawa™) orez zgodiie

z postanowienizmi niviejsze] uchwaly, ——

§3.
i, Wynagradzenie calkowite Czlonka Zarzacdh skiada sig z:

#) czelci stalej, stanowisos] wynagrodzenie miesigozng podstawowe, okreslong

fwotowao (,, Wynngrodeenie Btale”) oraz

b) caebel zmfenne), stamowiace] wynagrodzenie uzupelnigjace za rok obrotowy

Spdlki (,, Wynagrodzenic Zmienne™). -

I

2. Miesigozne Wynagrodzenie Stale dla Crlovka Zarzadu wynosi 13.300,00 zi”

{irzynascie tysieoy trzysta zhotych) bruito,
3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do skdadanie nzasadnionych wrioskdw do

Zgrorsadzenia Wepdlaikéw o zmiang Uchwaly w preypadiu  zaistnienda

przestanel, wynikajacyeh =z act. 4 ust, 2 Ustawy, —
4.
1. Wynagrodzenie Zmiienme jest wrzalefmione od poziomu realizacii Celdw

Zarzadorych 1 nie moke przekroczyd 10,0% {dziesigciu procent) Wynagrodzenia

Statego w poprzedaim roku obrotowym.
2. Ustala sie nastepujace Cole Zarzadoze dia Crionkdw Zarzadus «mem—mm-m—mmr-= —

s

.
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3. Gmaéww.wmm sic Radg Nadzoreza Spofki do okresienia wag dia Celdw

Zearzadezych oraz obisktywnych i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich

realizacii i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne mofe zosta¢ wyplacone po zafwierdzeniv sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoéel Spélld craz sprawozdania finansowego Spétki za ubieghy
rolc obrotowy i ndzleleniu temu Crlonkowi Zarzadu absolutorium = wykonania
przez niego obowiqzkéw przez Zgromadzenie Wapdlnikéw, pod warunkiem

stwierdzenia przez Rade Nadzorczs reslizacyi preca Czlonks Zarzadu Celdw

Zarzadozyeh | okredleniu naleznej kwoty. S —
Wygeinigele mandatu w trakeie rolu obrotowego, nie powoduje utraty prawa do
czefci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach cokreSlonych w uwst 15, w
wysokoécl proporgjonalng do okresy pelnienia funkeil w roku obrotowym, o ile
{imowa nie zostale Tozwigzana w skutell istomego naruszenia je} postanotwied oraz
istnicje morliwods ogeny realizacii Celéw Zarzadezych za okves pelnienia fankgji

Wynagrodzenie Zmienne nie jest naledpe Clonkowi Zarzadu w przypadiu
popeinienia przez Czlonka Zarzadu preestepstwa mgq.nm.mﬁomamo PYEWOIROCILYIN!
wyrokiem nniemoiiiwiajacym mu petnienie funkcjt Calonka Zarzadu, --—-wem-—m-=--
Uchwatz Rady Nadzorezej w sprawic ksztaHowania wynagrodzet Czlonka
Zarzagn mode okreélié w jakiej cagdol wyplata Wyna grodzenia Zmiennego zostaje
odraczona w czasie, na okres nieprzekraczajacy 36 {frzydziestu szesciil) miesicoy,
w zaleimofei od speinfenia w clreSlonym  terminie warunkdw, zgodnie
z wyznaczonymi  Celami Zarzadezymi, wéwezas ta czedt  Wynagrodzenia

Zriennego moge byé wyplwcona w calodel albo w czedel pa konlec okresu

TOZHOZEMIOWELQ. wrmwmmmmem o mrmmtmm s e - ;

8. W przypadku sprawowsniz mandam przez Czionka Zarzadu tylko przez czgéé

g

danego roku obrotowego, wysokosé Wynagrodzenia Zimiennego pizyshugujacego

za ten rok jest ustalana proporcionalnie do okresu sprawowania funkeji przez

Czionka Zarzadu w tym rola
Pierwsze Wynagrodzenie Zmienne na zasadach okreslonyeh w ninlejsze] uchwale
zostanie prayznane w 2020 roku za rok obretowy konhczacy sie £ dnism 31 grodnia
2019 xoku. - -

L

1

Arkusz jedenasty whin nofarialege Rep.4 wr 1908/2019
z dniag 16 maja 2019 r.

§s.
Umowa zawisra showiazek ixformowania przez Crlonka Farzgdu o zamiarze
peinienia fonkeii w organach irmej spotict handlowe, 2 talcko nabiyciu wnte] akeji
badz uduialu oraz mode przewidywaé zakaz pelnieniz kel W organach

jalieikolwielk ianei spdic handlowe] tub wprowsdzad Inne ograniczenia dotyczace

dodatkowe] dzisfalnosei Czlonka Zavzadu, %

Calonck Farzadn nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytuf pelnienia funkeji

cxlonka organu w podmiotach zaleZnych od spoild w ramach grupy kapitatowej

w rozumienin art. 4 pkt 14 ustawy z dnig 16 hutego 2007 r o ochronie konkurencii

1 konsumentow. -

§5.

Rads Nadzoroza okresli zakres i zasady udostepnisnia Czlonkowl Zarzadu

urzadzen fachniozmych oraz zaschéw: stancwiscych mienie Spdikd, niszhedrych do

wykonywania funkeji, a takée limity defyczace poszezegdinyeh kosztow albo

sposdb ich okredlania. -

 Rada Nadzoroza mode okrséHs zasady korzystania praez Czlonka Zarzads 7 mienia

Spélki do celow prywatnych. - S

57

feads Madzorcza mode zawized z Czlonkiem Zarzadu odrgbng umewe o zakarie

Jeontkarencii ohowigzujacym po ustanin pelnienta funkedi, przy czym mose byé ona

zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkojl praez Crionkes Zatzadu przez okres

co najmmici 3 miesigoy.

. ZPawarcle umowy o zakazie koniurencii po rozwigzaniv lub wypowicdzenin

umowy o $wiadozenie using zarzadzanis jest miedopuszezalng, suermmnommcmeme -

. Zawarcie umowy o zakase konkurengii z Crlonkiem Zarzadu nie moie

przewidywad okresu zakazu konkurencii dhubsrego niZ 6 miesigey po usianiy

pelnienia Gmkeji.

>

. Umowg 0 zakazie konkurencii, w razie niswykonan ia lub nienalezyiego wykonania

przez Cztonka Zarzadn wmowy o zakezie konkurencii przewiduje, iz Crzlonek

Zarzndu bedris zobowiazany do zaplaty kary umownsj na 122z SpéHli-hie nizsze]

niz wysokodé odsziodowania praystugujacego 7a caly okres zakazu mo;wn ,

i




w przypadis wyrzadzenis Spolce szkody w wickszym rozmiarze, na polayeie

szipdy W pelnym zekresic, #

i

5. Zakaz konkurencii przestafe sbowiazywaé przad uplywem tervinu na jaki zostaia
sawarta umowa o Zakazie konkurencii, w razie podigeia sig pelnienia przez
Crlonka Zarzadu finkeji w innej spélee w rozumieniv art, i ust 3 plt 7 ustawy
o 7asadach keztaHowania wynegrodzesi oséb kiengjacych niekiérymi spotkami, ----

6. Umowa o zakazie konkurencii moze przewidywed odszkodowanie 72 feazdy
miesiae trwanfe zakezo konkurencil, w wysokosel mie wy2szej nix 100 %

wynagrodzenia missigoznego stelege oEZYManego” PIZez Coionka Zarzadu przed

ustaniem petnierds funicit.
7 Rada Nadzorcza zobowiazana jest okredlié w umowie ¢ zakazie konkurencji ¢o
najmuoiej dziatalno$é konkurencyina. wobes Spolki, wysokofé odszkodowania
% iyislu przestrzegania zekazn konkurendi, terminy zaplaty odszkodowania,
chowigzki informacyine Czlonka Farzadu otz przypadki, w ktoryeh zakaz
konkurencii przestaje obowiazywaé, jak teZ mode okreslié prawo Spolki do

odstapienia od umowy o zakezie konlarensji b prawa stron do wypowiedzenia

umowy o zakazie konloorendii.
§8,

1. W przypadku wygasnigeia mandatu w srezegdlnosel na mﬁ,@ﬁn §mierci, odwolania

tub zlodenia rezygnacii, Umowa rezwiszuie sig z ostataim dniem pelnienia funkejt

hez okresu wypowiedzenia 1 konieczrodcl dokonywaria dodatkowych czyunodel,

przy oZym termin rozwigzania umowy 1a skutek zlozenia rezygnacji nis moZe byé

dhuzszy niz 3 miesiace od daty jej zioZenia.
1. Kasda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem pagychmiastowyn
w przypadku istotaego narnszenia przes druge Strong postanowien Tmowy. -~
3. Spoika ma prawo wypowiedzenia Umowy 2 innych prayczyn niz okreflona w ust.
2 2 raaksymalnie 3 (rzy) miesiqozaym terminem WYPOWIEHZENiR, —mmmrreme e .
4, Umowa mo2s przewidywad rozne terminy wypowiedzenia w zaleZnogci od czasu
pelpiena funkeji Czionka Zarzadu. z zastrzezeniem ust. 1, a takde, Ze termin
wypowiedzenia uphywa = kofisern iesiaca kalendarzowego, ~m-rmmmmmmmmrnm o

5. Umowa moze byé téwniez w kazdym czasle rozwizzana na mocy porozmnienia

. stron.
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Arkisz dwunasty akty notarialnege Rep.4 ne 1909/2019
z dnia 16 maja 2019 r.

ge.

; m W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spélke mmowy o Swiadozente
ushig zaxzadzania przez Czlonka Zarzadu, z innyeh prEyezyn niZ naruszenie
podstawowych obowiazkdw wynikajasyeh z tej Umowy, Czionkowi Zarzadu moze
zostal prevenana odprawa w wysokodol nie wyiszel niz zykrotnesé cagfel statej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnieniz praez misgo fankejl przez okres co
najirmie] 12 (deunasta} missieey preed rozwiszaniem t€] TINOWY. —-mr--m-m v

4. Szoreptlows wysokos¢ odprawy ustzla Rada Nadroreza w uchwale w sprawie
frazialtowania wynagrodzed Czlonka Zarzadu,

§16.

Czynnosci, do kibrych zostala upowaimiona Rada Nadzorcza, na mocy nminiejsze)

uchwaly, zostana szezegdlowo ureglowane W uvohwale Rady Nadzoveze
o kszialtowaniu wynagrodzen Crtonkdw Zarzadu, w projekete Umowy o Swiadezenie
uslug zarzadzenia, stanowigee] zatgcznik do tejee uchwaly oraz w uchwale Rady
MNadrorezei w sprawie ustalenia wskazmikéw okresigjacych wykonanie Celow

Zarzadezych (KPT), wartodel referencyjnych oraz trybu i sposobu ich wykonania dla

Conkdw Zarzadun.

§ 15
1. Wykonanie Uchwaly, 2 w szezegtlnofel doprowadzenie w terminie do 31 maja
2019 ¢, do:
z) prayiecia uchwely bad?z uchwal, okreflaigeych  szezegblowe  warunki

zatrudnienia Czlonkéw Zarzadw, zgodnie z Uchwala oraz uszczeglawiajace
Cele Zarzadoze, okrediajace ich wagl oraz objektywne i mierzalne kayteria ich

realizacii 1 rozliczenia poczgwszy od 2019 1, -

b) zawarcia z Czionkami Zarzadu porozumiied o rozwiazaniu ich dotychozasowych
uméw o Swiadczenic ushig zarzadzanta b wypowiedzeniu warunkow tych
uméw w celn zawarcla z Crzlonkemi Zarzadu wmdw © wﬁmmnwm.% uslug
zarzadzania, zgodnych z warunkami okredlonymi w Uchwale | Ustawie
powierza sig Redzie Nadzorcae, .

2. Z dniem 31 maja 2019 ¢ traci moe Uchwale Nr XE2017 Néﬁw&%«w@

P

Zegromadzenia Wepdlnikéw Przedsiebiorstwa Wodoclagdw i Kanaliza . Spdla .




z ograniczong, odpowiedzialnoscia # siedziba w Ofwiccimiu z dnda 13 czerwea

2017 rofaL

§12.

Uchwala wehodzi w Zycie z dodem podjgoia. -

Uwag do trefoi proponowanej uchwaiy nie zgloszono, 2 Przewodniczasy
Zgromadzenia poddal ja pod glosowanie jawne, w wyniku ktérego 2" przyigeiem
uchwaty eddano 102.595 {sto dwa tysiace piedset driewieddziesing piet) glosdw, co
stancwi 100% oddanych gloséw, glosdw praeciw’” 1 gloséw L wetrzymujaeych sie”
e oddano, a w oparciu o wyrik glosowania stwierdzil, Ze uchwata zostala podigta

jednoghodnie. Sprzeciwéw do uchwaly nie ZEHOBZONG.  rwmnmmmmm e e e

Do punktn 13 porzadkn obrad:

Pizewodniczacy Zwyczajnepo Zgromadzenia Wspdlnikdw zaproponowal

podjecie uchwaly o RASIEPUACE] HTESel! wmmmrmmrwm e —

Uehwala ny KEX/2019
Zwryczajnego Zgromadzenia Wspblnikbw Przedsichiorstwa Wodostagdw 1 Kanaliza-
ciji Spoika z ograniczong odpowiedzialnodeia z siedziby, w Oéwigoimiu 2 dnia 16 maja

20191 — -

w sprawie: zasad ksztattovania wynagrodzets Cztonkow Rady Nadzorezej, ---wm-m--

Dziatajsc na podstawie ait, 222§ 1 ustawy z dnia 15 wrzefnia 2000 ¢ Kodeks spélck
handlowych {tj. Dz.U. 22019 7. poz. 505 2 péEn. zm.) oraz art. 2 ust, 2 pkt 1 { art. 10
ustawy z dniz 9 czerwea 2016 r o ansadach keztalowands wynagrodzes oséb
Llerujacych nicktorymi spotkami (D2l 2 2017 1. poz. 2190 = p&in. zm.) oraz § 28
ust, 1 plt 19 Umowy Spotkd, Zwyczane Zgromedzenie Wepdinikow uchwala, co

nastepuje: -~ -
§i.

Ustaln sie miesieczne wynagrodzenie brutto Czionkéw Rady Madzoreze] w wysoko-

Sedzmmmme
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzoreze): 1-300,00 zt Jeden tysige trzysta zio-
tych); = - -

25

Arkiisz trzynasty ahtu notariainego Rep A ny 19097201 9
z dria 16 maja 2019 7.

Sy dla Zestepey Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1.200,00 2t (jeden tysise dwie-

écie #otych),

“1n 3y dla Sekretarza Rady Nadzorezej: 1.100,00 z& (jeden tysiae sto 2hotyeh), =-mermmm
. 4y dia pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczei: 950,00 zt (dziewiedset pleddziesiat

zlotych). e
§ 2. ki
{. Wynagodzenie, o kibrym mowa w § 1, prayshuguje Czlonkorn Rady Nadzorczel

bez wzgledu na lezbg zwolanych posiedzen w tym sasmym TIEHACH, —mmmnmsimrmmmn

9. Wynagrodzenie nie przyshagaje za ten rmiegiae, w ktérym nie zostanie zwolane

jadne posiedzenie Rady Nadzorcze]. -

* 3. Wynagrodzenie mie prryshiguie za ten miesige, w kidrym Crionek Rady Nadzor-

czed nio byl obeeny na Zadaym ze zwolanyeh posiedzeh Rady Nadzorczej, —---—----

4. Wynagtodzenie wyplacane jest z dotu do 10 dnia nastyprego TESIARE, e

5, Wynagrodzenie zaliczane jest w koszty dziatalnoéel Spofid.
6. Calonkom Rady Nadzorezej nie prayshugulg Zadne rme fwiadezenia, wwemmmnmm—-
§3.

7 duiem wejicia w Zysie ninigjszej vehwaly tract oo uchwala Nr 300/2017 Zwy-
czajnepn Zgromadzenia Wapblnikdw Pezedsiebiorstwa Wodoclagdw 1 Kanslizacyi
Spéika z ograniczong odpowiedziainodcls z siedziba w Oéwigeimiu z drda 13 czerwea

2017 roku.

§ 4.

Ushwala weohodzi w Zycie z daiem 1 ezerwes 20197 -

Uwag do trefcl proponowane unchwaty nic zgloszono, & Przewodniczacy
Zgromadzenia poddal ja pod glosowanie jawne, w wynfku ltérego 22" przyjgeiem
uchsvaly oddago 102.595 (sto dwa tysigee piedset dziewigédziesiat piet} plosdw, co

stanowi 100% oddanych glosdw, gloséw przeciw” 1 glosdw wstrzymujacych sig”

nie oddane, a w oparciu 0 wynik glosowania stwierdzil, ze nchwals zostala podista

jednoglodnie. Sprrzeciwsw do nchwaly nie zgloszono.




