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Prezydent Miasta Oswigcim
oglasza konkurs na stanowisko kierownicze urze¢dnicze -
Dyrektor Miejskiego Zlobka Nr 2 w O$wiecimiu

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko Dyrektor Miejskiego Ztobka Nr 2 w O$wiecimiu

I. Wymagania niezbedne :

1.
2,
3

4.

oo

10.

11.
12,

13.
14.

Wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi

Kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
Kandydat nie =zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
(potwierdzone zaswiadczeniem o niekaralnosci, wystawionym nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy).

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

Znajomos¢ przepisow ustaw: o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3, o samorzadzie
gminnym, Kodeks pracy, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych, Prawo zamdéwien publicznych, o dostepie do informacji
publicznej, Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepisow bhp i ppoz.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym urzedniczym.
Obowigzkowe badania sanitarno-epidemiologiczne zgodne z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (potwierdzone
stosownym zaswiadczeniem przed zatrudnieniem).

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw migedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega
na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej
i funkcji majacych na celu ochronge generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ kierowania pracag zespohu i szybkiego podejmowania decyzji.
2. Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnosc.
Komunikatywnos¢, odpornosé na stres.

Umiegjetnosé tagodzenia konfliktow.

Dyspozycyjnosé i samodzielnosc.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Obstuga komputera.

Wysoka kultura osobista.

9. Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.
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ITI. Kandydat podczas konkursu bedzie zobowigzany do przedstawienia koncepcji organizacji pracy

Ztobka.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Realizacja zadan wynikajacych ze Statutu jednostki, Regulaminu Organizacyjnego,
przepisdéw szczegolnych oraz innych dokumentow.

3. Tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan statutowych jednostki.

4. Whasciwe organizowanie pracy zlobka i nadzor nad jego prawidlowym funkcjonowaniem
przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych
Z przepisami prawa.

5. Dokonywanie odpowiedniego podziatu pracy.

6. Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw srodkami finansowymi
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wydatkowanie.

7. Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

8. Wykonywanie zadan zgodnie z pelnomocnictwami udzielonymi przez Prezydenta Miasta
Oswiecim.

9. Prowadzenie rekrutacji do ztobka.

10.Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego oraz bezpiecznych warunkow
przebywania dzieci i pracownikow w ztobku.

11.Nadzorowanie sprawowania wlasciwej opieki nad dziecmi uwzgledniajacej rozwo]
psychomotoryczny whasciwy dla ich wieku.

12.Wspotpraca z rodzicami.

13 Prawidlowe zarzadzanie powierzonym mieniem jednostki, sprawowanie nadzoru nad
prawidlowym zabezpieczeniem majatku.

14 Nawigzywanie, zmiana 1 rozwigzywanie stosunku pracy oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych z pelnienia funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow
jednostki.

15. Tworzenie warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP oraz p. poz., a takze egzekwowanie
przestrzegania tych przepisow przez pracownikow jednostki.

16.0pracowanie stosownych, wymaganych przepisami prawa, regulamindw i instrukcji
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania jednostki.

17.Dbalos¢ o kompetentng i kulturalng obstuge stron.

18.Zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan jednostki.

19.Usprawnianie organizacji, metod i form pracy jednostki z uwzglednieniem upraszczania
procedur zatatwianych spraw.

20.0Opracowywanie wnioskow do projektu budzetu Miasta, wnioskow do wieloletniej prognozy
finansowej oraz projektow plandow finansowych w czesci dotyczacej kierowanej jednostki.

21.0Opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajgcych z odrebnych przepisow i polecen
Prezydenta.

22.0Opracowywanie projektéw zarzadzen Prezydenta i projektow uchwal Rady Miasta
Oswiecim z zakresu kierowanej jednostki.

23 Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych.

24.Wspoldzialanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta Oswiecim oraz komorkami
organizacyjnymi Urzedu w celu realizacji zadan wymagajgcych uzgodnien.

25.Uczestnictwo w sesjach Rady Miasta.

26.Udzial w komisjach Rady Miasta — na zaproszenie.

27.Udzielanie wyjasnien w sprawach skarg, wnioskéw i petycji sktadanych do Prezydenta
dotyczacej kierowanej jednostki.

28.Nadzdr nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw przepisow prawa oraz regulacji
wewnetrznych obowiazujacych w jednostce.

29 Prowadzenie 1 aktualizacja baz danych w postaci zapiséw elektronicznych zgodnie
z kompetencjami jednostki.

30.Prowadzenie catoksztaltu dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadcze;
w ramach realizowanych zadan jednostki.



31.Prowadzenie spraw dotyczgcych pozyskiwania zewnetrznych zrodel finansowych dla

projektow zwigzanych z realizacjg zadan jednostki.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

SESESR

6.

Miejsce $wiadczenia pracy: Miejski Ztobek Nr 2 w Oswiecimiu.

Zatrudnienie od 15 kwietnia 2024 r.

Praca koncepcyjna, biurowa, wewnatrz pomieszczenia, obstuga urzadzen biurowych.

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Zastrzega si¢
mozliwos¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata na czas okreslony, a po
potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosei: 8 000,00 zi. brutto, dodatek funkcyjny oraz
dodatek stazowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VII. Oferta kandydata powinna zawierac :

1.
2,
3.

4.

9o

10.
11.

12.

13,

VIIL

List motywacyjny wilasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. (zaf. nr 1)

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. ze zm.). (zal. nr 2)
Wilasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ze zm.). (zal. nr 2)
Wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosei za przestepstwo umyslne. (zal. nr 2)
Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. (zal. nr 3)
Wihasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu wladzy rodzicielskiej.(zal. nr 4)
Wilasnorg¢eznie podpisane o$wiadczenie dot. wypelniania obowigzku alimentacyjnego.(zal.
nr )

Klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
kierownicze urzednicze - Dyrektor Miejskiego Ziobka Nr 2 w O$wiecimiu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga si¢ wlasnorgcznego podpisu na
klauzuli. (zal. nr 6)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
(zal. nr 7).

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta O$wigcim z siedziba

w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2.



IX. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Oswiecim, 32-600 O$wiecim
ul. Zaborska 2 — parter, pokoj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,.Dotyczy konkursu na
stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Miejskiego Zlobka Nr 2 w Odwiecimiu”.
Dokumenty przyjmowane beda do dnia 8 marca 2024 .

X. W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wpltywu aplikacji do
Urzedu. Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.
[nformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta O$wiecim
ul. Zaborska 2.

XI. Kandydaci niezakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabor moga odebraé
swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nicodebrane przez osoby aplikujace
zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesi¢ccy od daty zatrudnienia wybranego kandydata.

XII. Przed zatrudnieniem na stanowisko Dyrektora koniecznym bedzie przedtozenie:

1. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy (zatrudnienie od 15 kwietnia 2024 1),

2. Zaswiadczenie z badan sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

[




Zal. Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO. ......otieiiiiiiicce et et sae e e e
dane do komtakil..ummsmmmess s rouss s s s s s S
i LRITE NI PRI Bl o R Y i T S S A RS R
3. ObYWALEISEWO 1uviiiiiiieeieiiiiie sttt e e er et easa e b e e e e eennaessesse e e e nnaersenne e e
B A 2t (415 o 1SS

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,

tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupelniajace

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY/A  ovveeeeiereeeierieieeteietee ettt

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

o$wiadczam ze:
- nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nie bytlem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,

- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowos$é, data) (podpis)



Zat. Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja NizZe] POAPISANY/A  .ovveiiveeeiiiieeeie st et ere e ene

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam
ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zat. Nr 4

OSWIADCZENIE

Ja niZe] POAPISANY/A  .eoiivviiiiiiiiieiict e e s

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

o$wiadczam
ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie

zostala mi zawieszona ani ograniczona.

.......................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zat. Nr 5

OSWIADCZENIE

JENIZE] PUUDIBHIVIE  soimniiissiisis s s s tasasmsmassasemanssssmms e asmsssraspsptas

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
o$wiadczam ze:

- wypelniam obowigzek alimentacyjny natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sqd*,

-obowigzek alimentacyjny nie zostat natozony*.

* niewtasciwe skreslic

.......................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zal. Nr 6

Imie i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownicze urzednicze — Dyrektor
Miejskiego Ztobka Nr 2 w Oswiecimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzagdzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



9.

Zal. Nr 7
INFORMACIJA
dotyczgca przetwarzania danych osobowych

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Prezydent

Miasta Oswigcim, z siedziba w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2, 32-600 Oswigcim.

. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowac:

- pocztg elektroniczng poprzez e-mail: iod@oswiecim.um.gov.pl,

- pocztg tradycyjna na adres siedziby administratora podany wyzej,

- telefonicznie: 33/846 — 62 - 21

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na wolne stanowisko urzgdnicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22 ' § 1 i 3) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14 art. 15),

b) art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, wykonania umowy, ktorej
strona jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza
przed zawarciem umowy w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (art.
41 §laa pkt 3) dane dotyczace skazan pochodzace z Krajowego Rejestru Karnego oraz z ustawa z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

c) art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO
w przypadku pisemnej zgody wyrazonej przez kandydata — w odniesieniu do danych osobowych
dobrowolnie podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom wylgcznie na podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa.

Dane  zgromadzone w  procesach  rekrutacyjnych  beda  przechowywane  zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswigcim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewngetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswigcim
z dnia 14.03.2017 r.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
z uwzglednieniem przepisow prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Adres: ul.Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa

wskazanych w pkt. 3. W takim przypadku uchylanie si¢ od podania danych osobowych skutkuje
brakiem mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie. W przypadku danych innych niz wynikajace
z przepisow prawa, o ktdrych mowa wyzej, podanie ich jest dobrowolne. Dane te przetwarzane sg na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody. Zgod¢ t¢ mozna w kazdym momencie wycofaé bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigeiem.

Administrator nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

10. Dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu.

Zapoznatam/em sie z powyzZszymi informacjami .........o.ooiviiiiii i

(czytelny podpis)



