Prezydent Miasta Oswigcim

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Inwestycji Miejskich

w Urzedzie Miasta Os$wiecim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze — podinspektor ds. przygotowania
1 realizacji inwestycji w Wydziale Inwestycji Miejskich w Urzedzie Miasta Oswiecim.

Wymagania niezbedne :
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Wyksztalcenie:

- wyzsze techniczne budowlane lub z zakresu budownictwa drogowego oraz posiadanie
uprawnienn budowlanych z zakresu budownictwa drogowego do kierowania robotami
budowlanymi i ich nadzorowania albo

- Srednie budowlane i co najmniej 3 — letni staz pracy oraz posiadanie uprawnien
budowlanych z zakresu budownictwa drogowego do kierowania robotami budowlanymi i ich
nadzorowania albo

- wyzsze techniczne budowlane i co najmniej 3 — letni staz pracy.

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu procesu inwestycyjnego oraz dziatania
samorzadu terytorialnego.

Znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych, w szczegolnoscei:

- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 682 z pozn. zm.).

- ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 645

Z pézn. zm.).
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40

z pdzn. zm.).
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530).

- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 z pdzn. zm.),

- znajomos¢ podstawowych zasad ochrony danych osobowych wynikajacych
z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), - Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong
generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Samodzielno$¢ w pracy.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
12.
13

Odpornos¢ na stres i umiejgtnos$é pracy pod presja czasu.
Prawo jazdy kat. B.



Wymagania dodatkowe:
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Wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu konstrukeyjno-budowlanym lub budownictwo
drogowe lub architektura.

Wyksztalcenie srednie budowlane o profilu konstrukcyjno-budowlanym lub budownictwo
drogowe.

Uprawnienia budowlane o specjalnosci architektonicznej lub konstrukcyjno-budowlanej lub
drogowej.

Przynalezno$¢ do Izby Samorzadu Zawodowego Inzynieréw i Technikéw Budownictwa.
Doswiadczenie w pracy na podobnych stanowiskach — 2 lata.

Znajomosé programow kosztorysowych.

Znajomos$¢ podstawowych zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), - Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L
2
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12,
13.
14.
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opracowywanie wytycznych do wykonania projektow budowlanych,

przygotowywanie dokumentacji do wnioskéw: o warunki zabudowy i zagospodarowania
terenu, o warunki lokalizacji inwestycji celu publicznego, w sprawie lokalizacji drogi,
o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia oraz wnioskow
0 pozwolenie na budowe,

prowadzenie uzgodnien z wiascicielami gruntéw o wejscie w teren na czas realizacji
mnwestycji,

przygotowywanie dokumentacji w sprawach przejgcia terenéw niezbednych dla realizacji
inwestycji,

sprawowanie nadzoru nad realizowang przez Wydzial Inwestycji Miejskich dokumentacja
projektowa poprzez: kontrolowanie, sprawdzanie i odbieranie projektéw budowlanych
wykonawczych i technicznych opracowanych przez wykonawcow,

weryfikacja przedmiaréw robot i kosztorysow inwestorskich do udzielanych zamoéwien,
przygotowywanie warunkéw technicznych do zamowien realizowanych przez Wydzial
Zamoéwien Publicznych,

udzial w komisjach przetargowych przy wylanianiu wykonawcow zadan,

sprawdzanie projektow umow zawieranych z wykonawcami,

- przygotowanie i kompletowanie dokumentacji do zamdéwien realizowanych bezposrednio

przez Wydzial Inwestycji Miejskich,

wspoéldziatanie z pracownikami Wydzialu w zakresie wykonawstwa na rzecz prawidtowosci
1 jakosci realizowanych robét budowlanych poprzez:

a) udzial w przekazywaniu placu budowy i dokumentacji wykonawcom,

b) udzial w biezacej kontroli prowadzonych robét oraz radach technicznych,

¢) praca w komisjach odbiorowych w zakresie realizowanych w Referacie zadan,

d) udziat w przegladach i odbiorach gwarancyjnych wykonanych robét,

e) przygotowanie dokumentéw koniecznych do przekazania obiektu do eksploatacii,
przygotowywanie dokumentacji dla spraw zwigzanych z odszkodowaniem dotyczacym
prowadzonych inwestycji,

rozliczanie powierzonych do wykonania zadan, w tym sporzadzanie dowodéw OT i PT,
udziat w sesjach, naradach, konferencjach i spotkaniach na polecenie Naczelnika Wydziatu,
przygotowywanie dokumentacji niezbednej do naliczenia oplat adiacenckich,

nadzor inwestycyjny na wykonawstwem i jakoscia robdt budowlanych:

a) przekazywanie placu budowy i dokumentacji wykonawcom,

b) pobyty na budowach w ramach nadzoru inwestorskiego nad prowadzonymi robotami,
w tym odbiory czesciowe i koncowe, przygotowanie protokotéw odbioru elementéw robot
i robot zanikowych, sprawdzanie i zatwierdzanie kosztoryséw powykonawczych, rozliczenie
powierzonych zadan,

¢) praca w komisjach odbiorowych po zrealizowaniu zadan,



16.
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d) przeglady i odbiory gwarancyjne wykonanych robot,

e) dbanie o prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych z budzetu miasta i innych zrédet
oraz terminowos¢ wykonywania robot,

f) rozliczanie z Wykonawcami kwot z tytulu zabezpieczenia nalezytego wykonania umow,
biezace kontrolowanie przebiegu inwestycji, przygotowanie dokumentéw koniecznych do
przekazania obiektu do eksploatacji,

przygotowywanie na polecenie Naczelnika Wydziatu projektéow odpowiedzi na wnioski
1 interpelacje Radnych Rady Miasta, Komisji Rady Miasta, Rad Osiedli i mieszkancow
w zakresie zatatwianych spraw,

wykonywanie na polecenie Naczelnika innych zadan objetych zakresem dziatania Wydziatu
Inwestycji Miejskich.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

DB

Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswiecim.

Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia.

Praca wymaga wyjs¢ / wyjazdow w teren.

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, obstuga urzadzen biurowych.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, po
rozstrzygnigeiu konkursu. Zastrzega si¢ mozliwosé zatrudnienia wybranego w ramach naboru
kandydata na czas okreslony. a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.
Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.800,00 - 6.500,00 zi., dodatek stazowy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

L.
2.
3.

4.

o

10.

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zal. nr 1)

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie  uprawnien  budowlanych
potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
przydatnych na stanowisku, na ktéry jest ogloszony nabér, potwierdzone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem.

Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace staz pracy potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopia prawa jazdy kat. B potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)
Wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz Korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych 2z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.).
(zat. nr 2)

Klauzulg o tresei: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
urzgdnicze - podinspektor w Wydziale Inwestycji Miejskich UM w Oswiccimiu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga sie wlasnorecznego podpisu na
klauzuli. (zaf. nr 3 )

11. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
(zal. nr 4).

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w  przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswigcim z siedzibg
w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich
danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w Urzedzie Miasta Oswigcim, 32-600 Oswiecim
ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Inwestycji Miejskich w Urzedzie Miasta
Oswiegcim™,

Dokumenty przyjmowane bedg do dnia 2 lutego 2024 r.

W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wplywu aplikacji do
Urzedu. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miasta O$wiecim
ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktdre organizowany jest nabor moga
odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby
aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty zatrudnienia wybranego
kandydata.




Zal Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoly i rok jej ukoniczenia, zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupelniajace

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a .......cccocivrieiioiee e

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam pelna zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

.......................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zal. Nr 3

Imig i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale
Inwestycji Migjskich UM w Oswigcimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Zal. Nr 4
INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswigcim, z siedziba w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2. 32-600
Oswiecim.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé:

- pocztg elektroniczng poprzez e-mail: iod@oswiecim.um.gov.pl,

- poczty tradycyjna na adres siedziby administratora podany wyze;j,

- telefonicznie: 33/846 — 62 - 21

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest

niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazgcego na administratorze w zwiazku

z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22 ' § 1 i 3) oraz ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14 art.

15),

b) art. 9 ust. 2 lit. b - RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (art. 2b ust. 1 pkt 3) —
w przypadku przetwarzania danych o niepetnosprawnosci w tym niezbednych do wykonania
szczegolnych praw dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO, przetwarzanie jest
niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (art. 41 §laa pkt 3) dane
dotyczgce skazan pochodzace z Krajowego Rejestru Karnego,

d) art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO w przypadku
pisemnej zgody wyrazonej przez kandydata — w odniesieniu do danych osobowych
dobrowolnie podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Dane  zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim
z dnia 14.03.2017 r.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, —usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec



przetwarzania danych z uwzglednieniem przepiséw prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przyshiguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Adres: ul.Stawki 2,
00 - 193 Warszawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane w sytuacji, gdy podstawe
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W takim przypadku uchylanie sie
od podania danych osobowych moze skutkowa¢ konsekwencjami wynikajacymi z tych
przepisow.

9. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z powyzszymi informaciami ..............oeeeeeeeeeiie e
(czytelny podpis)



