AT -2
Zarzgdzenie Nr Q‘/ > (/ s J.j 15,2023
Prezydenta Miasta O$wigcim
z dnia ...l ..{4... 2023 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wolontariatu w Miejskim Schronisku dla Bezdomnych
Zwierzat w Oswiecimiu

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pézn. zm.), postanawiam:

§1
1. Zatwierdzi¢ Regulamin wolontariatu w Miejskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat

w O$wigeimiu.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Miejskiej oraz Prezesowi
Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. zo. o w Oswigcimiu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia nr &)S‘Qﬁi‘?{@jﬁ

Prezggiélta Miasta Oswigeim z dnia
T i i

AL ALK

Regulamin wolontariatu w Miejskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat
w Oswiecimiu

§1
Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat w Miejskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w O$wigcimiu, zwanym
w dalszej czgéci ,,Schroniskiem”, jest organizowany i prowadzony przez Miejski Zaktad
Komunalny Sp. z 0.0. w O$wigcimiu zwany dalej MZUK?”.

7 Wolontariat w Schronisku dziala na podstawie indywidualnych, pisemnych porozumien
zawieranych z poszczegdlnymi wolontariuszami wedlug wzoru stanowigcego Zatgeznik nr 1
do niniejszego Regulaminu, zgodnie z zapisami ustawy Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2023 1., poz. 571)

3. Wolontariusze sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania Regulaminu Miejskiego
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Os$wigcimiu, Regulaminu wolontariatu w Miejskim
Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w O$wigeimiu oraz instrukcji personelu Schroniska.

4. Organizacjg wolontariatu i nadzorem nad jego dziatalnoécia zajmuje sie wyznaczony pracownik
Schroniska.

§2
Naboér wolontariuszy

1. Nabér do wolontariatu jest prowadzony przez MZUK w miarg potrzeb, w trybie cigglym.

2. Spotkania rekrutacyjne i szkolenia przeprowadzane bedg przez wyznaczonego pracownika
Schroniska i odbywa¢ sig beda w terminach przez niego wyznaczonych.

3. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest petnoletnia i dysponuje peing zdolnoscia do czynnosci prawnych,

2) ma ukonczone 16 lat i przedtozy pisemna zgode rodzica lub prawnego opiekuna (wymagane jest
osobiste potwierdzenie zgody rodzica lub opiekuna na pracg osoby niepetnoletniej w Schronisku),
3) ma pozytywny stosunek do zwierzat

4) podpisze Porozumienie o $wiadczenie ustug wolontariackich,

5) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w Schronisku,

6) przejdzie szkolenie jak w ust. 2.

§3
Organizacja pracy i zasady bezpieczenstwa podczas §wiadczenia prac przez Wolontariusza

1. Pracg na rzecz Schroniska mozna realizowa¢ w godzinach pracy Schroniska.

2. Kazdorazowo przed rozpoczeciem pracy w Schronisku Wolontariusz zobowigzany jest zglosi¢
si¢ do wyznaczonego pracownika w celu pisemnego potwierdzenia swojej obecnosci oraz ustalenia
obowiazkow do zrealizowania danego dnia.

3. Wolontariusz ma obowiazek kazdorazowo wpisywac przed spacerem wyprowadzane zwierzgta



w Rejestrze pséw wyprowadzanych na spacer.

4. Wolontariusz na spacer moze zabra¢ jednoczesnie jednego psa, a w uzasadnionych przypadkach
wyznaczony pracownik moze zlecié wyprowadzanie dwoch pséw jednoczesnie.

5. Podczas spaceréw obowigzuje zakaz spuszczania psOw ze smyczy, za wyjatkiem wybiegow
dla psow.

6. W Schronisku obowiazuje catkowity zakaz dokarmiania pséw i kotow w kojeach, klatkach,
na wybiegach oraz podczas spacerow. W uzasadnionych przypadkach wyznaczony pracownik moze
sleci¢c Wolontariuszowi dodatkowe karmienie zwierzgcia. Dozwolone jest wykorzystywanie
przysmakéw w celach treningowych zwierzgcia podczas spacerow. Przysmaki musza by¢ dobrej
jakosci, przeznaczone dla zwierzat, nieszkodzace ich zdrowiu.

8 Wolontariusz nie moze, bez zlecenia przez wyznaczonego pracownika, przenosi¢ zwierzat
do innych kojcow lub klatek oraz taczy¢ zwierzat.

9. Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, w szczegblnosci
nie wolno stosowaé przemocy zaréwno fizycznej jak i werbalnej w stosunku do pracownikow
schroniska, innych wolontariuszy i 0séb oraz zwierzat.

10. Zabrania si¢ podejmowania dziatan narazajacych Schronisko na utrate zaufania publicznego.

11. Wszystkie biezace informacje dotyczace funkcjonowania wolontariatu bedg dostgpne w biurze
Schroniska i na Stronie INTEIMETOWE] ..v.everreririrenereirrre s st .

12. W uzasadnionych przypadkach wyznaczony pracownik moze czasowo zawiesi¢ dziatalnos¢
wolontariatu.

13. Wszelkie uwagi dotyczace zaobserwowanych urazow, objawéw chorobowych, niepokojacych
zachowan zwierzecia, nieprawidtowosci warunkow bytowania lub opieki utrzymywanych
w schronisku zwierzat, nieprawidtowego stanu technicznego, usterek sprzetow i pomieszczen
Wolontariusz zgtasza niezwlocznie wyznaczonemu pracownikowi.

14, Wolontariusz zobowiazany jest do utrzymywania po sobie czystosci w pomieszczeniach.

§4
Zakres prac Wolontariusza

Zakres §wiadczonych przez Wolontariusza prac okresla zawarte z nim Porozumienie.

§5
Zawieszenie lub zakonczenie wspélpracy z Wolontariuszem

1. Zawieszenie lub zakonczenie wspotpracy z Wolontariuszem nastepuje:

1) na okres ustalony przez strony na prosbe Wolontariusza,

2) na okres 3 miesigcy, po dwoch pisemnych upomnieniach, udzielonych przez wyznaczonego
pracownika.

2. Rozwiazanie umowy nastgpuje w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji zozonej przez Wolontariusza,

2) uplywu terminu oznaczonego w Porozumieniu,

3) uplywu 3 miesigey nieusprawiedliwionej, niezgloszonej wyznaczonemu pracownikowi
nieobecnosci w Schronisku.

3. Schronisko moze rozwiazaé¢ niniejsze porozumienie dyscyplinarnie, w trybie natychmiastowym
w przypadku:

1) otrzymania trzeciego pisemnego upomnienia, udzielonego przez wyznaczonego pracownika,

2) razgcego naruszenia przez Wolontariusza zapiséw niniejszego Regulaminu, Porozumienia oraz
przepiséw obowigzujgcego prawa,

3) sprowadzenia zagrozenia zdrowia lub zycia zwierzat lub ludzi.



4, Wolontariusz, z ktérym nastgpito dyscyplinarne rozwigzanie umowy nie ma mozliwosci dalszego
$wiadczenia pracy wolontariackie;.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji jak w § 5 ust 2 pkt 2) i 3), umowa z Wolontariuszem wygasa
samoczynnie.

§6
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 1.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie winny by¢é dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Podpisane Porozumienie oznacza, ze Wolontariusz zapoznal sig, rozumie 1 przyjmuje tres¢
niniejszego Regulaminu oraz zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wolontariatu
w Miejskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzgt
w Oswiecimiu

POROZUMIENIE O WYKONYWANIE SWIADCZEN WOLONTARIACKICH
W MIEJSKIM SCHRONISKU DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT W OSWIECIMIU
wolontariusz petnoletni/nieletni’

zawarte W dnil .oveeceevneeniie e w QOéwigcimiu pomigdzy:

MIEJSKIM ZAKEADEM USLUG KOMUNALNYCH SP. Z 0.0. W OSWIECH\IHU ul. Bema 12A ,
32-600 Oswigcim

TEPIEZENtOWANYIIL PIZEZ .. vuevvnerreernersrinansssesssisneaees — zwanym dalej Korzystajacym,

LTRSS OO P RO P PO PT PSSP PO IOCS :

ARt UFOAZEMIAe e e ee s eeesen e e eeseisessssenessensessessennsen ZAMIESZKATYIM B
reeeennnnneeny telefon RO - o ;1 1 | DU e e e e e

zwanym dalej Wolontariuszem.
Wstep

1. Niniejsze porozumienie sporzadzono w oparciu 0 ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

2. Korzystajacy o$wiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktorego zgodnie z art. 42 ust 1 pkt. 3)
ustawy moga by¢ wykonywane $wiadczenia przez Wolontariuszy.

3. Wartodé $wiadczenia Wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Korzystajacego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz przepisow podatkowych.

4. Wolontariusz podpisujgc porozumienie zgadza si¢ na warunki i zobowiazuje si¢ przestrzegac
Regulaminu Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w O$wigcimiu oraz Regulaminu
wolontariatu w Miejskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Oswiecimiu, ktory dostepny jest
do wgladu w biurze Schroniska, badZ na stronie IHTETHETOWE]L .o wisnisisanioss smasssnsapmsnns s suvsvesmesy .
5 Porozumienie o wolontariat moze byé zawarte z osoba, ktora ukoficzyla 18 rok zycia
(wolontariusz pelnoletni) lub z osobg ktéra ukoniczyta 16 rok zycia (wolontariusz nieletni).
W przypadku wolontariusza nieletniego konieczna jest zgoda rodzicéw badz opiekunéw dziecka
oraz podpisanie Porozumienia przez co najmniej jednego z Rodzicéw lub Opiekunéw prawnych.

6. Majac na wzgledzie ideg wolontariatu, u podstaw kt6rej stoi dobrowolne, bezplatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupeniajacy
charakter wykonywanych przez Wolontariuszy $wiadczefi, Strony porozumienia uzgadniajg, co
nastepuje:

§1

1. Wolontariusz o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i spelnia wymagania niezbedne do aktywnej
pomocy w pracach Schroniska i do wykonywania powierzonych mu czynnosci.

2. Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje
sie wykonania na rzecz Korzystajacego nastgpujacych czynnosci:

1) pielegnacja zwierzat (czesanie, kgpanie itp.),

2) wychodzenie z psami na spacer,

3) socjalizacja i opieka nad psami i kotami,

4) prace porzadkowe (sprzatanie kojedw dla pséw, pomieszczen dla kotow, mycie misek itp.),

5) udzial w imprezach publicznych,

1 Niepotrzebne skresli¢



6) propagowanie idei adopcji zwierzat ze schroniska i rozpowszechnianie ogloszen adopcyjnych
zwierzat.

3. Miejscem wykonywania czynnosci wymienionych w pkt. 1) — 4) bedzie Miejskie Schronisko dla
Bezdomnych Zwierzat w O$wigcimiu, ul. Kamieniec 30, 32-600 Oswiecim. Czynnosci te beda
wykonywane w godzinach otwarcia Schroniska tj. od poniedziatku do niedzieli od 8:00 — 16:00.
Czynnosci wymienione w pkt. 5) beda wykonywane na terenie Os$wiecimia lub gminach
osciennych.

§2

1. Strony uzgadniajg, ze czynnosci okreslone w § 1 ust. 2 Porozumienia bgdg wykonywane
w okresie 0d dnia ....cc.coveierienenieenecniii A ABI ,.vremrrissasssrasspsmssmsossasosis

2. Wolontariusz zobowiazuje si¢ realizowaé swoje zadania na rzecz Korzystajacego co najmniej
..................... razy W miesigeu W WyMIarze .......coocovevneenne godzin tgeznie.

1. Z uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu:

1) Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnione czynnosci osobiscie,

2) Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

2 Korzystajgcy zobowigzuje sig:

1) informowa¢ Wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowigzkach,

2) informowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

3) przekaza¢ Wolontariuszowi na czas wykonywania przez niego $wiadczen niezbedne $rodki
ochrony indywidualnej (np. rgkawice ochronne).

§4

1. Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskal w zwigzku
z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajgcego, a ktére stanowig tajemnice Korzystajacego.
Dotyczy to w szczeg6lnosci informacji zwigzanych z wewngtrzng dziatalnoscia Schroniska, w tym
ochrong danych osobowych.

2. Za tajemnice Korzystajacego nie uznaje sie nastepujacych danych zwierzgcia niezbednych
do jego ogloszenia: zdjgcia wizerunku, numer rejestru, imie, ple¢, wiek, przyczyna i data
dostarczenia do Schroniska, informacji o zachowaniu zwierzgcia, profilaktyce weterynaryjne]
i chorobach przewlektych, data adopcji lub smierci.

§5

1. Wolontariusz ma prawo zada¢, a Korzystajacy ma obowiazek wyda¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonywaniu §wiadczen przez Wolontariusza, w tym 0 zakresie wykonywanych swiadczen.

2. Na prosbe Wolontariusza, Korzystajacy moze przedlozyé pisemng opini¢ o wykonywaniu
$wiadczen przez Wolontariusza.

§6

1. Wolontariusz moze rozwigzaé niniejsze Porozumienie z Korzystajacym. Rozwigzanie
Porozumienia nastepuje na pisemny wniosek Wolontariusza.

2. Zapisy dotyczace zakonczenia wspoipracy z Wolontariuszem reguluje Regulamin wolontariatu w
Miejskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Oswiecimiu.



Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

7GODA RODZICOW (OPIEKUNOW) NA PRACE WOLONTARIACKA NIELETNIEGO'

.........................................................

(czytelny podpis Wolontariusza)

......................................................

(czytelny podpis Korzystajacego)

1 Skreéli¢ w przypadku Wolontariusza pelnoletniego



INFORMACJA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH 0OSOBOWYCH
(OBOWIAZEK INFORMACYJINY)

. Zgodnie z art. 131 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalgj

LRODO”, informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Zaklad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0.

w Oéwigcimiu, 32-600 O$wigeim, ul. Bema 12A, tel. 33 476-80-63, e-mail: biuro@mzuk.oswiecim.pl, NIP: 549-244-87-59,

Regon: 368467945,

. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych mozna uzyskac

informacjg, kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, Panig Sylwig Zabder w nastepujacych formach: przesylajac

informacje na adres e-mail: sylwia@informatics jaworzno.pl lub listownie i osobiécie pod adresem siedziby Administratora

Danych lub telefonicznie pod numerem: 668413340.

. Pani/Pana dane osobowe uzyskane przy zawieraniu porozumienia 0 wykonywaniu $wiadczen wolontariackich w Miejskim

Schronisku dla Bezdomnych Zwierzgt w Oswigeimiu 1 w trakcie jego trwania sg przelwarzane w zakresie minimalnym

na podstawie aktualnych przepisdw prawa oraz wykorzystywane w nastgpujacych celach: realizacji warunkow zawicranych

parozumien; wykonania cigzacych na Administratorze danych obowiazkéw prawnych (np. wystawienia i przechowywania faktur
oraz innych dokumentéw ksiggowych, udostepniania danych tzw. uprawnionym podmiotom w tym do sadu lub prokuratury);
dochodzenia ewentualnych roszezei 2 tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania zawartej umowy.

. Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. B RODO (przetwarzanie jest niezbgdne

do wykonania porozumienia, ktérego strong jest osoba, kiorej dane dotyczg) oraz art. 6 ust. 1 lit. C RODO (przetwarzanie jest

niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazgeego na administratorze) w zwiazku z przepisami prawa podatkowego oraz
cywilnego.

_ Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania porozumienia oraz po zakoficzeniu trwania takiej umowy

w celu pelnego rozliczenia sig stron 2 warunk6w umowy, w tym do czasu uplywu terminu przedawnienia sig roszczen z takiej

umowy (w zaleznosci od rodzaju umowy — zgodnie 7 ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.), a w zakresie

rozliczen z urzgdem skarbowym przez okres przedawnienia zobowigzan podatkowych, tj. 5 lat od kofica roku podatkowego,

w ktorym pojawila sig koniecznosé zaplaty podatku.

_ Jedli dane osobowe nie zostaly pozyskane przez Administratora danych bezposérednio od Pani/Pan, to dane osobowe w zakresie:

m.in.: dane identyfikacyjne (imi¢ i nazwisko), dane kontaktowe (adres poczty clektronicznej), dane inne (np. miejsce

zatrudnienia) mogly zosta¢ pozyskane przez Administratora z umowy, na podsiawie ktorej przetwarza si¢ dane lub udostgpnione
przez jej Strong.

. Dostep do danych bgda mialy osoby pracujace i wspélpracujace z Administratorem danych w zakresie realizacji dziatan

ustawowych i stalutowych oraz podmioty realizujgee usiugi prawno-finansowe i informatyczne na rzecz Administralora —

kazdorazowo bgdg zawierane wowczas umowy powierzenia. Pani/Pana dane w przypadkach $cidle okreslonych przepisami prawa
mogg zostad ujawnione poprzez przestanie uprawnionym podmiotom.

. Informujemy, ze przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa dotyczace danych osobowych:

1) dostepu do danych osobowych, . uzyskania informacji, czy Administrator przetwarza Pani/Pana dane, a jesli tak,
to w jakim zakresie,

2. sprostowania danych osobowych, w przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem sq one nieprawidiowe lub nickompletne,

3. ograniczenia przetwarzania danych, tj. nakazania przechowywania danych dotychczas zebranych przez Administratora

i wstrzymania dalszych operacji na danych,

usunigcia danych, o ile przepis prawa nie obliguje Administratora do dalszego ich przetwarzania,

przeniesienia danych osobowych, tj. przestania danych innemu administratorowi danych lub przestania ich do Pani/Pana,

6. prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie danych odbywa sig, w oparciu 0 wyrazong zgodg -
2 zastrzezeniem, ze wycofanie tej zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem

7. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych na potrzeby marketingu bezposredniego oraz z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana sz7czegbing sytuacja,

8. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy Pani/Pana
zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administralora odbywa sie z naruszeniem prawa pod adresem: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane. Administrator nie zamierza

przekazywa¢ Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

o



UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2024 r. nastapi przejecie prowadzenia Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzat w Oswigeimiu przez Miejski Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w O$wiecimiu,
na zlecenie Miasta O$wigcim. W zwigzku tym istnieje koniecznoé¢é wsparcia pracownikéw
Schroniska poprzez funkcjonowanie wolontariatu. Wolontariusze to nieoceniona pomoc przy
wyprowadzaniu pséw i ich socjalizacji czy poszukiwaniu nowych doméw dla zwierzat. Do tej pory
wolontariat w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat cieszyt sie duzym powodzeniem.



