? Zalacznik Nr 13 do protokotu
Zwyczainego Zgromadzenia
Wspdinikdw z dnla 29.06.2017 r,

UCHWALA Nr12 /2017

Zwyczajnego Zgromacdzenia Wspdinikéw Spotki
pod firma: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Oéwigcimiu
z dnia 29 czerwca 2017 v,

w sprawlie: zasad ksztaltowanla wynagrodzeh Conkdéw Zarzadu Spéiki

Dzlatajgc na podstawle art, 203! ustawy z dnia 15 wrzeSnla 2000 r. Kodeks spdlek
handlowych {t.3. Dz.U. z 2016 r. poz. 1578 z pdin, zm.) oraz art. 2 ust, 11 2 pkt 1, art. 4,
art, 5, art. 6 1 art, 7, art. 8 ustawy z dnla 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdéb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U, z 2016 r, poz. 1202 z pbin. zm.),
Zwyczajhe Zgromadzenie Wspdinikow uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sle zasady ksztaltowania wynagrodzett Crzonkéw Zarzadu Spélkl, zwanych dalej
Czlonkaml Zarzadu.

§2

1. Z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
peinlenia funkc)l, 2z obowiazkiem Swladczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dzlalalnosci gospodarczej (,Umowa®").

2. Treé¢ Umowy, o ktdrej mowa w ust, 1, okreSla Rada Nadzorcza na warunkach
okreSlonych w ustawle z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujacych nlektdrymi spdtkami (,Ustawa”) oraz zgodnie z
postanowieniami ninlejszej uchwaty.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skiada slg z:

a) czesel stale], stanowigcej wynagrodzenie miesleczne podstawowe, okredlonej
kwotowo {,Wynagrodzenle State”) oraz

b) czescl zmiennej, stanowlace] wynagrodzenie uzupelnlajace za rok obrotowy
Spéiki (,Wynagrodzenle Zmlenne”).

2. Miesleczne Wynagrodzenle State dla Czlonka Zarzadu zawlera sle w przedziale od 2 - |
krotnodci  do 3 -krotnoscl podstawy wymiary, rozumianej jako przecigtne
mleslecznego wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego pizez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.
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. Upowaznia stg Rade Nadzorczg Spoiki do okredienia Wag dia Celdw Zarzadczych oraz

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenta kwotowo Wynagrodzenia statego
dia poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniamt ust. 2,

§4

Wynagrodzenle Zmienne jest uzaleznione od poziorau reallzacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczyé 15 % Wynagrodzenla Stalego w poprzednim roku obrotowym,

Ustala sig nastepujace Cele Zarzgdcze dla Czlonkéw Zarzadu:

oblektywnych | mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacjl | rozliczania (KPD),

Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzlalalnoscl Spotki oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok
obrotowy | udzieleniu temu Czlonkow! Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego
obowlazkéw przez Zgromadzenle Wspdinikéw, pod warunkiem stwlerdzenia przez
Rade Nadzorcza realizac)i przez Czionka Zarzadu Celéw Zarzadczych 1 okredleniu
naleznej kwoty,

Wygaénlecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do
czedcl Wynagrodzenla Zmlennego, ha zasadach okreslonych w ust, 1-5, w wysokosc]
proporcionalnej do okresu petnienia funkeji w roku obrotowym, o lle Umowa nle
zostata rozwigzana w skutek istotnego naruszenia jej postanowiert oraz istnieje
mozliwodé oceny realizacii Celéw Zarzadezych za okres peinlenia funkejl.

Wynagrodzenie Zmienne nle jest halezne Czlonkowi Zafzadu w przypadku popeinienia
przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
unlemozliwiajacym mu petnienie funkeji Czlonka Zarzadu.

Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania wynagrodzert Czionka Zarzadu
moze okredli¢ w jakiej czedel wyplata Wynagrodzenia Zmiennego zostaje odroczona w
czasie, na okres nieprzekraczajacy 36 (trzydziestu szedciu) miesiecy, w zaleznoscl od
spetnlenia w okredlonym terminle warunkdw, zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzadezymi, wéwezas ta czeé¢ Wynagrodzenfa Zmiennego moze by¢ wyplacona w
calofel atbo w czeéci na kontec okresu rozliczenlowego.

Czlonkowl Zarzadu ha umotywowany wniosek Rady Nadizorcze] moze zostac
przyznane prawo do $wiadczent dodatkowych do wysokoscl  nieprzekraczajacej
trzykrotnoécl jego przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w roku poprzedzajacym
przyznanie $wiadczenia, WysokosC tych éwiadczed dla poszczeglinych Czonkéw
Zarzadu okredll odrebna uchwata Zgromadzenla Wspbinikaw,
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Umowa zawiera obowlgzek informowanla przez Czionka Zarzadu o zamiarze pelnlenia ’
funkcjl w organach innej spdtki handlowej, a takie nabyciu w niej akcji badZ udzialu
oraz moze przewldywad zakaz petnienta funkejl w organach jakiejkolwiek Innej spiki

handlowe] lub wprowadzaé Inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoscl
Czlonka Zarzgdu,



Czlonek Zarzadu nie moze pobleraé wynagrodzenia z tytulu pelnlenia funkeji czionka
organu w podmlotach zaleZnych od spdlki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art, 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r o ochronle konkurencjl | konsumentéw,

§6

Rada Nadzorcza okresll zakres | zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych  oraz  zasobéw stanowlqcych mienie  Spéiki, nlezbednych do
wykonywanla funkcjl, a takée limity dotyczace poszczegdinych Kosztéw albo sposob
ich okreslania.

Rada Nadzorcza moze okredli¢ zasady korzystania przez Czlonka Zatzgdu z mienia
Spéiki do celéw prywatnych.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czonkiem zarzadu odrebna umowg o zakazle

konkurencji obowtqzujacym po ustaniu pelnienia funkejl, przy czym moze byé ona
zawarta jedynle w przypadku pelnlenla funkejl przez czlonka zarzadu przez okres co
najmniej 3 mieslecy.

Zawarcle umowy o zakazie konkurenci po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wladczenle ustug zarzadzanla jest nledopuszczalne,

Umowa o zakazle konkurencll z Czlonkiem Zarzadu nle moze przewldywaé okresu
zakazu konkurencjl dluzszego niz 6 mleslecy po ustaniu petnienia funkeil,

Umowa o zakazle konkurengjl, w razle nlewykonania lub nienatezytego wykonania
przez Crionka Zarzgdu umowy o zakazie konkurencii przewlduje, iz Czionek Zarzadu
bedzle zobowlgzany do zaptaty kary umownej na rzecx Spélki nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji, a w
przypadku wyrzadzenia Spéice szkody w wiekszym rozmiarze, na pokiycle szkody w
petnym zakresie,

Zakaz konkurencjl przestaje obowlgzywaé przed uplywem terminu na jaki zostala
zawarta umowa o zakazle konkurencji, w razle podjecia sie peinienia przez Czonka
Zarzadu funkejl w Innej spdice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzert oséb kierujacych niektérymi spélkami,

Umowa o zakazle konkurencjl moze przewidywaé odszkodowanie za kazdy miesiac
trwania zakezu konkurencji, w wysokoscl nle wyzszej niz 100% wynagrodzenia
mieslgcznego podstawowego otrzymanego przez Czionka Zarzadu przed ustanlem
peinlenla funkgjl.,

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okredlié w umowle o zakazle konkurencjl co
najmniej dzlafalnos¢ konkurencyjng wobec Spélki, wysokodé odszkodowania z tytutu
przesttzegania zakazu konkurencjl, terminy zaplaty odszkodowanla, obowlazki
Informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w ktdrych zakaz konkurencjl przestaje
obowlazywat, jak tez moze okreslié prawo Spélki do odstaplenta od umowy o zakazle
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencj,

§8

W przypadku wygaénlecia mandatu w szczegéinoécl na skutek $miercl, odwolania lub
ztozenia rezygnacjl, Umowa rozwlgzuje sig z ostatnim dnlem pelnienta funkcji bez



okresu wypowledzenla i koniecznoéci dokoiywanla dodatkowych czynnodcl, pray
czym termin rozwigzanta umowy na skutek zlozenla rezygnacjl nle moze by¢ diuzszy
niz 3 miesigce od daty jej zlozenla,

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowledzenia Umowy ze skutkiem natychmlastowym w
przypadku Istotnego naruszenta przez druga Strone postanowlen Umowy.

3. Spolka ma prawo wypowledzenia Umowy z Innych prayczyn niz okredlona w ust, 2 2
maksymalnle 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

4. Umowa moZe przewldywad roine terminy wypowledzenia w zaleznoécl od czasu
petnlenia funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezenlem ust. 1, a takze, ze termin
wypowledzenta uplywa z kolicem mieslaca kalendarzowego,

§9

1. W razle rozwigzania albo wypowledzenla przez Spétke umowy o éwiladczenie ustug
zarzgdzania przez Czonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowlazkéw wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowl Zarzadu moze zostad przyznana
odprawa w wysokoScl nle wyzszej niz trzykrotnoéé czesd stalej wynhagrodzenia, pod
warunklem petnlenia przez niego funkeji przez okres co najmnlej 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwlgzaniem tej umowy.

2. Szczegllowg wysoko$¢ odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawle
ksztattowanla wynagrodzeri Czlonka Zarzadu

§10

Czynnosci, do ktérych zostala upowazniona Rada Nadzorcza, na mocy ninigjszej uchwaly,
zostang szczegélowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorczej o ksztattowaniy wynagrodzen
Czonkéw Zarzadu, w projekcle Umowy o éwiadczenie ustug zarzadzania, stanowlgce}
zafacznik do tefze uchwaly oraz w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wskaznikéw
okreslajacych wykonanle Celéw Zarzadczych (KPI), wartodci referencyjnych oraz trybu 1
sposobu ich wykonania dia CAonkéw Zarzadu.

§11
Uchwata wchodzi w zycle z dniem podjecia.
Uchwala zostata podjeta jednomysinte.
Protokolant; Przewodniczacy Zwiczajnego

Zgromadzenia Wspolnikéw
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