Uchwata nr 9/2017

Zwyczainego Zgromadzenia Wspoinikow
Centrum Biznesu Malopolski Zachodniej Spolka z Ograniczong Odpowiedzialnosclg
z sledziba w Qsdwiecimiu
z dnta 23,06,2017 r.

w spranwie: zasad ksztaltowania wynagrodzert Czlonkéw Zarzgdu

Dzialajge na podsiawie art. 203! ustawy z dnia 15 wizesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych
(tj. Dz.U, z 2016 r. poz. 1578 z péin, zm) oraz arl. 2 ust. 112 pkt |, arl. 4, arl. 5, art, 6 i art,
7, art. § ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgeych niektérymi spétkami (Dz.U. 2z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.), Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu Spédlki, zwanych dalej
Czlonkami Zarzadu.

§2

1. 7 Czlonkiem Zarzqdu zawierana jest umowa o $wiadezenie uslug zarzgdzania na czas
pelnienia funkeji, z obowigzkiem $wiadcxzenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dzialalnosel gospodarezej (,,Umowa”).

2. Tresé Umowy, o kidrej mowa wust. 1, okresla Rada Nadzoreza na waruunkach okreslonych
w uslawic z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kieryjgeych
niektorymi spotkami (,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§3
1. Wrynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzgdu sklada sig z:

a) czedei stale], stanowigee] wynagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslonej kwotowo
(,, Wynagrodzenie Stale”) oraz

b) czefci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajgee za rok obrotowy Spolki
{,, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Miesicezne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu zawicra si¢ w przedziale od 2-
krotnodei do 3-krotnodel podstawy wymiary, rozumiane} jako przecigine micsigeznego
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku popizedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg Spotki do okredlenia kwotowo Wynagrodzenia stalego dla
poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziemu realizacji Celdw Zarzgdezych
i nie moze przekroczy¢ 15 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.

2. Uslala sig nasigpuigee Cele Zarzadeze dla Czlonkow Zarzgdu:
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3, I.-J:j:'aawaziﬁ)a sig f{édé‘”Nadelcza Sprc‘)"iki“ do okredlenia Wag dla Celéw iafﬁdézﬁéii oraz
obicktywnych i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji 1 rozliczania (KPI),

4, Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

7 dzialalnodei Spotki oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubm{,}y rok obrotowy i
uciziclemu temu Czlonkowi Zarzadu absolutoritun z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspblnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacii
przez Czlonka Zarzadyu Celdw Zarzadezych 1 okredleniu naleznej kwoty.

5. Wygadniccie mandatn w trakeie foku obrotowego, nie powoduje ntraty prawa do czgcl
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych wust, 1-5, wwysskodei proporcjonalnej
do okresu pelnienia funkeji w rokun obrotowym, o ile Umowa nie zostala rozwiazana w skutek
istotnego naruszenia jej postapowied oraz islinicje mozliwosé oceny realizacji Celow
Zatzadezych za okies pelnienia funkcji.

6. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzgdu w przypadku popelnienia
przez.  Czlonka Zarzadi  przestgpstwa  stwierdzonego  prawomocnym  svyrokiem
inietozliwiajgeym mu pelnienie funkeji Czlonka Zarzadu.

7. Uchwala Rady Nad?o'tczei w sprawie ksztalfowania wynagrodzein Czlonka Zarzadu moze
okresli¢ w jakiej czgdel wyplata Wynagrodzenia Zi m;emlege zoslaje odroczona w czasié, na
okres meplzckmcza;';cy 36 (tizydziestu szedein) nnesx«;cv w zaleznosci od spehuemd W
okresionym terminie warunkdw, zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wdwezas ta
cze$t Wynagrodzenia Zmiennego moze byd swyplacona w calodei albo w ezgdei na konice
okresu rozliczeniowego.

8. Czlonkowi Zarzadu na uimotywowany wniosek Rady Nadzorcze] moze zosta¢ przyznane
prawe do $wiadezen dodatkowyeh do wysokosei nieprzekraczajgcej trzykrotnosei jego
przecietnego wynagrodzenia miesigeziego w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadezenia,
Wysokoé tych Swiadezen dla poszezegdlnych Czlonkdw Zarzgdu okiedhi odrgbna uchwala
Zgromadzenia Wspdlnikow.

§3

1. Umdwa zawicra obowmgel\ informowania przez, Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innef spdlki handlowej, a takze nabyein wniej akcji bgdZ udzialn oraz moze
przewidywa¢ zakaz. pelnienia funkejl w organach jakiejkolwick innej spélki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dzialalnosei Czlonka Zarzgdu,

2, Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynpagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od spdiki w-ramach grupy kapitalowej w rozunieniu art. 4 pkt
{4 ustawy 2z dnia 16 lutego 2007 r o ochronie konkurencji 1 konsumentow,
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§0

1. Rada Nadzorcza okiesli zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzgdu wzgdzen
technicznych oraz zasobbw stanowigeych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania
funkeji, a takze limity dotyczgee poszezegbinych kosztdw albo sposob ich okreslania,

2. Rada Nadzorcza moze okreslié zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spéiki
do celdw prywatnych,

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem zarzgdu odrgbng umowg o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez czlonka zarzqdu przez okres co najmniej 3
miesigey.

2, Zawarcie umowy o zakazic konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadezenie uslug zarzgdzania jest niedopuszezalne.

3. Umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzgdu nie moze przewidywaé okresu zakazu
konkurencji diuzszego niz 6 miesigey po ustaniu pelnienia funkgji.

4. Umowa o zakazic konkurencji, w razie niewykonania fub nienalezytego wykonania przez
Czlonka Zarzadu wmowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Czlonck Zarzadu bedzie
zobowigzany do zaplaty kary umowne] na rzecz Spolki nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przyshigujgeego za caly okres zakazu konkurencji, a w przypadku wyrzgdzenia
Spolce szkody w wigkszym rozmiarze, na pokrycie szkody w pelnym zakresie,

5. Zakaz konkurenci przestaje obowigzywaé przed uplywem terming na jaki zostala zawarta
umotva o zakazie konkurencji, w razie podjgeia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w
innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaliowania wynagrodzen
0séb kiernjgeych nicktdrymi spolkamd,

6. Umowa o zakazic konkurencji moze przewidywaé odszkodowanie za kazdy miesige
{rwania zakazu konkurencji, w wysokogcei nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesiecznego
podstawowego olrzymanego pizez Czionka Zarzgdu przed ustaniem pelnienia funkeji.

7. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslié w umowwie o zakavie konkurencji co najmniej
dzialalnos¢ konkurencyjng wobee Spotki, wysokos$é odszkodowania z (ytulu przestizegania
zakazu konkurencji, terminy zaplaty odszkodowania, obowigzki informacyjne Czlonka
Zarzgdu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze
okresli¢. prawo Spoélki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia imowy o zakazie konkurencji.

§8

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szezegdlnoset na skutek dmierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnicnia funkeji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnodei, przy czym termin
rozwigzania umowy na skutek zlozenia rezygnacji nie moze byé dluzszy niz 3 miesigee od daty
jei zlozenia,

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy,
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3. Spblka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innyeh przyczyn niz okreslona w ust, 2
z maksymalnie 3 (trzy) miesiceznym terminem wypowicdzenia.

4. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznodei od czasu pelnienia
fankeji Czlonka Zarzgdu, z zastizezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowicdzenia uplywa
z koiicem miesigea kalendarzowego.

§9

1. W razie rozwigzania albo wypowicdzenia przez Spélke umowy o Swiadezenie uslug
zarzqdzania przez Czlonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
abowigzk6w \\'ymkajacych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzgdu moze zostaé przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzZszej niz (tzykrotnodé czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesicey przed
rozwigzaniem tej wmowy.

2. Szezegdlowg wysokosé odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzadu

§10

Czynnodei, do ktérych zostala upowazniona Rada Nadzoreza, na mocy niniejszej uchwaly,
zostany szczegdlowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorezej o ksztaltowaniu wynagrodzen
Czlonkéw Zmzgdu, w projekcie Umowy o $wiadezenic uslug zarzagdzania, staiowigeej
zalgeznik do tejize uchwaly oraz w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wskaznikéw
okreslajgeych wykonanie Celéw Zarzgdezych (KPI), wartodei referencyjnych oraz trybu i
sposobu ich wykonania dia Czlonkdw Zarzgdu.

§11
Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjgeia.
Przewodnicz éy /
Zwyczajnego Zg,lom lzo aW ipdinikdw
protokolant: o j/ . f
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