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PREZYDENT MIASTA O$WIECM O$wigeim, dnia 5. maja 2023 r.
32-600 O¢wiecim, ul. Zaborska 2
tel. 33 842 91 00, fax 33 84291 99
Znak sprawy: DZ.070.1.5.2023
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Piotr Hertig
............ Przewodniczacy

Rady Miasta Oswiecim

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w zalaczeniu przesytam raport monitoringowy wraz z oceng skutecznosci polityki spotecznej
w miescie Oswigcim, ktory stosownie do zapisow Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spolecznych Miasta Oswigcim na lata 2021 — 2026, przyjetej Uchwala Nr XXXIII/539/21
Rady Miasta Oswigcim z dnia 31 marca 2021 r., corocznie jest opracowywany przez Zespol
oceniajgcy realizacje Strategii.

Dokument powyzszy, jako prezentujacy ocene za rok 2022 stanowi zalgcznik do
Raportu o stanie gminy za rok 2022, o ktorym mowa w art. 28 aa ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.).
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Raport monitoringowy wraz z oceng skutecznosci polityki
spolecznej w miescie OSwi¢cim

Oswigcim, kwiecien 2023 r.



Oswigcim, kwiecien 2023 r.

Roczna ocena realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Miasta Oswigcim na lata 2021 - 2026

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Miasta Oswigeim na lata 2021-
2026 przyjeta zostala Uchwata nr XXXIII/539/21 Rady Miasta Oswigcim w dniu 31 marca
2021 r. W swoich zalozeniach programowych odnosi si¢ do innych dokumentow z zakresu
polityki spotecznej funkcjonujagcych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i
samorzadowym. Strategia okresla gtéwne kierunki i priorytety polityki spolecznej Miasta
oraz tworzy system dzialan podejmowanych w celu przezwyciezenia probleméw spotecznych
wystepujacych i mogacych pojawi¢ si¢ w Miescie O$wigcim. Stanowi dokument bazowy,
w odniesieniu do ktérego opracowane sg lokalne programy profilaktyczne i naprawcze oraz
projekty z zakresu polityki spolecznej realizowane przez Miasto, we wspdlpracy z innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. W czgéci programowej zostaly wskazane
podmioty realizujgce Strategi¢ i wspoldziatajace w jej realizacji, zrédla finansowania
przyjetych zatozen oraz okreslony zostat czas realizacji wyznaczonych dzialan. Przygotowana
w oparciu o uzyskane informacje, materiaty i opinie mieszkancow Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych wskazuje problemy, ktérych rozwigzanie powinno staé si¢ w
najblizszym czasie przedmiotem szczegdlnej troski ze strony witadz samorzgdowych, okresla
priorytety polityki spotecznej.

Misja samorzadu sformulowana w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Miasta O$wigcim na lata 2021 - 2026, jest nast¢pujaca: Miasto Oswigcim, wykorzystujgc
posiadane zasoby, dqiy do zaspokojenia potrzeb wszystkich mieszkaricow, podejmuje
dzialania na rzecz integracji i aktywizacji spolecznosci lokalnej oraz skutecznie
przeciwdziala wykluczeniu spolecznemu oséb zagrozonych.

Realizacja wyznaczonych dziatan pozwoli na wypelnienie przyjetej misji oraz przyczyni si¢
do rozwiazywania problemdéw spolecznych wystgpujacych na terenie miasta, a takze
zapobieganie problemom i trudnosciom, z jakimi borykaja si¢ jego mieszkancy.

Wypehienie przyjetej misji uwarunkowane jest realizacja zdefiniowanych szesciu celow

strategicznych, ktére sformutowano nastgpujaco:



1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow — przeciwdzialanie ubdstwu, bezrobociu,
bezdomnoscei i wykluczeniu spotecznemu.

2. Praca na rzecz osob i rodzin — przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie,
reintegracja spoteczna.

Rozwoj dziatan wspierajgcych osoby starsze i niepelnosprawne.

4. Zwiekszenie dostepu mieszkancoéw do opieki zdrowotnej, profilaktyka zdrowego stylu
zycia.

5. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w miescie

6. Rozwdj kapitatu spotecznego i spoleczenstwa obywatelskiego.

Powyzsze cele strategiczne realizowane sg za pomoca wdrazania i realizacji celow
operacyjnych, te natomiast realizuje si¢ podejmujac konkretne kierunki dziatan okreslone
w dokumencie. Kierunki dzialan moga i powinny byé¢ aktualizowane i1 modyfikowane
w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawi¢ si¢ poprzez zmiang regulacji
prawnych czy tez narastanie poszczegdlnych probleméw spotecznych. Strategia jako cato$¢
powinna by¢ réwniez poddana monitoringowi, ktory jest elementem niezbgdnym w procesie
planowania strategicznego pozwalajacym stwierdzi¢ czy wyznaczone dzialania zmierzajg

w stusznym kierunku i przynoszg zakladane zmiany.

Zgodnie z zapisami Strategii monitoring powinien by¢ prowadzony w cyklu rocznym
i realizowany przez zespol oceniajacy strategie.
Zesp6l oceniajacy realizacje Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta
Oswiecim na lata 2021 - 2026 zostal powolany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Oswigcim
w sierpniu 2021 roku, a w jego sktad weszli m.in.: przedstawiciele podmiotéw realizujacych
strategie 1 wspoldziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Os$wigcimiu oraz jednostek podlegajacych Prezydentowi Miasta. Zespdt
oceniajacy realizacje strategii zgodnie z postanowieniami zawartymi w strategii ocenia
poziom wdrozenia zapisow strategicznych raz na rok, a nastgpnie przygotowuje raport
monitoringowy wraz z oceng skutecznosci polityki spotecznej w miescie Oswigeim, ktdry
przekazuje Prezydentowi Miasta O$wigeim, a nastgpnie przedstawiany jest Radzie Miasta
O$wiecim w ramach raportu o stanie gminy, o ktorym mowa w art. 28 aa ustawy z dnia 8

marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 40).

Zespot analizujac zakres rzeczowy poszczegdlnych celow operacyjnych i kierunkéw
dzialan okreslonych w strategii zdefiniowal potencjalne podmioty odpowiedzialne za

realizacje¢ dziatan i partneréw w realizacji dziatan oraz opracowal narzedzia sprawozdawcze



w celu sprawnego 1 skutecznego pozyskiwania informacji od realizatoréw strategii w zakresie
prowadzonych przez nich dziatan. W sumie wskazano 106 podmiotéw i partneréw z grona
jednostek organizacyjnych miasta i powiatu oraz stowarzyszen i organizacji pozarzadowych,
ktore cho¢ w niewielkim stopniu uczestnicza w procesie realizacji strategii. W miesigcu
styczniu biezacego roku wystano narz¢dzie sprawozdawcze do bezposrednich realizatorow
z prosbg o informacj¢ z zakresu wlasnej dziatalnosci o sposobie i przebiegu realizacji strategii
za okres 2022 roku. Poproszono rowniez o ustalenie warto$ci miernikow / wskaznikow
realizacji celow. Informacje pozyskano zwrotnie od 61 realizatoroéw. Materialy te w formie
zbiorowego zestawienia w miesigcu lutym biezacego roku otrzymali wszyscy czlonkowie
Zespolu oceniajacego realizacje Strategii celem zapoznania si¢ i przeprowadzenia wlasnej
indywidualnej oceny kierunkow dziatan okreslonych w strategii, a po uwzglednieniu wartosci
wskaznikéw monitoringowych dokonania oceny celéow operacyjnych. Powyzsze wyniki
usredniono i calo$¢ poddano analizie, ktora przeprowadzil Zespol oceniajacy realizacje
Strategii w miesigcu kwietniu biezacego roku uwzgledniajac uwagi i wnioski uzupelniajace
cztonkéw Zespolu w zakresie skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w miescie.

Zespot ocenil, ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta O$wigcim na lata
2021-2026 jest realizowana ze skutkiem pozytywnym przez wiele podmiotéw, a stopien jej
realizacji ksztaltuje sie na poziomie 82 % ( za rok 2021r. byto to 78%). Na tg ocene zlozyly
sic skladowe ocen poszczegdlnych celow strategicznych oraz kierunkéw dziatan, ktére

przedstawiamy ponizej:

1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow — przeciwdzialanie ubostwu, bezrobociu,
bezdomnosci i wykluczeniu spotecznemu.

2. Praca na rzecz os6b i rodzin — przeciwdzialanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie,
reintegracja spoleczna.

3. Rozwoj dziatan wspierajgcych osoby starsze i niepelnosprawne.

4, Zwiekszenie dostepu mieszkancoéw do opieki zdrowotnej, profilaktyka zdrowego stylu
zycia.

5. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w miescie

6. Rozwdj kapitatu spotecznego i spoleczenstwa obywatelskiego.

Na ocene stopnia realizacji kazdego z powyzszych celow strategicznych skiada si¢ Srednia
ocen przypisanych im celéw operacyjnych. Cele operacyjne oceniane sa poziomem realizacji
wyznaczonych kierunkéw dziatan. Poziom realizacji poszczegdlnych celow strategicznych

zostal przedstawiony graficznie na wykresie nr 1.



Wykres nr 1. Ocena poziomu realizacji celéw strategicznych Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Miasta O$wiecim na lata 2021- 2026.
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Zgodnie z oceng dokonang przez czlonkéw Zespolu oceniajacego realizacje Strategii Cel
strategiczny 1 — Poprawa jako$ci Zycia mieszkancéow — przeciwdzialanie ubdstwu,
bezrobociu, bezdomnosci i wykluczeniu spolecznemu jest realizowany na poziomie 83 %,

natomiast poziom jego realizacji za rok 2021 wynidst 78 %.

Cel ten jest wdrazany poprzez realizacjg trzech celéw operacyjnych:

Cel operacyjny 1/1 — Zapewnienie bezpieczehistwa socjalnego mieszkancom
wymagajgcym wsparcia.
Cel operacyjny 1/2 - Aktywizowanie zawodowe 0sob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Cel operacyjny 1/3 — Pomoc osobom zagrozonym bezdomnoSciq i bezdomnym.

Poziom realizacji poszczegélnych celow operacyjnych zostal przedstawiony graficznie

na wykresie nr 2.



Wykres nr 2. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 1 - Poprawa jakosci zycia mieszkancow —
przeciwdziatanie ubodstwu, bezrobociu, bezdomnosci i wykluczeniu spotecznemu
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Cel operacyjny nr 1/1 jest realizowany za pomocg 6 nastgpujacych kierunkéw dziatan:

1. Monitorowanie sytuacji mieszkarnicéw miasta, w tym oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom wymagajacym wsparcia ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mlodziezy.

3. Zabezpieczanie potrzeb dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia i zapewnienie im dostgpu
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

4. Wspieranie 0sob i rodzin praca socjalng z wykorzystaniem kontraktéw socjalnych.

5. Rozwijanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
wymagajacych wsparcia oraz z Koéciotami i zwiazkami wyznaniowymi.

6. Realizacja programow i projektow na rzecz 0sob wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Cel operacyjny nr 1/2 jest realizowany poprzez nastepujace kierunki dziatan:

1. Upowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym i stazach.

2. Praca socjalna z osobami bezrobotnymi.

3. Podejmowanie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania

ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego,



szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz organizacji robot
publicznych, prac interwencyjnych, prac spolecznie — uzytecznych i zatrudnienia
socjalnego.

4. Wspieranie i promocja dziatan zmierzajacych do tworzenia podmiotéw ekonomii
spolecznej.

5. Promocja realizacji projektow stuzacych aktywizacji oséb bezrobotnych
z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych.

6. Promowanie w obszarze rynku pracy zasady roéwnosci pici.

Cel operacyjny nr 1/3 jest realizowany z zastosowaniem nastepujacych kierunkow dziatan:

1. Monitorowanie oséb i rodzin zagrozonych zjawiskiem bezdomnosci na terenie miasta.

2. Podejmowanie dziatann wspierajacych na rzecz 0séb i rodzin zagrozonych utratg lokalu
mieszkalnego oraz dotknigtych bezdomnoscia.

3. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz dostgpu do poradnictwa
specjalistycznego.

4. Realizowanie programo6w i projektow skierowanych do 0séb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 1

Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow — przeciwdzialanie ubéstwu, bezrobociu,

bezdomnosci i wykluczeniu spolecznemu

Miernik / Wskaznik Jednostka Stan 2021 r. Stan 2022rr. Zrédlo danych Czestotliwo$é pomiaru
miary
Wielkos¢ srodkow zl 125.198.193,30 21 | 118.427.906,21 zt UM/MOPS raz w roku
wydatkowanych na pomoc
nigsdkanicom; miasta 466.425,16 (UM- | 656828,10 zt . UM-
S0O) SO
w tym na $wiadczenia zt 10.167.742,45zt | 10.264.825 zt UM/MOPS raz w roku
pomocy spolecznej 1
|
Zaangazowanie Srodkow % 5.786.017,88 2 6.307.865,10 zt UM/MOPS raz w roku
zewngtrznych w
wydatkach na pomoc
spoleczng
Liczba 0sob w rodzinach osoba 1785 1653 MOPS raz w roku
korzystajacych ze wsparcia
z systemu pomocy
spolecznej w tym z
powodu:
Ubostwa osoba 942 828 MOPS raz w roku
Bezrobocia osoba 708 662 MOPS raz w roku




Bezdomnosci osoba 83 | 74 MOPS raz w roku

Udzial procentowy liczby | % 5,12 4,84 MOPS raz w roku
0s0b w rodzinach
korzystajacych ze wsparcia
z systemu pomocy
spolecznej w stosunku do
ogolnej liczby ludnosci
miasta

Liczba realizowanych kontrakt 116 ‘ 57 MOPS raz w roku
kontraktow socjalnych

Liczba oséb bezrobotnych | osoba 820 l 779 PUP raz w roku
|

Liczba bezrobotnych osoba 484 452 PUP raz w roku

kobiet w miescie

Udziatl procentowy ogolnej | % Brak danych Brak danych PUP raz w roku

liczby 0s6b bezrobotnych
w migécie w stosunku do 1
liczby osob w wieku ‘g
produkcyjnym |

Realizacja Celu strategicznego 2 — Praca na rzecz os6b i rodzin — przeciwdzialanie
uzaleinieniom i przemocy w rodzinie, reintegracja spoleczna zostala oceniona przez
cztonkéw Zespolu oceniajacego realizacje Strategii na poziomie 83% natomiast w roku
poprzednim byto to 80 %. Cel ten jest realizowany poprzez trzy cele operacyjne :

o Cel operacyjny 1 /2- Wzmacnianie potencjalu rodzin.

o Cel operacyjny 2/2- Wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy.

e Cel operacyjny 2/3 — Pomoc osobom i rodzinom dotknigtym problemami uzaleznier: i
przemocy domowej.

Stopien realizacji poszczeg6lnych celow operacyjnych obrazuje wykres nr 3.

Wykres nr 3. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 2 - Praca na rzecz os6b i rodzin — przeciwdzialanie

uzaleznieniom i przemocy w rodzinie, reintegracja spoteczna.
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Cel operacyjny nr 2/1 jest realizowany poprzez nastgpujace kierunki dziatan:

1.

Promowanie prawidtowego modelu rodziny oraz monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem.

Edukowanie rodzin przezywajacych trudnodci opiekunczo-wychowawcze w celu nabycia
i podniesienia $wiadomosci w kwestiach opiekunczo-wychowawczych, kompetencji
rodzicielskich, wzmacniania funkcji rodziny oraz rozwigzywania konfliktéw rodzinnych.
Udzielanie pomocy rodzinom wymagajacym wsparcia i znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej w szczegélnosci z systemu pomocy spolecznej oraz swiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, m.in. dotknigtymi trudnosciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Zapewnienie wsparcia asystentow rodziny dla rodzin przezywajacych trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Rozwijanie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej, w tym z organizacjami pozarzagdowymi,
Kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi.

Integracja rodzin, zwlaszcza zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Promowanie, prowadzenie i rozwdj pracy na rzecz dziecka i rodziny metoda
interdyscyplinarng.

Doskonalenie warsztatu pracy 0sob zaangazowanych w dzialania na rzecz dziecka i

rodziny.

10. Poszerzenie bazy opiekunczej dla dzieci do lat 3.



Cel operacyjny nr 2/2 jest realizowany przy uzyciu nast¢pujgcych kierunkow dziatan:

1. Monitorowanie zagrozen majgcych wplyw na jakos¢ i poziom procesu ksztalcenia
i wychowania dzieci i mlodziezy w miescie, podejmowanie interwencji w tym zakresie.

2. Doskonalenie kadr o$wiatowych poprzez zapewnienie nauczycielom mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy i wsparcia dostgpu do
poradnictwa specjalistycznego.

4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy (stypendia).

5. Rozszerzanie w miare posiadanych mozliwosci oferty zajg¢ pozalekcyjnych.

6. Rozwéj alternatywnych form spedzania czasu wolnego przy wykorzystaniu zasobow

kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych miasta.

Cel operacyjny nr 2/3 jest realizowany przy uzyciu nastepujacych kierunkéw dziatan:

1. Monitorowanie sytuacji 0séb i rodzin uzaleznionych oraz dotknigtych zjawiskiem
przemocy.

2. Zapewnienie osobom uzaleznionym dostgpu do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
oraz specjalistycznego poradnictwa.

3. Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemem przemocy domowej dostgpu do wsparcia
specjalistycznego, a w razie potrzeby zapewnienie schronienia.

4. Motywowanie i kierowanie sprawcéw przemocy domowej do udziatlu w programach
korekcyjno-edukacyjnych.

5. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie.

6. Kontynuowanie dziatalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, doskonalenie warsztatu pracy oséb pracujacych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Podejmowanie dzialai interdyscyplinarnych na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie i uzaleznien.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 2
Praca na rzecz osob i rodzin — przeciwdzialanie uzaleznieniom i_przemocy w rodzinie,
reintegracja spoleczna

Miernik / WskaZnik Jednostka Stan 2021r. Stan 2022r. Zrédlo danych | Czestotliwosé
miary pomiaru
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Liczba rodzin objgtych wsparciem z rodzina 1158 1019 MOPS raz w roku
systemu pomocy spolecznej

w tym liczba rodzin objetych rodzina 207 183 MOPS raz w roku
wspraciem z powodu bezradnosci w
sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego

Liczba rodzin objgtych wsparciem rodzina 56 51 MOPS raz w roku
asystentéw rodziny

Liczba rodzin objgtych wsparciem z

powodu:
Alkoholizmu rodzina 85 75 MOPS raz w roku
Narkomanii rodzina 6 6 MOPS raz w roku
Przemocy w rodzinie rodzina 6 7 MOPS raz w roku
Liczba interwencji przeprowadzonych | Niebieska 68 76 Miejski Zespot raz w roku
w zakresie przeciwdzialania przemocy | Karta Interdyscyplinar
w rodzinie zakonczonych zalozeniem ny ds.
Niebieskiej Karty Przeciwdzialania

Przemocy w

Rodzinie.
Liczba 0s6b korzystajacych ze osoba 1730 1732 MOPS raz w roku
$wiadczen rodzinnych
Liczba osob korzystajacych ze osoba 2717 239 MOPS raz w roku
$wiadczen alimentacyjnych
Liczba rodzin objgtych wsparciem rodzina 102 rodziny 272 rodziny UM raz w roku

Karta Duzej Rodziny
736 kart 652 karty

Zgodnie z oceng dokonang przez cztonkéw Zespotu oceniajgcego realizacj¢ Strategii
Cel strategiczny nr 3 — Rozwdj dzialari wspierajgcych osoby starsze i niepetnosprawne jest
realizowany na poziomie 84 %, ocena za rok 2021 wyniosta 78 %. Cel ten jest wdrazany
poprzez realizacjg¢ dwéch celéw operacyjnych:
o Cel szczegdlowy 3/1 — Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w srodowisku
zamieszkania oraz umozliwienie im udzialu w Zyciu spolecznym.

e Cel szczegotowy 3/2 -. Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0sob niepetnosprawnych.
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Poziom realizacji poszczegdlnych celow zostat przedstawiony graficznie na wykresie nr 4.

86%-
84%-
82%: m@2021 rok
80%- 02022 rok

78%-

76%-

74%

Wykres nr 4. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 3 — Rozwdj dziatan wspierajgcych osoby starsze i
niepelnosprawne

Cel operacyjny nr 3/1 jest realizowany przy wykorzystaniu nastgpujacych kierunkow dziatan:

1. Monitorowanie sytuacji i potrzeb 0sob starszych.

2. Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej, rzeczowej oraz pracy socjalnej osobom
starszym.

3. Poszerzenie zakresu i wymiaru ushug opiekunczych i rehabilitacyjnych dla os6b starszych,
niepelnosprawnych.

4, Wspieranie dziatan majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
i cyfrowemu o0s6b starszych i niepelnosprawnych.

5. Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepelnosprawne.

6. Tworzenie i wzmacnianie dzialania grup wsparcia dla osob starszych oraz opiekundw
rodzinnych o0s6b dotknietych zaawansowanym procesem starzenia si.

7. Inicjowanie przedsigwzigé zapewniajacych integracjg osob starszych i niepelnosprawnych
ze Srodowiskiem.

8. Kontynuowanie dziatalnosci Klubéw Seniora na terenie miasta.

9. Podejmowanie wspdlpracy z Kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi i organizacjami
pozarzadowymi w celu wzmocnienia wsparcia adresowanego do 0sdb starszych

i niepetnosprawnych.
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10. Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz osob starszych
i niepelnosprawnych

Cel operacyjny nr 3/2 jest realizowany w oparciu o nastgpujace kierunki dziatan:

1. Monitorowanie sytuacji potrzeb 0s6b niepelnosprawnych

2. Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej, rzeczowej i pracy socjalnej osobom
niepelnosprawnym

3. Podejmowanie wspolpracy z PCPR-em, PUP-em, PFRON-em w zakresie rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych, m.in. przy:
- likwidacji barier
- poszerzeniu oferty rehabilitacyjnej i dostgpnosci sprzgtu rehabilitacyjnego
- organizacji przedsigwzigé w zakresie sportu, kultury i turystyki
- zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia

4. Kontynuacja i rozw6j systemu wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym
rowniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.

5. Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 3
Rozwdéj dzialan wspierajacych osoby starsze i niepelnosprawne

Miernik / WskaZnik Jednostka | Stan 2021 r. Stan 2022 r. Zréodlo danych | Czestotliwo§é
miary pomiaru
Liczba osob w wieku osoba 9508 9447 UM raz w roku
poprodukcyjnym
|
Udzial procentowy 0séb w wieku % 27,26 ! 27,64 UM raz w roku

poprodukeyjnym w stosunku do
mieszkancow miasta

Liczba 0sob w wieku powyzej 61 osoba 447 428 MOPS raz w roku
lat objetych wsparciem z systemu
pomocy spolecznej

Liczba rodzin objetych wsparciem z | rodzina 459 446 MOPS raz w roku
systemu pomocy spolecznej z
powodu niepetnosprawnosci

Liczba osdb objetych usiugami osoba 243 | 239 MOPS raz w roku
opiekuniczymi

Liczba 0s6b objetych osoba 12 10 MOPS raz w roku
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi

Liczba 0s6b z miasta osoba 39 43 MOPS raz w roku
przebywajacych w DPS
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Realizacja Celu strategicznego nr 4 — Zwigkszenie dostgpu mieszkaricow do opieki
zdrowotnej, profilaktyka zdrowego stylu Zycia zostala oceniona przez czlonkéw Zespotu
oceniajacego realizacje Strategii na poziomie 77% za$ w roku poprzednim na poziomie 72 %.
Cel ten jest wdrazany poprzez realizacj¢ dwoch celow operacyjnych:

« Cel operacyjny 4/1 — Promowanie zdrowego stylu Zycia, prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej
« Cel operacyjny 4/2 - Zwigkszenie dostgpu mieszkancéw do opieki zdrowoinej.
Poziom realizacji poszczegdlnych celéw operacyjnych zostal graficznie przedstawiony na

wykresie nr 5.

80%

78% 1
76% 1
74% -
72% A
70% 1
68% 1
66% 1
64% -

2021 rok
02022 rok

Wiykres nr 5. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 4 — Zwigkszenie dostgpu mieszkarncow do
opieki zdrowotnej, profilaktyka zdrowego stylu zycia

Cel operacyjny nr 4/1 jest realizowany poprzez podejmowanie nastgpujacych kierunkow

dzialan:

1. Promocja i profilaktyka zdrowego stylu zycia, inicjowanie przedsigwzig¢ lokalnych
majacych na celu zaznajomienie mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i
ich skutkami.

2. Dbalo$é o profilaktyke prozdrowotng w przedszkolach i szkotach na terenie miasta.

3. Zwigkszenie oferty bezplatnych badan profilaktycznych dla mieszkancow miasta.

Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostgpnej dla mieszkancdw miasta.

Cel operacyjny nr 4/2 jest realizowany w oparciu o nastgpujace kierunki dzialan:

1. Zabezpieczanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j.
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2. Zwigkszenie dostepnosci do opieki zdrowotne;j.

3. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poszerzenia zakresu ustug medycznych

$wiadczonych na terenie miasta na poziomie specjalistycznym.

4. Podejmowanie dzialai wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia

mieszkancow, w tym realizowanie programéw zdrowotnych.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 4

Zwiekszenie dostepu mieszkancow do opieki zdrowotnej, profilaktyka zdrowego stylu

Zycia.
Miernik / Wskaznik | Jednostka | Stan 2021 r, Stan 2022 r. Zrédlo danych Czestotliwo$
miary ¢ pomiaru
Przedsigwzigcia w dzialania | 130 — facznie 194 - facznie UM, placowki raz w roku
zakresie promocji i ochrony zdrowia,
zdrowia, profilaktyki | placowki
zdrowotnej i | o$wiatowe, NGO-s
aktywnego sposobu [
spedzania czasu 25(SPnr7) [35-SPnr9
wolnego
Zadanie caloroczne | 40 —SP nr3
(ZLA)
32-SPnr8
32(SPnr9)
61 -SPnrll
48 (SPnrl1l)
26— SPnrd
15 (SP nr8)
10 (MOSIR)
Bezplatne i badanie W ramach Swiadczenia pielegniarki szkolnej — UM, placowki raz w roku

ogolnodostgpne
badania profilaktyczne
mieszkancow, dzieci i
milodziezy szkolnej

kontraktu z NFZ

(ZLA)

Badania bilansowe
uczniow;

k1.3/36 0s6b
k1.5/43 osoby

kl. 7/80 osob (SP
nrll)

94 uczniow (SP nr
8)

W zakresie
dziatalnosci
pielegniarki
szkolnej (SP nr 3)

liczba uczniéw objgtych opieka ogolem

19635

- liczba testoéw przesiewowych
wykonanych w okresie sprawozdawczym
w rocznikach okreslonych dla bilansoéw
zdrowia - 9313

- liczba badan przesiewowych w
pozostatych rocznikach w okresie
sprawozdawczym - 3027

- liczba wykonywanych innych
$wiadczen profilaktycznych 11344

- liczba uczniow u ktérych wykonywane
byly w okresie sprawozdawczym testy
przesiewowe — 3221

- liczba uczniow klas 1 -1V objgtych w
okresie sprawozdawczym grupowg
profilaktyka fluorkowa — 4264

- SP nr 3 - 32 testy przesiewowe uczniéw
klas 3 w zakresie dzialalnosci
pielggniarki szkolnej

ochrony zdrowia,
placowki
oswiatowe, NGO-s
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[
- SP nr 8 — u 91 uczniéw wykonano 392
testy przesiewowe

|
|
|
! SP nr 11 - badania bilansowe:
|
|

| klasa I1/36 uczniow
| klasa V/45 uczniow
| klasa VIU/77 uczniow

|

| SP nr 4 — w ramach kontraktu NFZ (ZLA
| badania bilansowe uczniow: kl. 111 - 48

| uezniow; kl. V = 57 uczniow; kI. VII - 78
| ucznidw

|
|

Liczba opracowanych | program/ | 6/250 (SP nr7) | I program profilaktyki chorob ukladu UM, placowki raz w roku
i realizowanych liczba krazenia (kontrakt z NFZ) — 13 osob nie | ochrony zdrowia,
programow uczestniko i | chorujgcych na jednostki chorobowe z tej | placowki
zdrowotnych oraz w 11k 3:.25 cll(;,f.wek i grupy o$wiatowe, NGO-s
liczba 0s6b nimi SegReRIen |
objetych p/Covid-19 (Punkt | .

Szczepien | 2/200 uczniéw SP nr 9

Masowych '

pACoVId-19) (ZLA) 5/322 uczniow SP nr 8

3386 (SPor 1) 5543 ucaniow SP o 11

Ldg (SPs] 26/416 uczniéw SP nr 4

Przy wspolpracy z

PSSE 1/31 |

|

Liczba osob objetych | liczba 32309 (Liczba Brak danych Placéwki ochrony | raz w roku
$wiadeczeniami osdb deklaracji wyboru ' zdrowia
zdrowotnymi lekarza POZ-ZLA) |

Realizacja Celu strategicznego nr 5 — Podniesienie poziomu bezpieczeristwa

publicznego w miescie zostala oceniona przez czlonkéw Zespotu oceniajacego realizacje

Strategii na poziomie 83% natomiast w roku poprzednim na poziomie 82 %. Cel ten jest

wdrazany poprzez realizacje dwoch celow operacyjnych:

« Cel operacyjny 4/1 — Zwigkszenie poczucia bezpieczeristwa mieszkancéw miasta

« Cel operacyjny 4/2 - Zapewnienie bezpieczehistwa na terenie placéwek oSwiatowych

i w otoczeniu domowym dzieci i mlodziezy

Poziom realizacji poszczegdlnych celéw operacyjnych zostal graficznie przedstawiony na

wykresie nr 5.
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82%

82%- @2021
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81%-
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Wykres nr 6. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 5 - Podniesienie poziomu bezpieczenstwa

publicznego w miescie.

Cel operacyjny nr 5/1 jest realizowany poprzez podejmowanie nastepujgcych kierunkow

dziatan:

1. Monitorowanie poziomu bezpieczefistwa mieszkancow.

2. Wspolpraca z Policja, Prokuraturg i Sadem Rejonowym na rzecz przeciwdzialania
przestepczosci i zwigkszenia poczucia bezpieczefistwa mieszkafcow miasta.

3. Prowadzenie akcji informacyjnych, w tym w szczegdlnosci w srodowisku seniorow,
na temat zagrozen przestgpczoscia.

4. Zapewnienie mieszkaficom bezpieczenstwa na drodze m.in. poprzez remont ulic, budowe
przej$é dla pieszych, o$wietlenia i miejsc parkingowych.

5. Rozwijanie systemu monitoringu miejskiego oraz patrolowanie i wizytowanie miejsc

publicznych w miescie.

Cel operacyjny nr 5/2 jest realizowany poprzez podejmowanie nastepujacych kierunkow

dziatan:

1,

Uwrazliwianie rodzicow i opickunéw dzieci na kwestie zwigzane z prawidtowym

i bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.
Podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci i miodziezy
w drodze do i ze szkoly.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zapobiegawczych majacych na celu

eliminowanie zachowan spolecznie niepozgdanych w $rodowisku szkolnym i rodzinnym.
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4. Realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych w placoéwkach oswiatowych w

zakresie uzaleznien, przemocy w rodzinie, przestepczosci i jej negatywnych skutkow.

5. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy alternatywnych form spgdzenia czasu wolnego.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w mieScie.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 5

Miernik / WskazZnik Jednostka Stan 2021 r. Stan 2022 r. Zr6dlo danych Czestotliwoéé
miary pomiaru
Przestepstwa popelnione | przestgpstwo | 555 przestgpstw, w | Stan przestgpstw Policja raz w roku
na terenie miasta, w tym tym 13 z udzialem | popeinionych na terenie
z udzialem nieletnich. nieletnich miasta O$wiecim na dzief
23.01.23r - 1009. Brak
mozliwo$ci wygenerowania
przestgpstw z udzialem
nieletnich z terenu miasta
Oswigcim. W calym powiecie
oswigcimskim bylo 47
czynow karalnych, a popelnito
ich 37 nieletnich.
|
Liczba realizowanych program / 30 tacznie l4 programy/249 uczniow — Placowki raz w roku
programow osoba ! SPnr9 o$wiatowe, PPP
profilaktyczno-
edukacyjnych w eattard 4 programy/125 ucznidw —
szkotach oraz liczba SPnr3
0s6b nimi objgtych. 3SPnrs
10 programow/315 uczniow —
41288 SP nr 9 Fimag
13 programow/343 uczniow —
8 /386 SPnr 11 SPnrll
. 5 programow/ 240 ucznidw —
6 /189 SPnr 8 SP nr 4
3/81SPnr3
Inwestycje realizowane | inwestycja / 17/ 12/ UM raz w roku
w celu poprawy zl
bezpieczenistwa na
dvorize (Tiezbnj 14.400.339,70 zt 7.743.975,72 =t
wartos$c). |
Liczba przedsigwzigt dzialanie 141 lacznie 131 tacznie UM, placowki raz w roku
edukacyjno- oswiatowe, NGO-s
informacyjnych.
23-SPnr7 30— SP nr 3
14-SPnr5 |51 -SPnr8§
14-SPnr9 26/343 -SPnr 11
24 -SPnr4
32- SPnrll
48- SPnr8
9-SPnr3
1 - UM-SO
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Realizacja Celu strategicznego nr 6 — Rozwdj kapitalu spolecznego i spoleczenistwa
obywatelskiego zostala oceniona przez czlonkéw Zespotu oceniajacego realizacje Strategii na
poziomie 82 % natomiast w roku poprzednim 78 %. Cel ten jest wdrazany poprzez realizacj¢
dwdch celow operacyjnych:
« Cel operacyjny 6/1 — Wzmacnianie kadr i stuzb pomocowych, podnoszenie jakoSci
i efektywnosci swiadczonych ustug i wsparcia.
« Cel operacyjny 6/2 — Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego i rozwijanie
dialogu spolecznego
Poziom realizacji poszczegdlnych celow operacyjnych zostal graficznie przedstawiony na

wykresie nr 6.

82%
81%
80%
79%-
78%-
77%-
76%-
75%-
74% 4

@ 2021 rok
02022 rok

Wykres nr 7. Ocena poziomu realizacji celu strategicznego nr 6 — Rozwdj kapitatu spolecznego i spoleczenstwa

obywatelskiego.

Cel operacyjny nr 6/1 jest realizowany poprzez podejmowanie nastgpujgcych kierunkow

dzialan:

1. Doskonalenie kadr pomocy spotecznej.

2. Kontynuowanie wspdlpracy z sektorem pozarzadowym w obszarze rozwigzywania
problemow spotecznych.

3. Realizowanie wspolpracy réznych podmiotéw z terenu miasta w celu realizacji zadan
stuzacych rozwiazywaniu probleméw spotecznych jego mieszkancow.

4, Doskonalenie modelu pracy interdyscyplinarnej w obszarze rozwigzywania problemow

spotecznych.
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Cel operacyjny nr 6/2 jest realizowany poprzez podejmowanie nastgpujacych kierunkow

dziatan:

1. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do udzialu mieszkancéw w zyciu spolecznym miasta.

2. Promowanie dzialalnoéci organizacji pozarzagdowych na terenie miasta.

3. Zachecanie mieszkancéw miasta do udzialu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw
spolecznych oraz wspieranie inicjatyw spolecznych.

4. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w realizacji

zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych.

Wskazniki monitoringowe do celu strategicznego nr 6

Rozwdéj kapitalu spolecznego i spoleczenstwa obywatelskiego.
——
Miernik / WskaZnik Jednostka Stan 2021 r. | Stan 2022 r. Zrédlo danych Czestotliwos¢
miary | pomiaru
Liczba szkolefi i innych form | szkolenie 186 MOPS 31/131 MOPS raz w roku
doskonalenia zawodowego,
w ktérych uczestniczyla
kadra pomocy spolecznej. 5 8DS
Liczba organizacji organizacja 13 13 UM,NGO-s, MOPS | raz w roku
pozarzadowych w miescie, w
tym funkcjonujacych w
obszarze polityki spolecznej.
Liczba wspélnych dziatanie 1 (MOPS - | 6 -STBS UM, MOPS, raz w roku
przedsigwzig¢ roznych kampania } Miejskiego Zespotu
podmiotow podejmowanych lokalna) | Interdyscyplinarnego
w celu rozwiazywania | ds. Przeciwdzialania
probleméw spotecznych. 3 $DS Przemocy w
Rodzinie, MKRPA,
NGO-s
3 STBS
Liczba spotkan spotkanie 120 E 132 UM raz w roku
przedstawicieli samorzadu |
miasta z mieszkancami, i

Raport monitoringowy

Zesp6l oceniajacy realizacje Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta

O$wiecim na lata 2021-2026 dokonal oceny poziomu wdrozenia zapisow strategicznych

zawartych w kierunkach dziatan bazujac w duzej mierze na informacjach pozyskanych od

podmiotéw odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatan oraz od partnerow w realizacji dziatan.

W ocenie tej uwzgledniono réwniez wartosci wskaznikéw monitoringowych przypisanych do

poszczegdlnych celéw strategicznych. Ogélnie Zespot ocenit poziom realizacji strategii na
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poziomie 82 % uznajac, ze Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta
O$wiecim na lata 2021 - 2026 jest realizowana w stopniu zadowalajacym.

Wiekszosé kierunkow dziatan ocenionych zostalo przez cztonkéw Zespotu dobrze, niemniej
wystepuja dziatania, ktérych realizacja przebiegata na nizszym poziomie, jak dzialanie 4 w
celu strategicznym 1, operacyjnym 2 tj. Wspieranie i promocja dziatan zmierzajgcych do
tworzenia podmiotéw ekonomii spolecznej - pomimo promowania w srodowisku lokalnym
idei ekonomii spolecznej na terenie miasta nie doszlo do powstania podmiotéw ekonomii

spoleczne;j.
Ramy finansowe

W ramach finansowych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
O$wigcim na lata 2021-2026 ujgto poziom wydatkéw Miasta Oswigeim w 2022 r. z dziatow
klasyfikacji budzetowej: 801 — o$wiata i wychowanie (65.391.289,16 zt.), 851 — ochrona
zdrowia (2.139.607,70 zt.), 852 — pomoc spoleczna (18.473.046,37 zi.), 853 — pozostate
zadania w zakresie polityki spotecznej (3.113.143,74 zl), 854 - edukacyjna opieka
wychowawcza (313.483,75 zt) oraz 855 — rodzina (28.997.335,49 zt), ktory w 2022 r.
wynosit 118.427.906,21 zi. (w 2021 roku bylo to 125.198.193,30zt.) W kolejnych latach
wdrazania zatozeni strategii szacuje sig, ze wysoko$é kwot przeznaczonych na realizacjg tych
zadan nie bedzie nizsza niz w roku 2022, przy zalozeniu, ze wysoko$¢ przyznawanych dotacji
na realizacje zadan zleconych i wiasnych bedzie co najmniej na tym samym poziomie.

Wielos¢ zadan i podmiotéw realizujacych dziatania okreslone w strategii moze
wplynaé na ograniczenie mozliwosci precyzyjnego okreslenia wysokosci funduszy

przeznaczonych na realizacje strategii w poszczegdlnych latach.

Ocena skutecznos$ci polityki spoleczne;j

Polityka spoteczna prowadzona w miescie oceniana jest pozytywnie, podejmowane dziatania
sa adekwatne do biezacych potrzeb srodowiska lokalnego. Zesp6t dokonujgcy oceny stopnia
realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Oswigcim uznal, iz
stopien ten wynosi 82 %.

Realizowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych zorientowana
jest na rozszerzenie i poglebienie form pomocy i wsparcia, wspélpracg z réznymi instytucjami
i organizacjami zajmujacymi si¢ pomocg spoleczng, o$wiata, kultura, ochrong zdrowia,

sadownictwem.
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Na uwage zashuguje rowniez fakt, ze w roku 2022 oprocz dziatan okreslonych w Strategii
wiele podmiotéw realizowato szereg projektow oraz programéw wspierajgcych i ostonowych
jako niezmiernie wazne elementy wzbogacajace i uzupelniajace realizacj¢ samej Strategii.
Informacje te zostaly zawarte w narzedziach sprawozdawczych wielu podmiotéw
realizujacych Strategie, a czlonkowie Zespolu uwzglednili je dokonujac wiasnej oceny.
Miasto O$wiecim w 2022 roku realizowalo takze szereg zadan wspierajgcych Ukrainskie
rodziny z dzie¢mi, w tym Ukrainiskie dzieci, ktére przekroczyly granicg bez przedstawiciela
ustawowego, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. W mysl przepisow
ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz.103 ze zm.), zadania te
obejmowaly: przyznawanie i wyplate $wiadczeni rodzinnych, §wiadczen pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw, $wiadczen pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
dzieciom i mlodziezy pomocy doraznej w postaci goracego positku realizowanego w okresie
nauki w szkole, jak rowniez sprawowanie nadzoru nad realizacja praw i obowigzkow
opiekuna tymczasowego ustanowionego dla matoletniego obywatela Ukrainy, wyplate
jednorazowego $wiadczenia 300 zt oraz $wiadczenia za zakwaterowanie i wyzywienie
obywateli Ukrainy. Zadania te realizowane byly przez Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne] w
O$wiecimiu, a szczegdtowe w tym zakresie informacje zostaly przedstawione w rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej za 2022 rok, ktére
zostalo przyjete uchwata Nr LI1X/939/23 Rady Miasta Oswigcim z dnia 22 lutego 2023 roku.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze Strategia rozwigzywania problemow
spolecznych miasta O$wigcim na lata 2021 - 2026 jest wdrozona i realizowana w stopniu

zadowalajacym.
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