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Uchwata Nr 14/2017
Zwyczajncgo Zgromadzenia Wspdlnikdw
Miejskiego Zakladu Komunikacji Sp. z 0.0,
7 siedzibg w Odwigcimiu
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w sprawie: zasad ksztaltowanin wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dziatajae na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wizesnia 2000 r. Kodeks spdlek handlowych
(tj. Dz.U, z 2016 1. poz. 1578 z pézn. zm.joraz art. 2 ust, 112 pkt 1, art. 4, art. §, ast. 61 art,
7, art. § ustawy z dnia 9 czerwea 2016 v o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgoych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z poin. zm.), Zwyczajne
Zgromadzenic Wspdlnikdw uchwala, co nasi¢puje:

§1

Ustala si¢ zasady ksztallowania wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu Spoiki, zwanyceh dalej

Czlonkami Zarzgdu.

§2

Z Czlonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o $wiadezenie ustug zarzqdzania na czas
pelnicnia funkeji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala
on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze) (,,Umowa’).

Tresé¢ Umowy, o ktorej mowa w ust. 1, okreéla Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z duia 9 czciwea 20106 1, o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
oséb kierujgeych nicktorymi spodlkami (,,Ustawa™) oraz zgodnie Z
postanowieniami niniejszej uchwaty.
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Wynagrodzenic calkowite Czlonka Zarzqdu skiada sie z:

a) czedci stalej, stanowigeej wynagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslone
kwotowo (,, Wynagrodzenic Stale”) oraz

b} crzesci wmienne], stanowiacej wynagrodzenic uzupelniajgee za rok obrotowy
Spélki (,, Wynagrodzenie Zmienne”),

Miesigezne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzgdu zawiera sig w przedziale od 2 -
kiotnodci do 3 -krotnodei podstawy wymiary, vozumiane] jako przecigtne miesigeznego
wyhagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldéwnego Urzedu
Statystycznego.

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia stalego
dla poszezegdlnych Czlonkdw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust, 2.
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Wynagrodzenie Zmietme jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych
i nie moze przckroezyé 15 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowyn,

Ustala sie nastepuiace Cele Zaizadeze dla Czionkdow Zarzadu:

Upowaznia sie Rade Nadzorezg Spétki do okreslenia Wag dia Celow Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania (KPI),

Wynagrodzeénie Zmienne moze zostaé wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosei Spétki oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok
obrotowy i udzielenin temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow, pod. warunkiem stwierdzenia przez
Radg Nadzorezq realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych i
okresleniu naleznej kwoty.

Wygasnigeie mandatu w trakeie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesei
'\Vynagrodzenm Zmiennego, na zZasadach okre$lonych w ust. 1-5, w wysokosm
proporcjonalt 1ej do okresu pelnienia funkeji w roku obiotowym, o ile Umdwa nie
zostala rozwigzana w skutek istotnego naruszenia jej postanowien otaz isinieje
mozliwos¢ oceny realizacji Celéw Zarzadezyeh za okres pelnienia funkeiji,

Wynagrodzenie Zmienne niie jest nalezne Czlonkowi Zarzgdu w przypadku popelnienia
przez. Czlonka Zarzgdu przesigpstwa  stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemoztiviajgeym mu pelnienie funkeji Cztonka Zarzadu.

Uchwala. Rady Nadzorezej w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzgdu
moze okreslié w jakiej czgdei wyplata Wynagrodzenia Zimiennege zostaje odroczona w
czasie, na okres nieprzekiaczajacy 36 (trzydziestu szesciu) miesicey, W zaleznosei od
spelnienia w okredlonym terminic warunkdéw, zgodnie z wyznaczonymi Celaini
Zarzadezymi, wowezas la czgd¢ Wynagrodzenia Ziniennego moze byé wyplacona
w calodeialbo w czgéei na kondee okresu rozliczeniowepo.

Czlonkowi Zarzadu na umotywowany wniosek Rady Nadzorcze] nioze zostaé
przyznane prawo do $wiadezen dodatkowych do wysokosci nieprzckiaczajgee
trzykrotnodei jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgeym
przyznanle $wiadezenia. Wysokosé tych éwiadezen dla poszezegdlnych Czlonkow
Zarzgdu okredli odrebna uchwala Zgromadzenia Wspdlnikéw.
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Umowa zawiera obow’ifgaek informowania przez Czlonka Zﬂrzz;du o zamiarze peliienia
funkcji w organach innej spélki handlowej, a takze nabyciu w niej akeji bad? udziah
oraz moze przewidywad zakaz pelnienia funkeji w organach jakicjkolwiek innej spolki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgee dodatkowe dzialalnosei
Czlonka Zarzgdu.




Crlonok Zuvagdu nie moke poblorad wynoagrodzenin = tytwlu pelnienia funkeji ealonka
organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
arl. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 utego 2007 v o ochronie konkurencji i konsumentéw,

§6

Rada Nadzoreza okresli zakves i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzgdu urzgdzen
technicznych oraz zasobow stanowigeych mierie Spolki, niezbgdnych do wykonywania
funkceii, a takze limily dotyczace poszezegdlnych kosztdw albo sposob ich okreslania,

Rada Nadzorcza moze okredli¢ zasady kotzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia
Spétki do celdw prywatnych.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem zarzgdu odrebng umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez czlonka zarzgdu przez okres co
najmniej 3 miesiecy,

Zawarcie umowy o zakazie konkurencii po rozwigzaniu hub wypowiedzeniu umoswy
o $wiadezenic uslug zarzgdzania jest niedopuszezalne.

Umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzgdu nie moze przewidywaé okresu
zakazu konkurencji diuzszego niz 6 miesigey po vstaniu pelnienia funkeji,

Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania fub nienalezytego wykonania
przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Czlonek Zarzgdu
bedzie zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki nie nizszej niz wysokosé
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji, a w przypadku
wyrzgdzenia Spolce szkody w wigkszym rozmiarze, na pokrycie szkody w pelnym
zakresie,

Zokaz konkurencii przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Czlonka
Zarzgdu funkeji w innej spolce w rozumieniv art. 1 ust, 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztallowania wynagrodzes osoéb kierujgeych niektérymi spotkami,

Uniowa o zakazie konkurencji moze przewidywaé odszkodowanie za kazdy miesige
trwania zakazu konkurencji, w wysokosei nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesiccznego podstawowego olrizymancpo przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem
petnienia funkeji.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslié w wmowie o zakazie konkurencii co
najmniej dzialalnosé konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty odszkodowania, obowigzki
informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w kidrych zakaz konkurencii przestaje
obowigzywad, jak tez moze okredlié¢ prawo Spélki do odstapicnia od wmowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.

§8

W przypadku wygadnigeia mandatu w szezegdlnosei na skutek $mierci, odwolania lub
ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez



okresu wypowledzenio i koniocznosei dokonywanin dodatkowyeh czynnodei, pray
czym termin rozwigzania umowy na skutek ziozenia rezypnacji nie moze byé dluzszy
niz 3 miesigee od daty jej zlozenia,

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istoinego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

3. Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust, 2
z maksymalnie 3 (frzy) miesigeznym terminem wypowiedzenia,

4. Umowa moze przewidywad rézne terminy wypowiedzenia w zaleznodei od czasu
petnienia {unkeji Czlonka Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze fermin
wypowiedzenia uplywa z koficeny miesigea kalendarzowego.

§9

1. W razie tozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy o $wiadezenie ustug
zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu, z innych przyezyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajgeych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzqdu moze zostaé przyznana
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno§é ezgéei stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmnicj 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy,

2. Szezegblowy wysokodé odprawy ustala Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie
ksztaltowania wynagrodze Czlonka Zarzadu

§ 10

Czynnosei, do kidrych zostata upowazniona Rada Nadzorcza, na macy niniejszej uchwaly,
zostang szezegblowo uregulowane w uchwale Rady Nadzorezej o ksztalowaniu wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu, w projekeie Umowy o dwiadezenie ushug zarzadzania, stanowigee]
zalgeznik do tejze uchwaly oraz w uchwale Rady Nadzorezej w sprawie ustalenia wskaznikéw
okreslajgeych wykonanie Celéw Zarzadezych (KPI), wartodei referencyjnych oraz trybu i
sposobu ich wykonania dla Cztonkdw Zarzgdu,

§ 11

Uchwala wehodzi w zyeie z dniem podjecia,

Protokolant Przewodniczgey Zwyczainego
Zgromadzenia/’ pélnikdw
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