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w sprawie zmiany uchwaly Rady Miasta Oswiecim z dnia 29 kwietnia 2009 r.
Nr XLVII/501/09 z pézn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych na terenie miasta Os$wiecim
wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szezegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny zastepstw doraznych.

na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela

(tj. Dz U z2021r., poz. 1762 ze zm.) — Rada Miasta Oswigcim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr Nr XLVII/501/09 Rady Miasta Oswigcim z dnia 29 kwietnia 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych
w prredsziolach, szkolach podstawowych na terenie miasta OS$wigcim wysokos¢ oraz
szezegOlowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastenstw doraznych wprowadza si¢ zmiang w § 6 Zatagcznika do ww. Uchwaty polegajacg na

dodaniu w tabeli nowego wiersza nr 8 o tresci:

8 - ' mentor ! ~50-80

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta O§wigcim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od 01.09.2022 r.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Organ prowadzjcy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych
mowse w ust. | pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art.
33-34a. W nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli opiekun stazu ma zosta¢ zastgpiony
mentorem dla poczatkujgcego nauczyciela. Podstawowym zadaniem mentora bedzie wspieranie
poczatkujacego nauczyciela procesie wdrazania si¢ do pracy w zawodzie. Analogicznie, jak
w przypadku opiekuna stazu, dla mentora przewidziany jest dodatek funkcyjny dla mentora.
W projekcie uchwaty — na takich samych zasadach jak dotychczas dla opiekuna stazu.  Jest to
konsekwencja tego, iz mentor ma peini¢ w nowym systemie awansu zawodowego analogiczng
funkcje jak opiekun stazu. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od 01.09.2022 r.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe.
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