Prezydent Miasta Oswiecim
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds. komputeryzacji
w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale
Organizacyjnym w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania niezbedne :
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Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku informatyka lub pokrewnych.

Staz pracy: minimum 1 rok.

Bardzo dobra, praktyczna znajomos¢  zagadnien informatycznych niezbedna do
zapewnienia ciaglosci dziatania instytucji w nastepujacych obszarach:

problematyka sieci LAN (TCP/IP, routing, sieci radiowe WiFi) w zakresie instalacji,
konfiguracji i rozwigzywania problemow,

budowa sprzetu komputerowego: komputery PC, laptopy, drukarki w zakresie konserwacji
1 naprawy,

administracia i  konfiguracja serweréw  Linux (W tym  skrypty powloki)
z uwzglednieniem ustug plikowych i katalogowych (serwer Samba) oraz ustug dostarczania
tresci (Apache2, ftp, nginx),

znajomos¢  zagadnien zwigzanych z telekomunikacjg — teleinformatyczne sieci
swiattowodowe, telekomunikacja,

problematyka kopii zapasowych — tworzenie, weryfikacja, zarzadzanie kopiami,

strony internetowe — w zakresie tworzenia oraz zarzgdzania treécig (PHP, JavaSecript,
systemy CMS w tym Drupal),

relacyjnych baz danych (serwery MySQL, MS SQL),

systemy operacyjne Windows: 10, Linux, android, Windows Serwer 2016, 2022
oprogramowanie biurowe: Microsoft Office, Libre Office,

wirtualizacji $rodowisk opartych o rozwigzania VMware, HyperV.

Znajomos¢ ustaw i przepisow do nich wykonawczych, w szczegdlnosci:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2022, poz. 559 tj.)

ustawa z dnia 18 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781 tj.)
ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2019, poz 1129
tj.zp. zm.)

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa
polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej
i funkcji majgcych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomosc jezyka polskiego.



Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie dokumentacji
technicznej.

Doswiadczenie w pracy samorzadowej.

Doskonate umiejetnosci komunikacyjne.

Dyspozycyjnosé i samodzielnosé.

Odpornos¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Wysoka kultura osobista.

Znajomos¢ zarzadzania urzadzeniami iptables, Fortigate.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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zapewnienie dzialtania systemu komputerowego Urzedu Miasta w godzinach pracy,
konserwacja istniejacej sieci komputerowej,

strojenie systemu w celu uzyskania optymalnej wydajnosci,

naprawy 1 konserwacja komputerow i drukarek, zapewnienie naprawy lub wymiany
uszkodzonego lub niewtasciwie dziatajacego sprzetu i oprogramowania,

konfiguracja i zarzadzanie centralg telefoniczng (Alcatel),

administracja systemami zabezpieczen informatycznych — firewalle, blokowanie ustug,
wykrywanie atakow sieciowych (Fortigate, Mikrotik, iptables),

utrzymywanie sprawnosci komputeroéw osobistych i pomoc uzytkownikom,

sprawowanie opieki nad komputerami stanowiacymi samodzielne stanowiska wraz
z ich oprogramowaniem,

pomoc uzytkownikom w sytuacjach, w ktorych niezbedna jest interwencja administratora
systemu,

zaktadanie i zmiana kont na serwerach, systemach dziedzinowych oraz stanowiskach
komputerowych,

. zabezpieczenie przed utrata danych przez systematyczne wykonywanie  kopii

bezpieczenstwa,

prowadzenie rozmow przygotowawczych z dostawcami sprzetu i oprogramowania dla
Urzedu,

przygotowywanie uméw z  dostawecami ustug,  sprzetu i  oprogramowania
oraz wszelkiej dokumentacji zwigzanej z dostawami sprzetu i oprogramowania, w tym
przygotowywanie materiatéw przetargowych,

prowadzenie ewidencji wydatkow zwigzanych z dostawami sprzetu i oprogramowania dla
Urzgdu, utrzymaniem systemow komputerowych oraz kontrola ich wydatkowania, zgodnie
z zarzadzeniami wewnetrznymi w tym zakresie,

. przygotowywanie dowodow OT dot. zakupow inwestycyjnych w  zakresie sprzetu

komputerowego i oprogramowania,

dokumentowanie prowadzonych inwestycji w zakresie komputeryzacji  Urzedu,
prowadzenie rejestrow sprzetu,

kontakty w imieniu Urzedu ze shuzbami serwisowymi pracujgcymi na rzecz Urzedu oraz
z firmami realizujacymi komputeryzacje Urzedu,

sledzenie publikacji prasowych z zakresu zagadnien przydatnych w komputeryzacji
administracji,

organizowanie rozwoju systemu komputerowego Urzedu, planowanie i zakup sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania dla potrzeb Urzedu, analiza rynku komputerowego,
opiniowanie dokonywanych dla potrzeb Urzedu zakupéw sprzetu komputerowego
1 programow,
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organizacja zaplecza technicznego dla potrzeb konserwacji sprzetu komputerowego
bedacego w posiadaniu Urzedu,

sprawowanie kontroli nad poprawnoscia wykorzystania  sprzetu komputerowego
i materiatéw eksploatacyjnych,

wspotpraca merytoryczna z Referatem Administracyjnym w zakresie zaopatrzenia Urzedu
w materiaty eksploatacyjne dla sprzetu komputerowego,

przygotowywanie i aktualizowanie stron internetowych Urzedu oraz administrowanie
serwerem www we wspotpracy z Wydziatem Promocji Miasta,

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz zarzadzen
wewnetrznych Prezydenta Miasta wtym zakresie i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ochrong przetwarzanych danych,

udzial w komisjach oraz innych zespotach powotanych przez Prezydenta Miasta lub
Zastepcow Prezydenta Miasta,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez naczelnika Wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1

2.
3.
4,

5.

Miejsce Swiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswiecim.

Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia, obstuga urzadzen biurowych.

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia
1.08.2022 r. Zastrzega sie mozliwoéé zatrudnienia wybranego w ramach nabory kandydata
na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci: 4 450,00 zt .

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawieraé :

I
2
2

4.

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zaf. nr I )

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladow pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zaf. nr 2]
Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.),
(zal. nr 2)

Whasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym. (zal. nr 3)

Klauzulg o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze - podinspektor w Wydziale Organizacyjnym UM w Oswigcimiu, zgodnie



z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga si¢ wiasnorecznego podpisu na
klauzuli. (zal. nr 3 )

10. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacija dotyczacg przetwarzania danych osobowych.
(zal. nr 4).

1. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 . potwierdzong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Administratorem  danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswigcim  z  siedziba
w Oswigecimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci

swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Oswigcim,  32-600 Oswigcim
ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,»Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — inspektor w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miasta O$wiecim”,
Dokumenty przyjmowane beda do dnia 30 maja 2022 r.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wplywu aplikacji do
Urzedu. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Oswiecim

ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabor moga odebraé
swoje dokumenty w kadrach Urzegdu.  Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby
aplikujgce zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego
kandydata.
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Zal. Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) 1 nazwisko............cccccoooooeeooo
dane do kontaktu....................
2. Data U0dZenia...............ooooooooovoooo i
LRLE L L .

4. WYKSZBIOEIE .....ooooiititnsiinss s cecenessssisss oot ses oo ssses e

(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia, zawéd, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy,
tytul naukowy)
6. Wyks ztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zal Ny 2

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a ...~

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam pelng zdolnosé¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zal Nr 3

Imie i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale
Organizacyjinym UM w Oswi ¢cimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony  osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawic zgody przed jej cofnigeiem.

F—————



Zatl. Nr 4

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1.

9.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu  rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswiecim, z siedziba w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl,

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w cely przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 ust2 It a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie

obowiazujacych przepisow prawa.

. Dane  zgromadzone W procesach  rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie

z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswigcim
z dnia 14.03.2017 r.

. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich

Sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu  wobec

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji mig¢dzynarodowej.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniy.

Zapoznatam/em sie z DOWYESEPHN HHOFMBGHAIL . vy 550 e st s mmcnsomonnns o

(czytelny podpis)



