Prezydent Miasta Oswiecim
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urze¢dnicze — naczelnik Wydziaty
Gospodarki Miej skiej w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko kierownicze urzednicze —
naczelnik Wydziaty Gospodarki Miejskiej w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania niezbedne :
1. Wyksztalcenie WYyZsze magisterskie.
2. Staz pracy: co najmniej 5 lat.
3. Znajomosé Przepisow prawa:
* ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2021, poz.
1372tj. z p. zm,)
* ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r prawo zamowien publicznych (Dz. U.
2021, poz.1129 tj.zp. zm.)
* ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021,
poz. 305tj. zp. zm.
* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2019, poz. 1282 tj. zp.zm.)
* ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320
tj.zp. zm.)

6. Pelna zdolnos¢ do Czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

7. Niekaralnoéé za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

9. Znajomosé jezyka polskiego.
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Wymagania dodatkowe:
Wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne.

Doskonate umiejetnosci komunikacyjne.

Operatywnosé.

Odpornos¢ na stres umiejetnosé pracy pod presja czasu.
Wysoka kultura osobista.

Doswiadczenie w pracy samorzadowe;.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.
Prawo jazdy kat. B
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Zakres zadan wykonywanych na stanowi sku:
1. Kierowanie praca Wydziaty Gospodarki Miejskiej, nadzor i kontrola
realizacji zadan wykonywanych przez pracownikéw  Wydziatu, w tym
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nadzor merytoryczny nad sporzadzanymi przez pracownikow dokumentamj
(pisma, decyzje).

Nadzor nad realizacjg prowadzonych przez Wydziat kontroli okreslonych
W przepisach prawa dotyczacych rzeczowego zakresu dziatania Wydziaty,
Opracowywanie projektow programow rozwoju miasta w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

Opracowywanie projektu budzetu miasta i sprawozdan z jego wykonania oraz
Wieloletniej Prognozy Finansowej w odniesieniu do zadag realizowanych
przez Wydziat.

Koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentow zwigzanych
z przejeciem zadan biezacych od innych jednostek administracji
samorzadowej lub rzadowej w szczegolnosci w zakresie:

- zarzgdu drogami powiatowymi,

- zarzadzania droga wojewodzka.

Koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw w zakresie
powierzenia spotkom miejskim zadan w zakresie biezacego utrzymania np.
kanalizacji deszczowej, zieleni, czystosci i porzadku na przystankach
komunikacji miejskiej, przygotowania miasta do  obchodow Swigt
narodowych i innych rocznic.

Przygotowywanie projektow uchwat wnoszonych pod obrady Rady Miasta,
Codzienna dekretacja poczty z zachowaniem stosowania Przepisow instrukcji
kancelaryjnej z uwzglednieniem elektronicznego obiegu dokumentow.
Uczestniczenie z polecenia Prezydenta Miasta w posiedzeniach Rady Miasta
i Komisji Rady, spotkaniach z przedstawicielami Rad Osiedlj.

Udziat w pracach zespotow tematycznych powolanych przez Prezydenta
Miasta Os$wiecim.

Udzielanie na wniosek Prezydenta niezbednych informacji radnym
W sprawach zwigzanych z wykonywaniem mandatu oraz przygotowywanie

Opracowywanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta w zakresie dziatania
Wydziatu.

Rozpatrywanie skarg, wnioskow i interwencji obywateli.

Whioskowanie z zachowaniem drogi stuzbowej w sprawach osobowych
pracownikéw Wydziatu, przeprowadzanie okresowych ocen pracowniczych
w terminach okreslonych zarzgdzeniem Prezydenta Miasta

Przygotowywanie projektow  zakresow czynnosci dla pracownikow
Wydziatu, prowadzenie instruktazy stanowi skowych.

Udziat w  szkoleniach oras organizowanie  narad i szkolen
wewnatrzwydziatowych.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do usprawnienia metod i form pracy
Wydziatu.

Wspolpraca z innymi  Wydzialami  oraz miejskimi  jednostkami
organizacyjnymi w zakresie prowadzonych spraw.

Nadzor nad realizacja zadan Wydziatu wynikajacych z planu finansowego,
a W szczegolnosci przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy ich
wykonywaniu.

Stosowanie oraz nadzorowanije przestrzegania  przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych w procesach przetwarzania w/w danych
W zwigzku z prowadzeniem spraw.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych imiennym
upowaznieniem Prezydenta Miasta,

Nadzorowanie prowadzenia ewidencji delegacji stuzbowych oraz ewidenc;ji
godzin nadliczbowych pracownikoéw Wydziatu.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswi ¢cim, ul. Zaborska 2.

2. Praca biurowa, Wewnatrz pomieszczenia.

3. Stanowisko wymagajace rowniez, pracy w terenie.

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

5. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czagy pracy,
od dnia 1 lutego 2022 r. Zastrzega sie mozliwosé zatrudnienia wybranego
W ramach naboru kandydata na czas okreslony, a po potwierdzeniy
kwalifikacji na czas nieokreslony.

6. Przewidywane wynagrodzenie brutto: do 7.000,00 zt,

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

1. List motywacyjny wiasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienje. (zal. nr ])

3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktory jest ogloszony nabor,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy (swiadectwa
pracy,  zaswiadczenia) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

6. Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne
Przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zaf. nr 2)

7. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnogci do
Z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)

8. Klauzule o tresci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji na stanowisko kierownicze urzednicze - naczelnik
Wydziah Gospodarki Miejskiefy UM w Oswigcimiu, zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych). Wymaga sie wiasnorecznego podpisu na klauzuli.
(zal. nr 3 )

9. Oséwiadczenie o Zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych. (zal nr 4).

10. Kserokopie dokumenty potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy



0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona
przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswiecim
siedziba w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo
dostepu do tresci swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Oswigcim, 32-600
Oswigcim ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze urzednicze — naczelnik Wydziatu
Gospodarki Miej skiej w Urzedzie Miasta Oswigcim”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 7 stycznia 2022 r.

wplywu aplikacji do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miasta po wyzej
ustalonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboruy bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyijnej
w siedzibie Urzedu Miasta Oswi ¢cim ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest
nabor mogga odebraé swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez osoby aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
3 miesigcy od daty zatrudnienia wybranego kandydata.




Zal. Nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA 0SOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE

B i
dane do kontaktu..................................... :

ORI i )

O ORI oot .
O

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(data i podpis osoby ubiegajace; sig 0 zatrudnienie)



Zal Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, Przewidujacego

kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

o$wiadczam

(miejscowosé, data)



Zat Nr 3

Wiem, ze posiadam prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywy ng zgodnosé 7 prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed J€j cofnigciem.



INFORMACJA
dotyczgca Przetwarzania danych osobowych

1.

Prezydent Miasta Oswiecim, z siedzi baw Oswiecimiy przy ul. Zaborskiej 2.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93.07
Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenig Postepowania

rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. ¢
ust. 1lit. a art ¢ ust.2 lit. a Tfozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - 0golne rozporzadzenije o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktorej dane dotycza Przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢  z prawem Przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Dane osobowe mogg byé przekazywane innym podmiotom wytacznie ng podstawie

obowiazujacych przepisow prawa.

5. Dane  zgromadzone W procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie

z Regulaminem nabory na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasty Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewngtrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim

zdnia 14.03.2017 r.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, Zzadania ich

Sprostowania, usuniecia, ograniczenia Przetwarzania, wniesienia SPrzeciwu  wobec

Urzad Miasta Oswigcim.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezegsa Urzedy Ochrony

Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy 0golnego

9. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego |up

organizacji miedzynarodowej.
10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniy.

Zapoznatam/em sie z e e T



