Prezydent Miasta O$wiecim

oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze - dyrektora Srodowiskowego Domu

Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Os$wiecimiu

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswigcimiu (SDS).

Wymagania niezbedne:

1.
2,

g
10.

Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu

ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
(preferowane z zakresu: pomocy spotecznej, pracy socjalnej, psychiatrii, psychologii).
Specjalizacja z zakresu organizagji pomocy spofecznej, o ktorej mowa w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej
oraz co najmniej polroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

Znajomos¢  przepisow prawnych dotyczacych w/w stanowiska, w tym ustaw
wraz z przepisami wykonawczymi:

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2021 t., poz. 1372 z p. zm.),

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019 tj., poz. 1282
Zp.zm),

z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej (Dz. U. 2020 t]., poz. 1876 z p. zm.),

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021 tj., poz. 305z p. zm.),

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 t., poz. 685),

z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2021 tj., poz. 1129
Zp. zm.).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku na ktore organizowany jest nabor.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Wymagania dodatkowe:

L.

2.

Kandydat powinien cechowaé sie duzg kultura osobista, posiadaé umiejetnos¢ tatwego
nawigzywania kontaktow, dobrej organizacji pracy.

Kandydat podczas rozmowy kwalifikacyjnej bedzie zobowiazany do przedstawienia
koncepcji organizacji pracy SDS.

Zakres zadan:

L.
2.

3
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Realizacja zadan wynikajacych ze statutu SDS.

Ustalanie organizacji wewnetrznej SDS w sposob zabezpieczajacy jego prawidlowe
funkcjonowanie.

Reprezentowanie SDS na Zewnatrz.

Dokonywanie czynnosci w imieniu SDS.

Racjonalne gospodarowanie wydzielonym majatkiem stanowigcym cze$¢ mienia
komunalnego, zapewnienie jego ochrony oraz zarzadzanie nim zgodnie z przeznaczeniem.
Realizacja zadan kierownika zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy.

Zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia inwentaryzacji skladnikow maj atkowych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.



8. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéow
i podopiecznych, zabezpieczenia przeciwpozarowego.

9. Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kontroli wewnetrznej w  jednostce
i sprawowanie nadzoru nad skuteczno$cia tego systemu jak rowniez prawidtowosci
wykorzystania sygnatow kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.

10. Wspoltdziatanie z organami samorzadowymi, organizacjami politycznymi i spotecznymi,
samorzadem mieszkancow.

11. Nadzorowanie zatatwiania skarg, interwencji, wnioskéw i postulatow ludnosci oraz
interpelacji postow i radnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca biurowa, wewngtrz pomieszczenia.
2. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.
3. Praca koncepcyjna wymagajaca umiejetnosci pracy samodzielnej jak roéwniez zdolnosci
organizacyjnych.

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawieraé :

1. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

2. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

3. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, szkoleniach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktore oglaszany jest nabor potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgce posiadanie co najmniej S letniego stazu pracy,
W tym co najmnigj 3 letniego w pomocy spotecznej potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

5. Dokumenty potwierdzajace posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (certyfikaty potwierdzone przez kandydata za zgodnoséé
z oryginatem, zaswiadczenia).

6. Dokumenty potwierdzajace posiadanie do$wiadczenia zawodowego polegajacego na
realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (zaswiadczenia).

7. Koncepcja organizacji i pracy SDS w formie pisemnej.

8. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal nr 2)

9. Wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm).
(zal. nr 2)

10. Klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
kierownicze urzednicze - dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Osob
z Zaburzeniami  Psychicznymi w  Oswiecimiu (SDS)., zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych). Wymaga sie wiasnorecznego podpisu na klauzuli. (zaf. nr 3 )



11,

12,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
(zal. nr 4).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswiecim z siedzibg
w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci
swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Urzgdzie Miasta O$wigcim, 32-600
Oswigcim ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze urzednicze — dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w O$wigcimiu (SDS)”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 26 listopada 2021 r.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wplywu
aplikacji do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miasta po wyze] ustalonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miasta Oswigcim ul. Zaborska 2.

Kandydaci niezakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabor
mogg odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzgdu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
przez osoby aplikujace zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.
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Zal. Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i nazwisko..................ccooeoooiioooiici

danedokontaktu......................... ... e

2. Data urodzenia...................coooocooomviomooiiii .
3. OBYWALEISEWO ......ocooovvovieeeeries e .
A WYKSZIBICONIE ..ottt

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy,

tytul naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupehiajace

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a ...

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam petng zdolnoéé do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zal. Nr 3

Imig i nazwisko Miejscowosc, data

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownicze urzednicze — dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Oswiecimiu,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Zat. Nr 4

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswiecim, z siedzibg w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

1od@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzgdnicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 11lit. a, art. 9 ust2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Dane osobowe moga byé przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie

obowiazujacych przepisow prawa.

Dane  zgromadzone w procesach rekrutacyjnych  beda przechowywane  zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswigcim
z dnia 14.03.2017 r.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Whiesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta Oswiecim.

. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r

. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

Zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami ... ...

(czytelny podpis)



