Prezydent Miasta Oswigcim

ogtasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze — referent w Wydziale Promocji Miasta

w Urzedzie Miasta Oswiecim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze — referent ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi w Wydziale Promocji Miasta w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania niezbedne :

1.
2.

10.
14
12,
i3
14.
13,

16.
17

18.
19.

Wyksztatcenie wyzsze.

Znajomos¢ ustaw, uchwat, zarzadzen:

-ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2021, poz. 1372 tj.
Zp.zm.),

- ustawa z dnia 11.09.2019 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2021, poz. 1129
tj.zp. zm),

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. 2020, poz. 1057 tj. zp.zm.).

- ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020, poz. 2261
i

- uchwata Nr XX VII1/434/20 Rady Miasta Oswigcim z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ,,Rocznego programu wspotpracy Miasta O$wiecim z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w sferze pozytku publicznego na rok 20217,

- zarzadzenie Nr 0050.142.2018 Prezydenta Miasta Oswigcim z dnia 01.08.2018 .

W sprawie: wspotorganizacji imprez sportowych i kulturalnych oraz innych
przedsiewzig¢ promujacych Miasto Oswiecim.

Dobra znajomosé¢ organizacji pozarzgdowych dzialajacych na terenie miasta

Oswiecim (nazwa, siedziba, cel dziatania).

Dobra znajomosé strony internetowe;j WWW.ngo.oswiecim.pl

Znajomos¢ otwartych konkursow ofert ogtaszanych przez Prezydenta Miasta
Oswigcim na lata 20201 2021.

Unmiejetnosc obstugi serwisu spotecznosciowego Facebook.

Posiadanie prawa jazdy kat. B. oraz umiejetnosci prowadzenia samochodow
osobowych.

Znajomosc¢ w stopniu dobrym jednego j ¢zyka obcego (angielskiego, niemieckiego,
wloskiego lub francuskiego).

Umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

Umiejetno$¢ dobrej organizacii pracy wlasne;j.

Komunikatywno$¢, sumienno$é, starannosc.

Wysoka kultura osobista.

Odpornosc¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych pafstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych
interesow panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomosc¢ jezyka polskiego.



Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdu gminnego na stanowisku Zwiazanym
ze wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi.
2. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku administracja lub zarzadzanie w administracji.
3. Doswiadczenie w zarzadzie organizacji pozarzgdowe;.
4. Ukonczone szkolenia z zakresu dziatania organizacji pozarzadowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI:
a) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dotacji dla organizacji pozarzadowych
realizujacych zadania w obszarach: wypoczynek, sport, kultura, wspotpraca zagraniczna
i turystyka,
b) przygotowanie dokumentagji zwigzanej z oglaszaniem otwartych konkursoéw ofert,
¢) przygotowanie projektow rocznych programow wspolpracy miasta Oswiecim
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego,
d) realizacja zadan wynikajacych z rocznych programow wspotpracy miasta Oswiecim
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego,
e) przygotowanie dokumentacji i obstuga komisji oceniajgcej wnioski o dotacje, w tym za
posrednictwem internetowych generatoréw wnioskow,
f) przygotowanie uméw na dotacje oraz nadzér i kontrola ich realizacji,
g) obstuga Zespotu Doradczego ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
h) realizacja zadan wynikajacych ze wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi przy
organizacji imprez promocyjnych (wsparcie zadan poprzez tryb wspotorganizacii
imprez),
1) organizacja spotkan, szkolen, imprez dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
J) nadzér merytoryczny nad strong internetowa www.ngo.oswiecim.pl i profilem
w mediach spotecznosciowych w zakresie wspotpracy miasta O$wiecim z organizacjami
pozarzadowymi,
k) realizacja innych zadan dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. ADMINISTRACJA

a) przygotowywanie pism okolicznosciowych,

b) opracowywanie planu wydatkow budzetu miasta w odniesieniu do zadan realizowanych
na przydzielonym stanowisku,

¢) przygotowywanie projektow uchwat wnoszonych pod obrady Rady Miasta,

d) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski i stanowiska Komisji Rady Miasta
oraz interpelacje radnych.

Realizacja innych polecen Naczelnika Wydzialu mieszczacych si¢ w zakresie zadan
Wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswiecim.

Praca biurowa, wewngtrz pomieszczenia.

Stanowisko wymagajace rowniez pracy w terenie.

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, od dnia
1 stycznia 2022 r. Zastrzega sie mozliwo$é zatrudnienia wybranego w ramach naboru
kandydata na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

6. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 3. 100,00 zt.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osgb nie-
petnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

1. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zal nr | )

3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych  wyksztatcenie potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Kserokopi¢ prawa jazdy potwierdzong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktory jest ogloszony nabér,
potwierdzone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem.

6. Wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
zp.zm.). (zal nr 2)

7. Whasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do CZynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.).
(zal nr 2)

8. Klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze - referent w Wydziale Promocji Miasta UM
w Oswigcimiu, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dma 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zZwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych). Wymaga sig¢ wiasnorecznego podpisu na klauzuli. (zaf. nr 3 J

9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych. (zal. nr 4).

10. Kserokopie  dokumentu potwierdzajagcego  niepelnosprawnos¢  w przypadku
korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta O$wiecim z siedzibg
w Os$wigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci
swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w Urzgdzie Miasta Oswiecim, 32-600
Oswigcim ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze - referent w Wydziale Promocji Miasta
w Urzedzie Miasta Oswiecim”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 22 listopada 2021 r.

W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wpltywu
aplikacji do Urzedu. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta po wyzej ustal onym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta
Oswigcim ul. Zaborska 2.



Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktdre organizowany jest nabor
moga odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane

przez osoby aplikujace zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.




Zai. Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i nazwisko................cccoeeeeemeoeieo oo

danedo kontaktu......................... ...

2. Data Urodzenia...................ooooooivvviooceeeniioieo oo .
3. OBy WateIStWO ..o .
A VY KSZEORIIIE s rureerrsvcasess st esssess 555508 ARS8 mmerc e s ot eSS

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawéd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy,

tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupelniajace

(kursy, studia podyplomowe, uprawnienia)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcOw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ...

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu kamnego, pPrzewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz ze posiadam petng zdolno$é¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

(miejscowosé, data) (podpis)



Zal Nr 3

Imi¢ i nazwisko Miejscowos¢, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — referent w Wydziale
Promocji Miasta UM w Oswigcimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Zal. Nr 4

INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswiecim, z siedziba w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 ust2 lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 L. W sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé Z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe mogag by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.
Dane  zgromadzone w procesach rekrutacyjnych  beda przechowywane  zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta Oswigcim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswigcim
zdnia 14.03.2017 r.
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Wniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta Oswiecim.
Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

9. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

Zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami ... ...

(czytelny podpis)



