Prezydent Miasta Odwigcim
oglasza nabdr

na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 w Odwiccimiu

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko Dyrektora Miegjskiego Zlobka nr 1
w Oswiecimiu:

Wymagania niezbedne:

1.

2.
3.

10.
11.

12,

13.

14.
15.

16.
17.

Wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi lub
wylksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi.
Kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
Kandydat nje byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne
(potwierdzenie stosownym za$wiadczeniem wystawionym nie wcze$niej niz trzy miesiace
przed rozpoczeciem pracy).

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

Uzasadnienie przystapienia do naboru oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Migjskiego
Ztobkanr 1.

Znajomos¢ przepisdw prawa a w szczegolnodei zagadnien zawartych w:

ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

ustawie z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy,

ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

oraz przepisow bhp i p.poz,

Umiejetnos¢ samodzielnej pracy.

Zdolno$ci organizacyjne.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym urzedniczym
(potwierdzony stosownym zaswiadczeniem przed zatrudnieniem).

Obowiazkowe badania sanitarno - epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (potwierdzone
stosownym zaswiadczeniem przed zatrudnieniem).

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktdrym
na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa
polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega
na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrong generalnych interesOw panstwa, jezeli posiada znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach o shuzbic cywilnej.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (potwierdzona stosownym za§wiadczeniem przed zatrudnieniem).
Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka polskiego.

VYV VYVYYY




Wymagania dodatkowe:

1.

A

Doskonate umiegjgtno$ci komunikacyjne.,

OperatywnoS¢.

Odporno$¢ na stres 1 umiejetnosé pracy pod presja czasu.
Wysoka kultura osobista.

Doswiadczenie w pracy samorzadowe;j,

Doswiadezenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Kandydat podczas konkursu bedzie zobowiazany do przedstawienia koncepcji organizacji Ztobka.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1

2,
3,
4,

5.

Miejsce $wiadczenia pracy: Miejski Ztobek nr 1 w Oéwiecimiu, Oéwiecim ul. B. Czecha 8.
Praca koncepeyjna, biurowa, wewnatrz pomieszczenia,

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
po rozstrzygnigciu  procedury konkursowej. Zastrzega sie mozliwo§é zatrudnienia
wybranego w ramach naboru kandydata na czas okrelony, a po potwierdzeniu kwalifikacji
na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie brutto do 5.500,00 zt.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych.

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawieraé:

1.
2.
3.

4.

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zaf. nr 1)

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i doswiadczenie w pracy z dzieémi
potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem.

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
przydatnych na stanowisku, na ktory jest ogloszony nabor, potwierdzone przez kandydata za
zgodno§é z oryginatem.,

Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnodei za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.), (zat. nr 2).
Wihasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. Nr 2).
Wilasnorecznie podpisane o§wiadczenie o nickaralnosei za przestepstwo umyslne (zal. nr 2.
Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej (zal. nr 3).

. Wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie dot. wypelniania obowiazku alimentacyjnego

(zal. nr 4).

. Klauzulg o treéci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
kierownicze urzednicze - Dyrektor Micjskiego Zlobka nr 1 w Oéwiecimiu, zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
[ w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga sie wlasnorecznego podpisu




na klauzuli. (zal nr 5 ).

12. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
(zal. nr 6).

13. Wiasnorgeznie podpisane oéwiadezenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. (zaf. nr 7).

14. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
7z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta O$wigcim z siedziba
w O§wigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich
danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Odwiecim, 32-600 Oéwiecim
ul. Zaborska 2 -- parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko kierownicze urzednicze — Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 w Oswiecimiu”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 1 pazdziernika 2021 1.

W przypadku sktadania oferty za poérednictwem poczty liczy si¢ data wplywu aplikacji
do Urzgdu. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta po wyZej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta
Oswiecim ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabér moga
odebra¢ swoje dokumenty w Wydziale Oéwiaty Urzedu Miasta z siedzibg w O$wiecimiu
przy ul. Krolowej Jadwigi 12a. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby aplikujace zostang
komisyjnie zniszezone po upltywie 3 miesigey od daty zatrudnienia wybranego kandydata.




Zatgeznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE! SIE O ZATRUDNIENIE

I. Imie (IMiona) 1 NAZWISKO «..utiiiiit s vt ree ettt s e ie e n e aaenen e

dane do kontaktil ...
2, Data urodZenia ....o.oivri i e e e e e
3. O WALELS WO Lttt e e e
A VA (o1 o[ PPN

.........................................................................................................

(nazwa szkoty i rok jej ukorfczenia, zawdd, specjalnodé, stopiei naukowy, tytul zawodowy, tytut
naukowy)

5. Wryksztalcenie uzupetniajace:

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

{wskazaé okresy zatradnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Oé$wiadczam, Ze dane zawarte w punktach 1 do 3 sg zgodne z dowodem osobistym lub

innym dokumentern tozsamosci,

...................................................

(data i podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienic)




Zalgeznik nr 2

OSWIADCZENIE

JanIZE] POUPISAILY /8 ..o ittt
$wiadomy / a odpowiedzialnoci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego,
przewidujacego karg pozbawienia wolnoéei za skladanie falszywych zeznan oéwiadezam, ze:
> nie bylem / am skazany / a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
> nie bylem / am skazany / a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,

» posiadam petna zdolnoséé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

................................................................................................

{miejscowosd, data) (podpis)




Zalgeznik nr 3

OSWIADCZENIE

JANIZE) POAPISANY / 8 .o .oveei et et aas
$wiadomy / a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego,
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze:

» nie jestem i nie bylem / am pozbawiony / a wladzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona.

................................................................................................

{miejscowosé, data) {podpis)




Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE

JANIZE] POAPISAILY /@ ..ottt et s
$wiadomy / a odpowiedzialnodci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego,
przewidujacego kare pozbawienia wolnoéci za sktadanie falszywych zeznan o§wiadczam, ze:
> wypelniam obowiazek alimentacyjny natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

» obowiazek alimentacyjny nie zostal natozony*.

*niewlasciwe skreglié

................................................................................................

{miejscowois, data) (podpis)




Zalgeznik nr 5

................................................................................................

Imie i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownicze urzednicze —
dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 w O$wiecimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnicciem.

...................................................




Zalgcznik nr 6

INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

9.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest
Prezydent Miasta O$wiecim, z siedziba w O§wigcimiu przy ul. Zaborskiej 2.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
Llit. a, art. 9 ust. 2 lit, a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO. Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wyltacznie na podstawie
obowigzujacych przepisdéw prawa.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta O$wiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta
Oswiecim z dnia 14 marca 2017 r.

Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usunigeia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisdéw prawa. Whiesienie zadania
usunigeia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacii
prowadzonym przez Urzad Miasta Oéwigcim.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Urzedzie Miasta Odwiecim.

Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej.

10. Dane osobowe nie bgda podlegatly profilowaniu.

Zapoznatem / am si¢ z powyZszymi informacjami ...........oooviuiiiiiniri e,

(czytelny podpis)




Zatgeznik nr 7

OSWIADCZENIE

JaTHZE] POAPISAILY / 8 1 it itiniit ettt et ettt e e e e e

swiadomy / a odpowiedzialnoéci kamnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego,

przewidujacego karg pozbawienia wolnoéci za sktadanie falszywych zeznan o§wiadczam, Ze:
> nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawedw Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym.

................................................................................................

(migjscowosd, data) (podpis)




