Zarzadzenie Nr 0050, a”“’) 2021

Prezydenta Miasta Oswiecim

W sprawie: powolania Zespoh oceniajacego realizacje Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Oswigcim na lata 2021-2026 oraz okre$lenia zasad dzialania Zespohu

oceniajacego.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2020 1. poz. 713 ze zm.) oraz punkt 5 Czesci programowej (III) ,.Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Oswigcim na lata 2021-2026", stanowiacej
zalgeznik do uchwaly Nr XXXII11/539/21 Rady Miasta O$wigcim z dnia 31 marca 2021 r.
w sprawie uchwalenia »Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Oswiecim

na lata 2021-2026”, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

l. Powoluje Zespot oceniajacy realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta O§wiecim na lata 2021-2026, stanowigcej zalgeznik do uchwaly
Nr XXXI1/539/21 Rady Miasta Oswigcim z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie
uchwalenia ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Oswiecim
nalata 2621-2026”, w nastepujacym skladzie:

1) P. Krzysztof Kania — przedstawiciel Prezydenta Miasta O$wiccim,
2) P.Beata Baka — przedstawiciel MOPS w Oswiecimiu,
3) P. Marta Wegrzyn — Skarbek — przedstawiciel MOPS w Oswiecimiu,

4) P. Agnieszka Jurkiewicz — Kozak — przedstawiciel MOPS w O$wigcimiu,

5) P. Sylwia Stanczyk — przedstawiciel MOPS w Oswigcimiu,

6) P. Monika Sobota — przedstawiciel MBP w Oswiecimiu,

7) P.Irena Wojtaszczyk — przedstawiciel Wydzialu SO Urzedu Miasta Oswiecim,

8) P. Krystyna Plachta — przedstawiciel Wydziatu PM Urzedu Miasta Oswigcim,

9) P. Jakub Kobiatka — przedstawiciel SM,
10) P. Marta Piekarska — przedstawiciel Wydzialu OW Urzedu Miasta Oswiecim,
11) P. Alicja Moroz — przedstawiciel ZLA w O$wiecimiu,
12) P. Kornelia Ploszczyca — przedstawiciel OCK w Oéwiecimiu,
13) P. Pawel Kram — przedstawiciel MOSIR w Oswigcimiu,
14) P. Marta Babiuch — przedstawiciel DDP w Oswiecimiu,
15)P. Ilona Pacholska - Jez — przedstawiciel $DS w Os$wigcimiu.
2. Przewodniczacym Zespolu oceniajgeego wyznaczam Panig Beate Baka.



§ 2.
1. Cel i zakres dzialania Zespohu oceniajacego okre$la Strategia, o ktorej mowa w § 1
ust. 1 zarzadzenia.

2. Zasady dzialania Zespolu oceniajacego okresla zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Zobowiazuje jednostki organizacyjne Miasta O$wiccim, wymienione w Strategii, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 zarzadzenia, jako podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan
wymienionych w Strategii do wspoipracy z Zespolem oceniajgcym.

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Zespolu oceniajacego realizacje
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta O$wigeim na lata 2021-2026.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYHDENT MIASTA

anuWrut

aie. (



=3

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 0050 4§ 2021
Prezydenta Miasta Oswiecim
zdnia ... 5095 ... 2021 1.

Zasady dzialania Zespoltu oceniajgeego realizacje
Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Oswigcim
na lata 2021-2026

Zespot oceniajacy realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Oswigcim na lata 202} -2026, stanowigcej zakgeznik do uchwaty Nr XXXI11/53 9/21 Rady
Miasta Oswigcim z dnia 31 marca 2021 r. wsprawie uchwalenia wOtrategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Oswigcim na lata 2021 -2026”, realizuje
zadania przypisane mu w Strategii.

Pracami Zespotu oceniajacego kieruje jego Przewodniczacy, ktéry jest WYyznaczony przez
Prezydenta Miasta Oswigeim, a w razie Jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.
Zastepce Przewodniczacego ze SWEgo grona wybiera na pierwszym posiedzeniu Zespot
oceniajgey, w glosowaniu Jjawnym, bezwzgledng wigkszodcia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy ogoinej liczby cztonkéw Zespolu oceniajacego. Odwotlanie Zastepcy
Przewodniczacego nastgpuje w tym samym trybie.

Do zadan Przewodniczqcego Zespotu nalezy organizowanie pracy Zespoha oceniajacego
oraz prowadzenie jego posiedzefi. Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego reprezentuje
Zespot oceniajacy na zewngtrz, w tym podpisuje korespondencje dotyczgcg prac Zespotu
oceniajgcego.

W podejmowaniu rozstrzygnigé Zespot oceniajacy stosuje metode aklamacji, a w
przypadku braku Jednomysinosci, rozstrzygnigcia podejmowane 53 w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci o najmniej polowy ogolnej liczby
czionkéw Zespotu oceniajgcego. Przy takiej samej liczbie glosow »2a8” 1 ,przeciw”
decyduje glos Przewodniczacego.

W sytuacjach szczegbinych dopuszeza sig podejmowanie komunikacji i rozstrzygnieé
z wykorzystaniem metod pracy zdalnej.

Zespdt oceniajacy moze Zaprasza¢ na posiedzenia ekspertow i specjalistow, ktérzy
uczestnicza w pracach Zespotu z glosem doradczym.

W celu opracowania zagadnieni problemowych zwigzanych z oceng poziomu wdrazania
zapisOw strategicznych oraz przygotowania raportu monitoringowego, Zesp6l oceniajacy
moze powotywaé¢ Grupy Robocze. Do udziali w posiedzeniach Grup Roboczych mogg
by¢ zapraszani w roli ckspertow, specjalisci i przedstawiciele innych podmiotéw, z tym,
ze ich iloé¢ nie moze by wigksza, niz iloéé cztonkéw Zespohu oceniajgcego wchodzgcych
w skiad danej Grupy Roboczej. Opracowania Grup Roboczych stanowig materiat
opiniodawczy dla Zespoh oceniajacego.

Zespot oceniajaey strategig bedzie ocenial poziom wdrozenia zapis6w strategicznych raz
na rok, a nastepnie przygotuje raport monitoringowy. W raporcie monitoringowym
sporzgdzanym wraz z oceng skutecznoéci polityki spoleczne;j prowadzonej w miescie
Oswigcim, zespét sugeruje przyjecie proponowanych rozwiazan (np. programéw
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celowych) oraz w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spolecznych, podjecie
ewentualnych dzialah korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje
strategil.

Do oceny stopnia wdroZenia wyznaczonych dziatan Zespot oceniajacy wykorzysta
sformulowane w dokumencie mierniki (wskazniki) realizacji celow i inne w nim
wymienione instrumenty.

Przygotowany raport monitoringowy wraz Z oceng skuteczno$ci polityki spolecznej
w miescie Oéwiecim Zespo! oceniajgey przekaze za poérednictwem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Oéwiecimiu  Prezydentowi Miasta Os$wigcim, celem
przedstawienia go Radzie Miasta Oéwiecim w ramach raportu 0 stanie gminy, o ktérym
mowa w art. 28 aa ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym.

Obstuge administracyjna Zespolu oceniajacego zapewnia Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Oswigcimiu.
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