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Panic Radny,

odpowiadajac na Pana interpelacj¢ zlozong w okresie migdzysesyjnym w dniu
16.03.2015 r., moge stwierdzi¢, ze wynika ona prawdopodobnie z Pana nieznajomosci
przepiséw lub z nadmiernej gorliwodei politycznej. Informujg, ze zaréwno ja, moi
zastepey jak 1 dyrektorzy miejskich jednostek organizacyjnych i ich zastgpey
zajmujemy stanowiska Kierownicze w rozumieniu kodeksu pracy. W zwigzku z tym
pracujemy w nienormowanym czasie pracy, w systemie zadaniowym, obejmujgcym
niejednokrotnie koniecznos$é $wiadczenia pracy poza godzinami pracy Urzgdu Miasta,
w tym takze pracg w soboty, niedziele i inne dni wolne. Za t¢ dodatkowa pracg kadrze
kierowniczej nie przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatek z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych (art. 151 kodeksu pracy). Praca w nicnormowanym czasie
daje jednak pracownikowi mozliwos¢ eclastycznego regulowania godzin pracy
z zachowaniem norm obowigzujacych w kodeksie pracy.

Co prawda niektérzy samorzadowcy, mimo nienormowanego czasu pracy, za
prace w nadgodzinach odbieraja czas wolny, lub tez co gorsza pobierajg za fo
dodatkowe wynagrodzenie. Przykladem moze tu byé wywodzacy si¢ z szeregdw Prawa
i Sprawiedliwosci starosta wielicki, ktéry pobral wynagrodzenie w wysokosci ponad
50.000 zt za niewykorzystany urlop wypoczynkowy podezas gdy w rzeczywistosci
korzystal z licznych dni wolnych, gdyz wykorzystywal swoje godziny nadliczbowe
wypracowane podczas spotkat poza urzgdowymi godzinami pracy. Nadgodziny mial
przepracowac w weekendy podcezas réznych uroczystoscei, reprezentujgc na nich powiat.
Byly to miedzy innymi festyny, koncerty, bankiety w remizach. Podobnie robil jego
zastepca w poprzedniej kadencji, a obecnie pelnomocnik starosty, ktéry otrzymat
z tytulu niewykorzystanego urlopu ponad 40 tys. zi.

Biorac powyzsze pod uwage informujeg, ze sytuacja, o ktérej mowa powyzej nie
ma miejsca w Urzedzie Miasta ani tez w miejskich jednostach organizacyjnych za$
osoby, o ktérych Pan Radny wspomnial w interpelacji braly udzial w opisanym przez
Pana spotkaniu w ramach swojego nienormowanego czasu pracy.
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