Prezydent Miasta Oswiecim

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Gospodarki

Miejskiej w Urzedzie Miasta Oswiecim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale
Gospodarki Miejskiej w Urzedzie Miasta Oswiecim.

Wymagania niezbedne :

L

2.

Nownkw

8.
.

Wyksztalcenie wyzsze: techniczne albo o kierunku ochrona srodowiska.

Znajomos¢ ustaw i przepiséw do nich wykonawczych, w szczegolnosci:

- ustawa z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. 2020, poz. 1219t,.
zZp. zm.),

- ustawa z dnia 20.07.2017 r. Prawo wodne (Dz. U. 2021, poz. 624 tj.zp. zm)),

- ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 201 9,

poz. 1282),

- ustawa z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020, poz. 713 tj.

zp. zm.),

- ustawa z dnia 14.06.1960 r. kodeks postepowania admini stracyjnego (Dz. U. 2021,
poz, 7351.),

- ustawa z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2021, poz. 289 t.),

- ustawa z dnia 11.09.2019 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2019, poz. 2019
tj.zp.Em.)

Biegla znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych.
Umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych
interesOw panstwa, jezeli posiada znajomos$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

10. Nieposzlakowana opinia.
11. Znajomos¢ jezyka polskiego.
12. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

e

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ pracy w bezposrednim kontakcie z interesantem.
Samodzielnosc.

Komunikatywnosé, staranno$¢, sumiennosé.
Dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kontrola realizacji przepisow ochrony srodowiska, a w szczegolnosci gospodarki
wodno - Sciekowej w zakresie wod deszczowych.

Koordynacja spraw zwigzanych:

a) z biezacym utrzymaniem kanalizacji deszczowej tacznie z jej uzbrojeniem,



b) z konserwacja i remontem rowow odwadniajacych i ciekéw wodnych,
¢) z remontem kanalizacji deszczowej wyszczegolnianej corocznie w planie
finansowym Wydziatu.

3. Przygotowywanie w zakresie kanalizacji deszczowej:

a) warunkow technicznych dla inwestycji,

b) opinii do projektow zagospodarowania terenu,

c) opinii do projektéw budowlano - wykonawczych dot. budowy, przebudowy
kanalizacji deszczowej oraz przytaczy,

d) opiniowanie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja kanalizacji deszczowej.

5. Koordynacja spraw zwigzanych z przebudowa odcinkéw kanalizacji deszczowej
1 sanitarnej.

6. Udzial w odbiorach technicznych dot. budowy lub przebudowy sieci kanalizacji
oraz w przegladach gwarancyjnych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z obliczaniem i przekazywaniem do Panstwowego
Gospodarstwva Wodnego Wody Polskie oplat za ustugi wodne w zakresie
odprowadzania wod deszczowych z drog, parkingow, powierzchni utwardzonych.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem oplat z tytulu zmniejszenia naturalnej
retencji terenowej,

9. Wspdlpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie
spraw zwigzanych z odprowadzaniem wod opadowych oraz zmniejszeniem
naturalnej retencji terenowej,

10. Koordynacja przy wyznaczaniu czesci nieruchomosci umozliwiajacej dostep do wody

w ramach powszechnego korzystania,

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z nakazywaniem wiascicielowi gruntu przywrocenie
stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacym szkodom.

12. Przygotowywanie ugody zwigzanej ze zmiang stosunkéw wodnych na gruntach.

13. Koordynacja spraw zwigzanych z zatwierdzaniem zgloszonej do eksploatacji
instalacji.

14. Uzgadnianie miejsc wydobywania kamienia, zwiru, piasku oraz innych materialow
w granicach powszechnego korzystania z wod.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z dochodami z tylu oplat i kar pienieznych za
korzystanie ze srodowiska oraz wydatkami na finansowanie zadan z zakresu ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej na terenie Miasta.

16. Wspotpraca ze spotkami wodnymi, a w szczegolnosci:

a) udziat w walnych zebraniach,

b) udziat w postgpowaniach dot. partycypacji Miasta na rzecz Spotki w kosztach
utrzymania rowow melioracyjnych,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji do modernizacji rowow
odwadniajgcych.

17. Sporzadzanie dowodow PT i OT zwigzanych z realizowanymi zadaniami
inwestycyjnymi oraz sprawdzanie dokumentow dotyczacych inwestycji z zakresu
kanalizacji deszczowej przekazywanych na majatek Wydziatu.

18. Nadzor w terenie nad wykonawstwem i jako$cia robét — kontrola wykonawcow
z wykonywania powierzonych zadan.

19. Sprawowanie zastepstwa w zakresie spraw rozpatrywanych przez pracownika na
stanowisku ds. ochrony przyrody i opieki nad zwierzetami z wylaczeniem tematow
z zakresu ochrony przyrody.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce Swiadczenia pracy: Urzad Miasta O$wiecim.
2. Praca biurowa, wewngtrz pomieszczenia.
3. Praca wymaga wyjs¢ i wyjazdéw w obrebie terenu miasta.
4. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.



5. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia
I lipca 2021 r. Zastrzega sic mozliwosé zatrudnienia wybranego w ramach naboru
kandydata na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

6. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: do 3.100,00 z.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b nie-
petnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawieraé :

1. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. (zal nr 1)

3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Kserokopig prawa jazdy potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktory jest ogloszony nabor,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
zZp.zm.). (zal nr2)

7. Whasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.).
(zal. nr 2)

8. Klauzulg¢ o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale Gospodarki Miejskiej UM
w Oswigcimiu, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych). Wymaga si¢ wiasnorecznego podpisu na klauzuli. (zat. nr 3 )

9. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych. (zal. nr 4).

10. Kserokopia ~ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku
korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswiecim z siedzibg
w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci
swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Oswigcim,  32-600
Oswigcim ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Gospodarki Miejskiej
w Urzedzie Miasta Oswiecim”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 27 maja 2021 .



W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu
aplikacji do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miasta po wyzej ustalonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta
Os$wigcim ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabor
moga odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
przez osoby aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.




Zal. Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoly 1 rok jej ukonczenia, zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazgé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ...

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo sci gane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam pelng zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z pefni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zal Nr 3

Imig i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale
Gospodarki Miejskiej UM w Oswigcimiu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Zat Nr 4

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswiecim, z siedzibg w O$wiecimiu przy ul. Zaborskiej 2.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 wust2 lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowiazujgcych przepiséw prawa.

5. Dane  zgromadzone w procesach rekrutacyjnych  beda  przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim
z dnia 14.03.2017 r.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Wniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta O$wiecim.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

9. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami .............................. ...
(czytelny podpis)



