Prezydent Miasta O$swiecim

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — inspektor w Wydziale Ochrony

Srodowiska w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze - inspektor w Wydziale
Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta O$wiecim.

Wymagania niezbedne :

1.
2.

5.

=
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9,

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.
Bardzo dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarowaniem odpadami
komunalnymi, w tym znajomos¢ zasad prowadzenia ewidencji odpaddéw i ich
wihasciwego klasyfikowania oraz przepiséw prawa.
Staz pracy — co najmniej 3 lata na stanowisku zwigzanym z gospodarkg
odpadami komunalnymi oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z odbieraniem
1 zagospodarowaniem odpadami komunalnymi.
Znajomos¢ obstugi programow do edycji tekstu np. MS Word oraz arkuszy
kalkulacyjnych np. MS Excel, a takze programu do tworzenia prezentacji
multimedialnych np. MS Power Point.
Znajomos¢ ustaw i przepiséw do nich wykonawczych, w szczegolnosci:
* ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
e wgminach (Dz. U. 2020, poz. 1439tj. zp. zm.),
° ustawazdnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (Dz. U. 2020, poz. 797 t.
Zp.zm)),
° ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U,
2020, poz. 1219 tj. z p. zm.),
* ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020,
poz. 713 tj. z p. zm.),
e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 2020, poz. 256 tj. z p. zm.),
e ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. 2020, poz. 283 t].
Zp.zm.),
e ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 2019, poz. 1440 tj.zp. zm)),
e ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
2019, poz. 2019tj. z p. zm.) .
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.,
Obywatelstwo polskie lub krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowi sku,
na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong
generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Nieposzlakowana opinia.
11. Znajomos¢ jezyka polskiego.



12. Biegla znajomos¢ i umiejetno$é obstugi komputera oraz innych urzadzen
biurowych.

13. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej.

14. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

15. Prawo jazdy kat. B,

Wymagania dodatkowe:

1. Wysoka kultura osobista.

2. Umiejetnoscei syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia
faktow, budowania wizji, nastawienie na realizacje celow.

3. Kreatywnos¢, pomystowosé, che¢ uczenia sie i podejmowania nowych wyzwan,
umiejetnos¢ organizacji pracy wilasne;.

4. Komunikatywnos$¢, tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow, starannosc,
sumiennos¢.

5. Umiejetnos¢ pracy w bezposrednim kontakcie z interesantem.

6. Samodzielnosé.

7. Dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. wspéttworzenie gminnej strategii gospodarki odpadami komunalnymi,

2. obstuga systemu gospodarowania odpadami komunalnymi BDO, w tym
prowadzenie ewidencji odpadow, przygotowanie wnioskow aktualizacyjnych,
sporzadzanie sprawozdan w zakresie wytworzonych odpadéw, weryfikacja
sprawozdan skiadanych przez podmioty odbierajace odpady komunalne z terenu
miasta oraz instalacji komunalnej,

3. sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami
komunalnym w systemie JAP — BDO,

4. realizacja obowiazkow wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminie w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

5. koordynacja i prowadzenie zadan zwigzanych z rejestrem dzialalnosci
regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,

6. prowadzenie biezacej ewidencji odpadéw komunalnych odebranych z terenu
miasta,

7. biezaca analiza dochodow i wydatkow zwigzanych z systemem gospodarowania
odpadami komunalnymi,

8. praca w programie obstugujacym system gospodarki odpadami komunalnymi,

9. prowadzenie spraw w zakresie biezacego utrzymania altan smietnikowych,

10. prowadzenie spraw w zakresie zapewnienia odbierania odpadow
komunalnych wytworzonych w zwigzku pandemia koronawirusa,

L. biezagca analiza odpadoéw przyjmowanych do Punktow Selektywnego
Zbierania Odpadéw Komunalnych zlokalizowanych na terenie miasta oraz osob z
nich korzystajgcych,

1%, biezaca wspdlpraca z podmiotem odbierajacym odpady komunalne od
wlascicieli objetych systemem gospodarowania odpadami komunalnymi,

13. nadzor nad jakoscia swiadczenia ustug odbioru odpadow komunalnych od
whascicieli nieruchomosci,

14. okresowa kontrola miejsc zbierania odpadow komunalnych,

15, prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg dzikich wysypisk
odpadow, w tym wydawanie decyzji z urzedu nakazujacej posiadaczowi
odpadéw usunigcie odpadéw z miejsca nieprzeznaczonego do ich sktadowania
lub magazynowania,



16. rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi,

17. przeprowadzanie kontroli nieruchomosci wynikajacych z ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie w zakresie obowigzujacego systemu
gospodarowania odpadami, w tym kontrola osob prawnych w zakresie
posiadanych umoéw na odbieranie odpadow komunalnych wytworzonych
w ramach prowadzonej dziatalnosci,

18. sporzadzanie  , Analizy systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi” za dany rok kalendarzowy,
19. udostepnianie na stronie internetowej urzedu / zaktadka gospodarka

odpadami komunalnymi oraz w sposob zwyczajowo przyjety informagcji
dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym w Biuletynie
Informacji Publicznej dokumentéw i materiatow,

20. opracowywanie projektow uchwat w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,

21. realizacja innych dzialan wynikajacych z przepisow prawa lub potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,

22. wspottworzenie gminnej strategii ochrony powietrza oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z ochrong powietrza,

23. prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji ze
srodkoéw budzetu gminy na zadania zwiazane z ochrona powietrza,

24, wspieranie mieszkaficow 1 wladz gmin we wdrazaniu dzatan
antysmogowych,

25. udzielanie  pomocy  mieszkaficom w  przygotowaniu  wnioskéw
o dofinansowanie, wyborze zrodet ogrzewania i przestrzegania przepisow
uchwaly antysmogowe;j,

26. nadzor w terenie nad wykonawstwem i jakoscia robot — kontrola
wykonawcow z wykonywania powierzonych zadan,
27, planowanie i inicjowanie dziatan majacych na celu edukacje ekologiczng

dotyczacg gospodarowania odpadami komunalnymi oraz ochrony powietrza,
w tym organizowanie akcji na rzecz ochrony $rodowiska,

28. przygotowanie materiatow, opracowan, analiz dla potrzeb Prezydenta
Miasta,

29, udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie zgodnie z ustawa
o udostepnianiu informagji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko oraz
informacji publicznej zgodnie z ustawa o dostepie do informacji publicznej,
z uwzglednianiem przepisow bezpieczenstwie informacji i o ochronie danych
osobowych,

30. znajomos¢ i  przestrzeganie  przepisow prawnych  normujgcych
merytorycznie
i formalnie catoksztalt dziatan stuzbowych oraz odnoszacych sie do sfery
powinnosci zwigzanych ze statusem pracownikow samorzadowych,
szczegblowo okreslonych w Regulaminie pracy pracownikow Urzedu Miasta
Oswigcim oraz w zarzadzeniach Prezydenta Miasta,

81, przygotowywanie dla Wydziatu Zamowien Publicznych materiatow
w zakresie merytorycznym przedmiotu zamowienia oraz sprawdzanie w zakresie
merytorycznym  materialow  przygotowanych przez Wydzial Zamowien
Publicznych,

3Z prowadzenie postgpowan o zamoéwienia publiczne, co do ktorych nie
stosuje si¢ przepisdbw ustawy Prawo zaméwien publicznych  zgodnie



z obowigzujaca procedura — prawidtowe (kompletne) dokumentowanie
prowadzonych postepowan wg wlasciwej grupy, w tym przygotowywanie umow,

33. sprawdzanie faktur pod katem wykonanych prac oraz zgodnosci
z zawartymi umowami i planem finansowym,

34. wspolprace ze stanowiskiem ds. budzetu co do zgodnosci wydatkoéw
z zawartymi umowami i planem finansowym,

35. udziat w pracach dotyczacych opracowywania projektu budzetu miasta
1 sporzadzanie sprawozdan z jego wykonania w odniesieniu do spraw objetych
ninigjszym zakresem, w tym planowanie wysokosci $rodkow finansowych
niezbednych do realizacji zadan objetych zakresem, w tym wnioskowanie
0 stosowne zmiany w planie finansowym Wydziatu,

36. udzial w pracach komisji przetargowej,

37. archiwizacja dokumentow,

38. udziat w szkoleniach,

39. stosowanie  przepisow instrukcji  kancelaryjnej ze szczegolnym
uwzglednieniem elektronicznego obiegu dokumentow,

40. przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zarzadzen wewngtrznych Prezydenta Miasta w tym zakresie i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ochrong przetwarzania danych,
wynikajacych z prowadzonych spraw,

41. systematyczne zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi aktami prawnymi
zawartymi w Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim

i dziennikach Urzedowych poszczegolnych ministerstw oraz zarzadzeni mi,
okolnikami i ustaleniami majacymi zwiazek stuzbowymi,

42. przestrzeganie norm wynikajacych z przyjetego systemu zarzadzania
jakoscig
i ciaggte udoskonalanie proceséw zwiazanych z dziatalnoscig Wydziatu,

43. sumienne, sprawne i bezstronne realizowanie powierzonych zadan oraz
planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu ich wykonania,

44 Sciste  przestrzegania zasad dotyczacych dyscypliny  finanséw

publicznych, wynikajacych z przepisow ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych, a odnoszacych sie do kwestii Y
- dokonywanie zmian w budzecie i planie finansowym,
- wydatkowanie $rodkéw publicznych,
- udzielanie i wykorzystywanie dotacji,
- zaciagganie zobowigzan,
- udzielanie zamowienia publicznego,

45. znajomos¢ i  przestrzeganie  przepisOw prawnych  normujacych
merytorycznie
i formalnie catoksztalt dziatan stuzbowych oraz odnoszacych si¢ do sfery
powinnosci zwigzanych ze statusem pracownikow samorzagdowych okreslonych
w  Regulaminie pracy pracownikow Urzedu Miasta Oswigcim  oraz
w zarzadzeniach Prezydenta Miasta,

46. realizacja innych zadan zleconych przez Naczelnika Wydziatu nie
objetych zakresem czynnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowiskus:
1. Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswiecim.
2. Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia.
3. Praca wymaga wyjs¢ i wyjazdow w obrebie miasta i poza teren miasta
z wykorzystaniem pojazdow stuzbowych.
4. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.



3.

6.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
od dnia 1 lutego 2021 r. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego
w ramach naboru kandydata na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji
na czas nieokreslony.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 3.100,00 =1,

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

8
2.
3.

4.

@

10

11.

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zal. nr 1)
Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopi¢ prawa jazdy potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktory jest ogloszony nabor,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokument potwierdzajacy posiadanie wymaganego stazu pracy.

Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe (zgodnie
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r.zp. zm.). (zal nr 2)

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
zp.zm.). (zal. nr 2)

Klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze - inspektor w Wydziale Ochrony
Srodowiska UM w Oswigcimiu, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiegoi Rady (UE)z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga si¢ wiasnorecznego
podpisu na klavzuli. (zat nr 3)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja dotyczacg przetwarzania danych
osobowych. (zal. nr 4).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku
korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswigcim z siedziba

w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do
tresci swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Urzedzie Miasta O$wiecim, 32-600

Oswigcim ul. Zaborska 2 — parter, pokoj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:



»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — inspektor w Wydziale Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Miasta Oswiecim”.
Dokumenty przyjmowane beda do dnia 25 stycznia 2021 r.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wplywu
aplikacji do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miasta Oswiecim ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabor
moga odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez osoby aplikujace zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3
miesigcy od daty zatrudnienia wybranego kandydata.




Zal. Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i NazZwisKO...............ccocooooivo e
dane do kontaktu.................
2, AR VOOA BTN . svmuvsvinniosssssssionsnssmsmmemmasn sonomeumsmessoos s S e SR 5B e
3. CODYWRBIBISEWG <ovvscvmsssssinss s ihissscssmmn mvmse s mvorsenos s cotsssos s o665 5 e e
. WYKSZIAICOMIE o iovvssiinnninnransmmsemmsemensensumsassmsssssusmsss s sss s 5 e S S e

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnosc, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytut
naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym lub innym

dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a ...

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
kare pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ze posiadam petna zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zal Nr 3

Imie i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzgdnicze — inspektor
w  Wydziale Ochrony  Srodowiska w Urzgdzie  Miasta  Oswiecim,  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Zal Nr 4

INFORMACJA
dotyczgca przetwarzania danych osobowych

I

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswigcim, z siedziba w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 ust2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofhiecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe moga byc¢ przekazywane innym podmiotom wytacznie na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa.
Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych  beda  przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta O$wiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim
zdnia 14.03.2017 r.
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Whniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta O$wiecim.

. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

9. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami ............................ ...

(czytelny podpis)



