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Znak sprawy:
OR-b.0003.35.2020

Oswigcim, dnia 11 maja 2020 r.

Panowie

Krzysztof Kuczek
Waldemar Lozinski
Jakub Przewoznik
Radni Miasta Oswig¢cim

W odpowiedzi na interpelacje znak: OR.b.0003.35.2020, zlozona w okresie
miedzysesyjnym w dniu 29.04.2020 r. dot. sytuacji finansowej i osobowej w spétkach
z udzialem Miasta O$wigcim, niniejszym przedkladam wnioskowang informacje:

Budownictwa Spotecznego
Sp. z o.0.

Wynik Wynik
Spotka finansowy | finansowy Informacja o decyzjach
netto netto w zakresie pracowniczym
zarok 2019 | za I kwartat
2020 r.
w tys. zt w tys. zt
Zaklad Ustug Komunalnych 176,5 9.4 |Spotka nie podejmowata zadnych
Sp. z 0.0. dziatan ~w  zakresie ograniczenia
zatrudnienia w zwiazku z pandemia.
W miesiacu kwietniu br. dodatkowo
zostaty zatrudnione 4 osoby, w maju
1 osoba.
Miejsko-Przemystowa 5.998,0 2237,0 |Stan zatrudnienia w Spéfce utrzymuje
Oczyszczalnia Sciekdw si¢ na stabilnym poziomie, decyzje
Sp. z 0.0. wymagajace konsultacji ze Zwigzkami
Zawodowymi podejmowane sa
w zgodzie z obowigzujacym prawem.
Przedsigbiorstwo Energetyki 65,7 1.019,9" |Na poczatku marca br. przeprowadzono
Cieplnej Sp. z 0.0. rozmowy ze strong spoleczng na temat
mozliwych scenariuszy  rozwoju
sytuacji. Nie dokonano zwolnien.
Nie podpisano porozumief.
Oswigcimskie Towarzystwo 865,1 227,5 | W Spolce nie byly w ostatnim czasie

prowadzone rozmowy ze strong
spofeczna, negocjacje, zwolnienia czy




=" ey

porozumienia  dotyczace  stosunku

pracy.

Przedsiebiorstwo 4123 -578,0°| Spotka nie prowadzi rozmow ze strona
 Wodociggdédw i Kanalizacji zwigzkowa. Z wuwagi na stabilna
Sp.zo.0. sytuacje przychodowa, Spotka nie

planuje  ograniczenia  zatrudnienia
utrzymujac stabilng sytuacje kadrowa.

Centrum Biznesu Matopolski 494.5 47,7 |Zatrudnienie w Spoélce ksztaltuje sie|
| Zachodniej Sp. z 0.0. na stalym poziomie, nie byioi
koniecznosci zawierania porozumien
ani dokonywania zmian w strukturze

zatrudnienia. ’
Sktadowisko Odpaddw 2.327,4 580,0 |Spotka pracowata w kwietniu br.
Komunalnych Sp. z o.0. zgodnie ze specyfika  swojej

l dziatalnosci, przy pelnej obsadzie
[ kadrowej. W tym okresie nie bylo
zmian w zakresie zatrudnienia, pracy |
i ptac.

Miejski Zaktad Komunikacji 153,2° 103,44" | Informacje przedstawiono ponizej.
Sp. z o0.0. 1}

J

1 Z uwagi na sezonowo$¢ sprzedazy Spélka osiaga wysokie wyniki finansowe w okresie sprzedazy ciepla,
w szczegolnosci w [ kwartale kazdego roku.

2 Strata wykazywana przez Spétke w pierwszych miesigcach roku jest sytuacja normalng (dodatni wynik finansowy
jest odnotowywany po 111 kwartale roku) i wynika ze specyfiki dzialalnosci oraz zatwierdzonej przez Pafistwowe
Gospodarstwo Wodne Wody Polskie — taryfy za wodg i Scieki.

3 Wynik uzyskano dzieki doptacie do kosztow funkcjonowania Spotki w grudniu 2019 r. kwoty netto ok. 0,83 min zt
przez Miasto O$wiecim oraz Gminy, Strony Porozumienia Migdzygminnego.
4 Wynik osiagnigto dzieki podwyzce cen biletéw od dnia 01.01.2020 r. oraz wzrostowi rekompensaty wyplaconej

przez Miasto O$wigcim oraz Gminy — Strony Porozumienia Migdzygminnego.

W Miejskim Zakladzie Komunikacji Sp. z o.0. sa stale prowadzone rozmowy
pomiedzy pracodawca a strong zwigzkowa, ktorych zwieficzeniem jest podpisane przez
pracodawce i organizacje zwiazkowe Porozumienie w sprawie okreslenia warunkow 1 trybu
wykonywania pracy w MZK Sp. z 0.0. z/s w O$wiecimiu w okresie przestoju ekonomicznego
i obnizonego wymiaru czasu pracy. Zamknigcie szkot, przedszkoli, instytucji kultury i sportu,
galerii handlowych oraz wprowadzenie przez Ministra Zdrowia ograniczefi w ruchu
komunikacyjnym i pieszym, wymusilo znaczne ograniczenia w organizacji ruchu
pasazerskiego. Stopniowo redukowano ilo$¢ kursow w rozktadach jazdy poprzez zamknigcie
linii miejskich i wydtuzenie linii podmiejskich. Efekt finalny to redukcja zadania
przewozowego na 2020 rok o ok. 46 % planu oraz proporcjonalne obnizenie wynagrodzenia -
rekompensaty wyplacanej przez Organizatora. Wg obecnych uzgodnien redukcja dotyczy
okresu 3 miesiecy (IV-VI). W $lad za tym pracownicy zostali czesciowo objeci przestojem
ekonomicznym oraz cze$ciowo obnizeniem wymiaru czasu pracy, a Spétka wystapita do
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy o doptaty do wynagrodzen w zwigzku z utrata przychodow
w roku 2020. Wszystkie wnioski o sfinansowanie doplaty do wynagrodzefn pracownikow
Spotki zostaly rozpatrzone pozytywnie, nie bylo tez zwolnien i redukcji stanu zatrudnienia



w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym. Ponadto Spotka skorzystata z prolongaty PIT oraz
podatku od nieruchomosci, renegocjowano umowy ustugowe skutkujace obnizkg kosztow.

Otrzymuja:
1. Adresaci,
2. OR-b,
3.NW a/a.




