Prezydent Miasta O$wiecim
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds. turystyki i wspolpracy
migdzynarodowej w Wydziale Promocji Miasta w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale
Promocji Miasta w Urzedzie Miasta Oswigcim.

Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,
b) staz pracy: co najmniej 2 lata w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym
stanowisku,
¢) znajomos¢ ustaw:
0 samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. 2019 r. p.506 j.t. z p.zm.),
« o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. 2019 poz. 869 j.t. z p.zm.)
e prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r., (Dz. U. 2019 poz. 1843 i
« o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikow
turystycznych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (‘Dz.U. 2019 poz. 238 j.t. z p. zm.)
e odzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(Dz. U. 22019 poz. 688 j.t. zp. zm.)
d) znajomos¢ Strategii Rozwoju Turystyki w O$wiecimiu na lata 2018-2030,
e) znajomos¢ zakresu dziatania informacji turystycznej w O$wiecimiu,
f) znajomosc¢ branzy turystycznej w Oswiecimiu,
g) dobra znajomos$¢ minimum jednego jezyka obcego w tym: angielskiego, niemieckiego,
lub wiloskiego,
h) znajomos¢ miasta Oswigcim, jego historii, atrakcji turystycznych i muzeow,
1) znajomos$¢ miast partnerskich miasta Oswiecim,
j ) podstawowa znajomo$¢ stowarzyszen krajowych i zagranicznych, w ktoérych miasto
Oswigcim jest czlonkiem (nazwa, siedziba, cel dzialania),
k) podstawowa znajomo$¢ organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie miasta
Oswigcim (nazwa, siedziba, cel dzialania),
) posiadanie prawa jazdy kat. B. oraz umiejetnosci prowadzenia samochodéw osobowych,
m) umiej¢tnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
n) dyspozycyjnos¢; w tym gotowos¢ do kilkudniowych wyjazdow zagranicznych,
0) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej,
p) komunikatywno$¢, sumienno$é, starannosé,
r) wysoka kultura osobista,
s) odpornos¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ drugiego jezyka obcego w stopniu minimum komunikatywnym,

b) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

¢) ukonczone szkolenie z zakresu: turystyki, wspolpracy zagranicznej lub wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

TURYSTYKA

a) realizacja zadan zwigzanych z rozwojem ruchu turystycznego, w szczegolnosci
wynikajacych ze Strategii Rozwoju Turystyki w Q$wigcimiu na lata 2018-2030,

b) przygotowywanie materialow zwigzanych z wyjazdami, targami, delegacjami, spotkaniami

1tp.



¢) wspdlpraca z punktami informacji turystycznej w Oswiecimiu oraz z Matopolska
Organizacja Turystyczna,

d) realizacja dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem, realizacjg i rozliczaniem projektow
z finansowaniem pozabudzetowym,

e) prowadzenie rejestru pol biwakowych oraz obicktéw innych niz hotelarskie,
w ktorych prowadzone sa ustugi hotelarskie,

f) wspélpraca z innymi pracownikami wydzialu w zakresie udzielania dotacji dla organizacji
pozarzgdowych w zakresie turystyki,

g) obstuga istniejacych szlakow turystycznych w miescie Oswiecim oraz kreowanie nowych
dzialan w tym zakresie,

h) opracowywanie materialow informacyjnych zwigzanych z turystyka i wspdlpraca
zagraniczna

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA MIASTA

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wspolpracg migdzynarodowa miasta, w szczegolnosci
z miastami partnerskimi miasta O$wiecim,

b) organizowanie i koordynacja kontaktow zagranicznych oraz organizowanie i obstuga
delegacji zagranicznych oraz wyjazdéw przedstawicieli miasta,

¢) thumaczenie korespondencji z jezyka angielskiego na jezyk polski w ramach wypelnienia
zadan zwigzanych z wspélpraca zagraniczna,

d) realizacja dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem, realizacja i rozliczaniem projektow
z finansowaniem pozabudzetowym,

€) wspdlpraca z innymi pracownikami wydziatu w zakresie udzielania dotacji dla organizacji
pozarzadowych w zakresie turystyki,

f) opracowywanie materialéw informacyjnych na potrzeby wspolpracy mi¢dzynarodowe;j.

UDZIAL MIASTA w STOWARZYSZENIACH KRAJOWYCH
I ZAGRANICZNYCH,

a) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem miasta w stowarzyszeniach krajowych
i migdzynarodowych w obszarach dzialania wydziahu,

b) opracowywanie materialéw informacyjnych na potrzeby wspdtpracy w stowarzyszeniach,

ADMINISTRACJA

a) przygotowywanie pism okolicznosciowych

b) opracowywanie harmonograméw realizacji dochoddéw i wydatkéw budzetu miasta
w odniesieniu do zadan realizowanych na przydzielonym stanowisku

¢) przygotowywanie projektow uchwat wnoszonych pod obrady Rady,

d) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski i stanowiska Komisji Rady
Miasta oraz interpelacje radnych,

e) realizacja innych polecei Naczelnika Wydzialu mieszczacych sie w zakresie zadan

Wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Oswiecim.

b) Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia.

¢) Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

d) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, po
rozstrzygnigciu procedury konkursowej. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ zatrudnienia wybranego w
ramach naboru kandydata na czas okreslony, a po potwierdzeniu kwalifikacji na czas

nieokreslony.
e) Stanowisko wymagajace pracy w terenie oraz w delegacjach krajowych i zagranicznych,



f) Wynagrodzenie: do 3.100,00 zt brutto.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

1.
2
&

4.

W

10.

11.

List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zal. nr 1)
Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie  potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Kserokopie zaswiadczern o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktory jest ogloszony nabor,
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopi¢ prawa jazdy potwierdzong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.
Dokument potwierdzajacy posiadany staz pracy potwierdzony przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem. .

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
zp.zm.). (zal. nr 2)

Wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.).
(zal. nr 2)

Klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale Promocji Miasta UM
w Oswigcimiu, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych). Wymaga si¢ wlasnor¢cznego podpisu na klauzuli. (zal. nr 3 )

O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych. (zal. nr 4).

Kserokopi¢ ~ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku
korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswiecim z siedzibg

w Oswigeimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci
swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w Urzedzie Miasta Oswigeim,  32-600

Os$wigeim ul. Zaborska 2 — parter, pok6j nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Promocji Miasta w Urzedzie

Miasta O$wigecim”™.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 22 marca 2020 r.



W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy sic data wplywu
aplikacji do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miasta
Oswigeim ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktére organizowany jest nabor
moga odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzgdu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
przez osoby aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.




Zal. Ny [

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ ACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoly i rok jej ukoniczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut
naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupeiajace

(kursy, studia podyplomowe)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym lub

innym dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a ..o,

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam pelng zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zal. Nr 3

Imig i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko podinspektor w Wydziale Promocji
Miasta w Urzedzie Miasta Oswigcim, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Zal. Nr 4

INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

I

L]

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswigcim, z siedzibg w Os$wiecimiu przy ul. Zaborskiej 2.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07
Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 wust2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzagdzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody
wdowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe moga byé przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.
Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych  beda  przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta O$wigcim
zdnia 14.03.2017 .
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu  wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepiséw prawa. Whiesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta O$wiecim.
Osobie, ktorej dane dotycza przyshiguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

9. Administrator nie bedzie przekazywaéd danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowej.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z powyzszymi informacjami .........................................

(czytelny podpis)



