Zarzadzenie Nr Q:)‘)O.,/f.wio

Prezydenta Miasta O$wiecim
zdnia .28, 0.0 2020 1.

W sprawie: powolania Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego oraz ustalenia zasad jego

dziatania.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz, U.

2 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz § | Deklaracji przystgpienia do Partnerskiego Zespotu

Kooperacyinego w gminie Miasto Oswigeim, zarzadzam co nastepuje;

§1.

I. W celu realizacji projektu Kooperacje 3D - model wielosektorowej wspotpracy na rzecz

wsparcia 0s6b i rodzin powoluje Partnerski Zespét Kooperacyjny w gminie Miasto Odwigcim

w nastepujacym skladzie:

1)

9)

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w O$wiecimiu — reprezentowany przez Panig
Beate Baka,

Szkola Podstawowa nr 9 im. Orgdownikéw Pokoju w O$wiecimiu — reprezentowana
przez Panig Dagmare Koczur,

Szkola Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. Mikolaja Kopernika
w Uswigeimiu — reprezentowana przez Panig Aleksandre Krawezyk,

Szkota Podstawowa nr 1 im. Krolowej Jadwigi w Oswiecimiu — reprezentowana przez
Panig Jolantg Zabinska — Koster,

Szkota Podstawowa z Oddzialami Sportowymi nr 2 w Odwiecimiu — reprezentowana
przez Panig Jolante Jarosz,

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu — reprezentowany przez Panig Patrycje Bies —
Walus,

I Zespol Kuratorskiej Stuzby Sgdowej do wykonywania orzeczen w sprawach
rodzinnych i nieletnich w Sadzie Rejonowym w O$wigcimiu — reprezentowany przez
Panig Ewa Laciak,

I Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej do wykonywania orzeczen w sprawach kamych
w Sadzie Rejonowym w Odwiecimiu — reprezentowany przez Panig Jadwige Katerla,

Stowarzyszenie ,,.Szansa’” — reprezentowane przez Panig Barbarg Kawczak,

10) Zespot Opieki Zdrowotnej w Oswigcimiu ~ reprezentowany przez Pana Dawida

Grzywe,



11) Dzienny Dom Pomocy w Oswigcimiu — reprezentowany przez Panig Agate Lorek,
12) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Oswigeimiu — reprezentowane przez Panig
Eweling Skupien,
13) Srodowiskowy Dom Samopomocy w O$wigeimiu —reprezentowany przez Panig Sabing
Studzinska.
2. Partnerski Zespd! Kooperacyjny w gminie Miasto OSwigcim zostaje powolane na czas
realizacji projektu Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspolpracy na rzecz wsparcia osoh

i rodzin.

§ 2.
Ustalam ,Zasady dzialania Partnerskiego Zespolu Kooperacyjnego w gminie Miasto

Oswigcim” stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczng]

w Oswigcimiu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zasady dzialania
Partnerskiego Zespolu Kooperacyjnego

w gminie Miasto O$wiecim

§ 1.

Partnerski Zespot Kooperacyjny w gminie Miasto O$wigeim powolywany jest zarzgdzeniem

Prezydenta Miasta O$wiecim w ramach realizacji projektu Kooperacje 3D - model

wielosekiorowej wspotpracy na rzecz wsparcia osob I rodzin,

1]

.

§2.

. Celem dziatania Partnerskiego Zespolu Kooperacyjnego (zwany dalej PZK) jest lokalne

partnerstwo podmiotéw istotnych dla realizacji dziatan pomocowych z zakresu wsparcia

0s0b 1 rodzin 7 terenu gminy Miasto Oswigcim.

. Kazdy podmiot, bedacy czlonkiem PZK (zwany dalej Kooperantem) angazuje, w miare

potrzeb i mozliwosci, adekwatne zasoby w celu osiggnigcia ustalonego celu, a podejmowane
dzialania finansowane sg ze $rodkéw wiasnych Lidera i Kooperantow — kazdy w zakresie

wykonywania wlasnych zadan.

- PZK ma charakter otwarty, j. przyjmuje si¢ zasadg otwartosei na wspolprace ze wszystkimi

podmiotami dzialajacymi w obszarze wsparcia 0s6b, rodzin i grup spofecznych, Zaklada si¢

upowszechnianie dzialan Partnerstwa oraz pozyskiwanie nowych Kooperantéw.

. Liderem PZK jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Odwiccimiu, ktéry organizuje

pracg PZK, w tym: informuje o terminach i miejscu spotkar, decyduje o stopniu koniecznego
zaangazowania poszczegolnych Kooperantow we wspoltprace w ramach PZK, protokoh je
spotkania, a takze prowadzi i aktualizuje rejestr czlonkow PZK oraz inng dokumentacje
PZK.

. W celu realizacji swoich zadan Lider wyznacza Pracownika/éw ds. sieci.

Kooperant wyznacza osoby do kontaktu w sprawach zwigzanych z dziatalnoécig PZK.



o

§3.

Prace PZK realizowane beda poprzez spotkania bezpoérednie lub za posredmctwem

srodkow komunikacji elektroniczne].
Spotkania w ramach PZK odbywaja sig w miare potrzeb, jednak nie rzadziej mz raz na
kwartal, w terminie i miejscu wyznaczonym przez Lidera — z uwzglednieniem mozhiwosci

i potrzeb Kooperantow.

. Spotkania PZK mogg odbywaé sig w niepelnym skladzie i za zgoda Kooperantow moga

w nich uczestniczy¢ takze konsultanci oraz zaproszeni goscie, ktorzy wspomagaja realizacjg

dziatalnosci PZK.

. Spotkania PZK sg protokotowane przez pracownika Lidera.

§ 4.

. Lider i Kooperanci wskazuja pracownikow uprawnionych i zobowigzanych do wspotpracy

w ramach Zadaniowych Zespoldow Kooperacyjnych (zwanych dale] ZZK), ktorych celem jest
podjecie takiej wspotpracy multiprofesjonalnej z osobg lub rodzing (i na jej rzecz), ktora

doprowadzi do zaspokojenia jej uzasadnionych potrzeb.

. PZK udostepnia swoje zasoby w celu tworzenia i funkcjonowania ZZK, ktore powolywane

sa w zwiazku ze zdiagnozowanymi potrzebami 0s6b, rodzin, grup spotecznych w sytuacj,
gdy osoba, rodzina, grupa oraz pracownik socjalny Lidera lub pracownik Kooperanta nie
maja dostepu do potrzebnych zasobow lub dostep do nich jest znacznie utrudniony lub tez

w sytuacji, kiedy do ich aktualizacji wymagana jest praca w ZZK.

. 77K sa powotywane z inicjatywy pracownika socjalnego Lidera po uzyskaniu zgody osoby

lub rodziny, z ktéra ma by¢ prowadzona praca w ramach ZZK.

. W przypadku, gdy potrzebg pracy z osobg lub rodzing w ramach ZZK stwierdzi

przedstawiciel Kooperanta, przedstawia taki wniosek pracownikowi socjalnemu Lidera
pisemnie (réwniez e-mailem). Pracownik socjalny Lidera po rozeznaniu sytuacji,
potwierdzeniu przeslanek udzielenia wsparcia w ramach ZZK i uzyskaniu zgody osoby lub
rodziny, w uzgodnieniu z Pracownikiem ds. sieci podejmuje dzialania prowadzace do

uruchomienia ZZK.

. Zasady dziatania, w tym sposoby pracy i komunikacji poszczegblnych ZZK ustalane s3 na

pierwszym spotkaniu odrebnie przez kazdy zespol.



§ 5,

l. PZK wspolpracuje przy organizowaniu istnigjacych i kreacji nowych ustug — tworzac
»lokalny koszyk ushug”, w oparciu o przedstawione przez Kooperantéw informacje

0 Swiadczonych przez nich ustugach,

[

- Lider monitoruje i aktualizuje wlokalny koszyk ushug” w ramach ustalonych potrzeb

1 mozliwosct.

3. Kooperanci zobowigzani sa do biezgcego informowania Lidera o zaistniatych zmianach

(czasowych lub statych) w dostepie do zasobow »lokalnego koszyka ustug”.
§ 6.

Czionkowie PZK beda przestrzegali zasad ochrony i przetwarzania danych osobowych 0sdb
1 rodzin. Pozyskiwanie informacji oraz dalsze ich przetwarzanie odbywac sie bedzie na
podstawie i w granicach przepisow prawa, tylko w niezbednym zakresie i wytacznie w celu
realizacji ustawowych zadan Lidera i Kooperantéw na zasadzie udostepnienia
danych osobowych w oparciu o stosowng zgodg 0s6b i rodzin, ktérych dotycza dane osobowe,

§7.

Po zakonczeniu reahizacji projektu Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspotpracy na
rzecz wsparcia osob i rodzin czlonkowie PZK moga podjac decyzjg o dalszym kontynuowaniu

wspolpracy w ramach wypracowanych dobrych praktyk kooperacyjnych.
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