PREZYIENT MIASTA OSWIECIM
32-6000¢wigcim, ul. Zaborska 2
tel. 33 82 91 00, fax 33 84291 99

Znak: O0R-0.0003.56.2019.1V Oswigcim, dnia 10.10.2019 1.

Pan
Krzysztof Kuczek
Radny Miasta Oswigcim

Odpowiadajac na wniosek zlozony podczas sesji Rady Miasta Oswiecim w dniu 25 wrzesnia
2019 .. przekazany pismem znak: OR.b.0003.68.2019 informuje, ze przedmiotowe spotkanie
poswigcone w gldwnej mierze oméwieniu spraw stanu bezpieczenstwa i higieny w Miejskim
Zakladzie Komunikacji sp. z 0.0. w Os$wiecimiu mialo miejsce w dniu 31 sierpnia br.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich zwiazkow zawodowych dziatajacych
na terenic Spotki, inspektor BHP i p-poz. oraz Spoleczny Inspektor Pracy, a takze pracownicy
Spotki. Ponadto w zwigzku z pismem Migdzyzakladowych Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Synthos S.A. i Spélek, kierowanym do Przewodniczacego Rady Miasta
Oswigeim, na spotkanie zostat zaproszony Pan Przewodniczacy Piotr Hertig. Z racji swojego
wyjazdu, Pan Piotr Hertig w zastgpstwie wyznaczyt na to spotkanie Pana Michata Homg.

W zafaczeniu przekazuje protokét z powyzszego spotkania oraz stanowisko organizacji

zwigzkowych dziatajacych w MZK Oswigcim, ktére odniosty sie do poruszanych zagadnien.

Zasadnicza kwestia zwigzang z funkcjonowaniem Miejskiego Zaktadu Komunikacji jest
zapewnienie odpowiedniego finansowania, ktére pozwoli podniesé wynagrodzenie
pracownikow jak i poprawi¢ stan bezpieczefistwa i warunkéw pracy w firmie. Mam tu na
mysli zardwno zwigkszenie dofinansowania transportu zbiorowego z budzetu gmin —
czlonkoéw porozumienia komunalnego, jak i zwigkszenie cen biletéw na korzystanie z ustug
MZK. Konieczne s konkretne decyzje a nie podgrzewanie konfliktu wewnatrz firmy.
Reasumujac, na tym etapie nie przewiduj¢ organizacji spotkania wedtug ztozonego wniosku.
Do dyspozycji komisji Rady Miasta jest Pani Bozena Fras - Prezes Zarzadu MZK sp. z 0.0.,

ktora moze odpowiedzie¢ na Panistwa uwagi.
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Notatka ze spotkania z zalogg i zwigzkami zawodowymi
Z dnia 31.08.2019 r.

W spotkatiu uczestniczyt P. Michat Homa, przedstawiciel Rady Miasta w zastepstwie za
pana PiotraHertiga, Przewodniczacego Rady Miasta.

Przedstawriciel zostat zaproszony na spotkanie w zwigzku z pismem, jakie skierowal zarzad
MZZPSiS do Rady Miasta, do ktérego zostata dolgczona kopia pisma od inspektora PIP,

Tematyka poruszana:

1. Komtrola PIP — naruszenia przepiséw dotyczacych czasu pracy i bhp.

Zdaniem przedstawicieli MZZ Pracownikéw Synthos S.A i Spélek naruszenia
przepisow dotyczacych czasu pracy sa razagcymi zaniedbaniami oraz zagrazaja
zdrowiu i zyciu pracownikow oraz pasazerow. Przedstawiciele pozostatych organizacji
zwigzkowych i inni uczestnicy zebrania nie podzieli stanowiska tego zwigzku.
Naruszenia przepisoéw dotyczacych czasu pracy stwierdzono w 2 przypadkach i
wystipily one w okresie wzmozonej absencii chorobowej kierowcow co oznacza ze
byly to incydentalne przypadki i dotyczyly skrécenia czasu odpoczynku o ok. 1 godz.
Wykroczenia te mialy miejsce wylacznie w miesigcu lutym br., kiedy kilka osob z
MZZPSiS prébowato wywolaé (zapowiadany wczesniej w lokalnej prasie) paraliz
komunikacyjny miasta O$wigcim, namawiajac do tzw. protestu L4. W tym okresie w
skali niespotykanej wczesniej wystgpity liczne absencje chorobowe kierowcow,
przede wszystkim u czlonkéw zwigzku zawodowego MZZPSiS. Dazac do
zapewnienia ciaglosci $Swiadczenia ustug dla mieszkancow Oswigcimia i okolic oraz
chcgc wykonac zadanie przewozowe, kilka os6b w tym mechanicy i dyspozytorzy,
posiadajacy uprawnienia do przewozéw publicznych, zostalo oddelegowanych do
pracy jako kierowcy.
Natomiast naruszenia przepiséw bhp sa usuwane na biezaco, niektére juz usunieto,
pozostale zostang usunigte w najblizszym czasie, zgodnie z terminami wskazanymi
przez PIP. Spétka do tej pory nie otrzymata nakazow i decyzji PIP.
Zdaniem st. inspektora ds. bhp oraz SIP stan bhp systematycznie si¢ poprawia,
podobnie warunki socjalne dla pracownikéw. Pomieszczenia socjalne sg
wyremontowane i odpowiednio wyposazone (lodéwki, kuchenki, szafki). W firmie nie
odnotowano réwniez wypadkow zbiorowych ani $miertelnych lub ciezkich.
Prezes Zarzadu dodala, ze zakupiono 20 nowoczesnych autobuséw, co znacznie
poprawito komfort - pracy kierowcéw. Ziozono réwniez wniosek do ZUS 0
dofinansowanie poprawy bezpieczefstwa i higieny pracy, z czego planuje sie zakup
nowego podnosnika oraz  dostosowanie budynku administracyjnego do
obowigzujacych przepisow przeciwpozarowych (klatki oddymiajace, o$wietlenie
awaryjne).

2. Dyrektor techniczny omoéwit zarzuty PIP dotyczgce stacji obshugi. Wszystkie s3

systematycznie usuwane.
3. Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego MZZ Pracownikéw Synthos S.A. i Spétek

zarzucit mobbingowanie i zastraszanie pracownikéw. Nie podano jednak zadnych
konkretnych przykfadéw mobbingu. Nieprzyznanie premii za naruszenie obowiazkéw
nie stanowi mobbingu.

4. Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego MZZ Pracownikéw Synthos S.A. i Spétek
zarzucit brak wsparcia radcy prawnego w przypadku karania kiecrowcéw dodatkowymi
odszkodowaniami za przytrzasniecie drzwiami pasazera. Do tej pory nikt tego typu
zdarzenia nie zglosit ani do Zarzadu, ani do radcy prawnego.
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Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego MZZ Pracownikow Synthos S.A. i Spotek
sarzucil nieshuszne obnizenie premii dla P. K. Glaba za przytrzasnigcie drzwiami
pasazerki oraz P. D. Walegi za wjazd na myjni¢ i uszkodzenie autobusu. Zgodnie
z regulaminem, za skarge zlozong w stosunku do kicrowcy przystuguje obnizenie
premii o 50%. Kara dla P. K. Glgba zostala wigc stusznie natozona, kierowca nie
zachowal odpowiedniej ostroznosci rozmawiajac przez telefon i przytrzaskujgc
pasazerke w drzwiach. Natomiast Pan D. Walega wjechal na myjni¢ pomimo zakazu
korzystania z myjni i uszkodzil autobus, wiec pozbawienie premii za uszkodzenie
autobusu i niezastosowanie si¢ do polecenia kierownika rowniez bylo uzasadnione.
Braki w zatrudnieniu kierowcow — wystgpuja w calym kraju. Chcac rozwigzaé
problem brakéw kadrowych, bedzie optymalizowany ukiad komunikacyjny. Pozwoli
to na wiasciwe ustalanie shuzb kierowcéw i przemodelowanie niektoérych kursow.
Zakupione programy komputerowe pozwalaja na analizg rentownosci linii, jednak
zmiany musza by¢ zaakceptowane przez Miasto i Gminy, ktére obstugujemy, gdyz
doplaty od stron porozumienia miedzygminnego stanowia znaczng czesé budzetu
Spolki.

Podniesienie cen biletow — projekt jest przygotowany i ztozony do Urzedu Miasta.
Spotka nie ma wplywu na termin rozpatrywania przez Radg Miasta projektu uchwaly
w spawie podwyzek cen biletow.

Plany inwestycyjne— planuje si¢ zakup pogotowia technicznego, modemnizacj¢ placu
zajezdni wraz z kanalizacjs, budowe nowej myjni oraz modernizacje stacji paliw.
Zadania te planuje si¢ sfinansowa¢ przy pomocy srodkéw UE lub WFOSiGW. Dzisiaj
nie jest mozliwe okreslenie, kiedy zostanie zbudowany montaz finansowy.

Zakup biletomat6éw na przystanki — finansuje Gmina Miasto O$wigcim.

Ekwiwalent za pranie odziezy stuzbowej przez kierowcOw — przepisy nie sg
jednoznaczne w tym zakresie, nie ma jeszcze nakazu PIP. Spolka bedzie si¢
odwotywata od nakazu.

Parkowanie samochodéw osobowych na petli w Chelmku — wystosowano pismo do
Urzedu Miasta Chelmek, zawiadamiana jest Policja.

Sporzadzita: Zatwierdzil:
Bogustawa Wojtas
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narazania pracownikow na niebezpieczefistwo utraty zycia i zdrowia. Pan Bartlomiej
Gieregowski na ostatnim spotkaniu pracownikéw Spotki w dniu 31.08.2019 r. Pytany o
przyklady takich dzialan/zachowan podawal permanentnie przyklad przekroczenia norm
czasu praty w lutym tego roku, ktory — jak juz wyjasniono - miat charakter wyjatkowy
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O$wigcim, dnia 4 wrzeszy ia 20197

Przewodniczacy Rady Miasta
Piotr Hertig

Jako osoby reprezentujace organizacje zwigzkowe dzialajace w Miejskim Z akladzie
Komunikagji sp. z 0.0. w O$wigcimiu tj.

1. Lidia KaZnica — przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej przy MZK sp. z 0.0. w O$wiecimiu

2. Lukasz Kotlarczyk — przewodniczacy NSZZ Solidarnosé

3. Leszek Grabowski — przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Klierowcéw

przy MZK sp. z 0.0. w Oswiecimiu

odnoszac si¢ do informacji przekazanych na rece Pana Przewodniczacego Rady Miasta
Os$wigeim przez Pana Bartlomieja Gieregowskiego Przewodniczacego Mi@dzyzak-}adowego
Zwigzku Zazwodowego Pracownikéw Synthos S.A. i Spétek (dalej MZZPSiS )a dotyczacych
rzekomych nieprawidtowosci i razacych zaniedban wyjasniamy co nastepuje;

Reprezentujac zdecydowana wigkszo$é zatogi Miejskiego Zakladu Komun_jkacj]'
Sp. z 0.0. nie podzielamy ocen i twierdzen przedstawionych przez Pana Bartlomieja
Gieregowskiego na temat stanu, w jakim znajduje si¢ obecnie Spélka, ani w zakresje
realizacji obowiazkoéw wynikajacych z przepiséw dot. bezpieczenstwa i higieny pracy, ani tes
w zakresie relacji pomigdzy pracodawca a pracownikami (zwigzkami zawodowymi).

W pismie kierowanym do Pana, Postéw oraz do Radnych Rady Miasta i Rady Gminy
Os$wigcim kreuje si¢ nieprawdziwy obraz Spétki, ktéra ma si¢ znajdowaé w dramatycznym
stanie, bez jakiejkolwiek kontroli ze strony Miasta, ma by¢ miejscem gnegbienia pracownikéw.
Sa to twierdzenia goloslowne, nie poparte zadnymi znanymi nam przykladami. Stanowig one
by¢ moze wyraz subiektywnego przekonania Pana Bartlomieja Gieregowskiego co do stany w
jakim znajduje si¢ Spoika, jednak nie maja nic wspolnego z obiektywna oceng jej sytuaciji, ani
sytuacji pracownikéw w niej zatrudnionych.

Nieprawda jest, ze Zarzad i osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo nie reagowaly na
sygnaly ze strony MZZPSiS. W lutym zarzad MZZPSiS zwroécit si¢ pisemnie do inspektora
BHP oraz do SIP z konkretnymi pytaniami dotyczacymi myjni, przegladdw urzadzen,
okreslen stref wybuchu, drég ewakuacyjnych, szkoleni pracownikéw itp. Z uzyskanych przez
nas informacji wynika, ze na podstawie posiadanych dokumentacji zostaly udzielone

odpowiedzi. W odpowiedzi wyjasniono:

a. Spoélka posiada stosowne pomiary skutecznosci samoczynnego wylaczania zasilanig
myjni, wykonane przez uprawnione do tego osoby, stad nie bylo podstaw do jej
natychmiastowego wylaczenia, czego domagat sie zarzad MZZPSiS.

b. Przeglady techniczne sa przeprowadzane terminowo. Inspektor PIP nie dopatrzyt sje w

tvm przypadku nieprawidlowosci.

Instrukcje stanowiskowe sg umieszczane w odpowiednich miejscach i w miare

potrzeby uzupelniane w przypadku jej zniszczenia lub zerwania.




d. Instruktaz stanowiskowy jest przeprowadzany W kazdym przypadku. Pracownik
potwierdza fakt odbycia szkolenia wlasnorgcznym podpisem. Dokument ten jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

e. Spotka nie posiada stref zagrozonych wybuchem, wiec nie ma potrzeby sporzadzania
jej oceny.

f Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego jest opracowana i aktualizowana na biezaco.

g. Drogi ewakuacyjne sa oznakowanc.

Nie sq nam znane przyklady dziatan mobbingowych, okazywania buty, arogancji, czy tez
gnebienia pracownikow ani ze strony Zarzadu Spotki ani kierownikow, na ktore powoluje si¢
przewodniczacy zarzadu MZZPSiS. Z posiadanych informacji wynika réwniez, 2¢ inspektor
PIP nie wydal jeszcze decyzji pokontrolnych, ktoére miatyby by¢ - wedtug Pana Barttomieja
Gieregowskiego - powodem gnebienia pracownikow.

W spolce obowigzuje regulamin antymobbingowy, kazdy kto ma poczucie mobbingu, moze
si¢ do niego odwotaé, w takim wypadku z pewnoscig zostatyby podjete whasciwe kroki. Z
naszych informacji wynika, ze zaden pracownik nie zgtosit takiego faktu. Inspektor PIP nie
dopatrzyt si¢ W tym przypadku nieprawidiowosci.

Przekroczenia norm czasu pracy, ktore wystapily w Spotce mialy charakter wyjatkowy, tj.
dotyczyly jedynie 2 os6b. Sytuacja ta miaia miejsce W miesiacu Jutym br., kiedy to kilka os6b
z MZZPSiS probowato wywotaé (zapowiadany wezesniej w prasie) paraliz komunikacyjny
miasta O$wigeim, namawiajac do tzw. protestu L4. W tym okresie W skali niespotykanej
wezeéniej wystapily liczne absencje chorobowe kierowcow, przede wszystkim u czlonkow
zwigzku zawodowego MZZPSiS. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow nie popierata tego
rodzaju protestu, wobec czego gotowa byla przyj$é¢ do pracy W celu zapewnienia ciagtosci
swiadczenia ustug dla mieszkancow O$wigcimia i okolic. Z informacji ktore posiadamy
wynika, ze kilka 0séb w tym mechanicy i dyspozytorzy, posiadajacy uprawnicnia do
Przewozow publicznych, sostato oddelegowanych do pracy jako kierowcy. O jednostkowym
charakterze opisanego naruszenia norm czasu pracy swiadczy¢ moze réwniez fakt, iz
inspektor PIP nie dopatrzy! sig zastrzezen w tym przedmiocie, dopiero zasygnalizowanie
przez MZZPSiS potrzeby skontrolowania czasu pracy konkretnych osob w konkretnym
okresie skutkowato stwierdzeniem nicprawidlowoéci. Do przekroczenia norm ¢zasu pracy nie
doszto ani wezesniej, ani W pozniejszym okresie, a mialo ono bezposredni zwiazek z opisang
akcja protestacyjna.

Nie sa prawdziwe twierdzenia o istniejacym W Spotce stanie zagrozenia dla zycia i zdrowia
pracownikow, nie sq nam znane przykiady takich nieprawidlowoéci. Inspektor PIP nie
wylaczyt warsztatow z uzytkowania. Wylaczyt jednie 3 gzlifierki, ktore nie posiadaty
wylacznika zatrzymania awaryjnego oraz oston tarcz. Wylaczniki oraz ostony zostaly
natychmiast zakupione i zamontowane. Wstrzymano rowniez myjnie z uwagi na brak
wylacznika awaryjnego oraz ukiad sterowania. Spotka posiada stosowne pomiary
skutecznodci samoczynnego wylaczania zasilania myjni, wykonane przez uprawnione do tego
osoby. Jednakze inspektor PIP zakwestionowal ten fakt i wstrzymal eksploatacj¢ myjni.
7alecenia inspektora zostaly natychmiast wykonane. Myjnia jest obiektem, ktory ostatnio byt
modernizowany w 1986 1. i mimo, ze Spotka podjeta dziatania w celu jej modemizacji to
jednak obecnie nie udato sig pozyskac na ten cel srodkow.

Jak juz wskazano, Z posiadanych przez nas informacji wynika, z¢€ inspektor PIP nie wydat
jeszeze decyzji pokontrolnych i nic natozyl wielotysigcznych kar administracyjnych, ©

.

ktorych wspomina przewodniczacy MZZPSiS. Podobnie nie s nam znane przyklady



