Oswigcim, dnia 09.09.2019 r,

Znak: OR-b.0003.54.2019

Pani
Agnieszka Komendera
Radna Miasta Oswiecim

Odpowiadajgc na interpelacje ztozong w okresie miedzysesyjnym w dniu 28.08.2019 r.

w zatgczeniu przesytam odpowiedz Prezesa Miejskiego Zakladu Komunikacji Spotecznej Sp. z o.0.
w przedmiotowej sprawie.

wz Pre ydenta M:aqtq_,

tﬁ rc det sta
mgt inZ. Andrzej Bojarski

Otrzymuja:
Adresat
2. OR-—eDokument
3. MZK a/a






Oswiecim, dnia 04.09.2019 r.

Znak: OR-b.0003.54.2019

Pani
Agnieszka Komendera
Radna Miasta Oswiecim

Odpowiadajac na interpelacje ztozong w okresie miedzysesyjnym w dniu 28.08.2019 r.

dotyczgcg Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp. z 0.0. informuje:

1.

Nieprawdg jest, ze kontrola PIP przeprowadzona w lipcu 2019 r. wykazata razgce zaniedbania
w Spotce. Kontrola wykazata kilka nieprawidtowosci, jednakze s3 to niedopatrzenia najczesciej
wynikajqce z rutyny, zasztoéci i wieloletnich przyzwyczajert pracownikéw. Do dnia dzisiejszego
spotka nie otrzymata zalecen (decyzji) pokontrolnych.

Przekroczenia normy dobowej, ktore wystapity w Spotce miaty charakter incydentalny tj.
dotyczyly jedynie 2 oséb zatrudnionych w roznych systemach czasu pracy, na réznych
stanowiskach (dyspozytora i kierowcy). Sytuacje te miaty miejsce wytacznie w miesigcu lutym
br., kiedy kilka 0séb z Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Synthos S.A. i
Spotek (dalej MZZPSiS) prébowato wywotaé (zapowiadany wcze$niej w lokalnej prasie) paraliz
komunikacyjny miasta Oswiecim, namawiajgc do tzw. protestu L4. W tym okresie w skali
niespotykanej wczesniej wystapity liczne absencje chorobowe kierowcow, przede wszystkim
u cztonkow zwigzku zawodowego MZZPSiS. Dazac do zapewnienia ciggtosci éwiadczenia ustug
dla mieszkaricow Os$wiecimia i okolic oraz chcge wykonac zadanie przewozowe, kilka 0s6b w
tym mechanicy i dyspozytorzy, posiadajacy uprawnienia do przewozow publicznych, zostato
oddelegowanych do pracy jako kierowcy. O jednostkowym charakterze opisanego naruszenia
norm czasu pracy $wiadczy¢ moze rowniez fakt, iz inspektor PIP nie dopatrzyt sie zastrzezen w
tym przedmiocie, dopiero zasygnalizowanie przez MZZPSiS potrzeby skontrolowania czasu
pracy konkretnych oséb w konkretnym okresie skutkowato stwierdzeniem nieprawidtowosci.

Inspektor PIP nie wytgczyt warsztatéw z uzytkowania. Wytgczyt jednie 3 szlifierki, ktére nie
posiadaty wytgcznika zatrzymania awaryjnego oraz oston tarcz. Wytgczniki oraz ostony zostaty
natychmiast zakupione i zamontowane. Wstrzymano réwniez myjnie z uwagi na brak
wytgcznika awaryjnego oraz ukfad sterowania, Spotka posiada stosowne pomiary skutecznoéci
samoczynnego wytgczania zasilania myjni, wykonane przez uprawnione do tego osoby. Wg
ekspertyzy posiadanej przez Spétke nie byto koniecznosci wytgczenia myjni. Jednakze inspektor
PIP zakwestionowat ten fakt i wstrzymat eksploatacje myjni. Zalecenia inspektora zostaty
natychmiast wykonane. Dla przypomnienia myjnia jest obiektem, ktéry ostatnio byt
modernizowany w 1986 r. MZK zlecito w 2017 r. opracowanie projektu Programu
Funkcjonalno-Uzytkowego dla modernizacji placu zajezdni, wraz z budowg nowej
automatycznej myjni i modernizacja stacji paliw. Koszt tego przedsiewziecia to kwota ok. 5 min
zt. Zadanie inwestycyjne zostato wpisane w Bank rozwoju ponadlokalnego, ktéry bedzie
realizowany w latach 2021-2027.

Nieprawdg jest, Ze Zarzad i osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo nie reagowaty na sygnaty
ze strony MZZPSiS. W lutym zarzgd MZZPSiS zwrécit sie pisemnie do BHP oraz do SIP z
konkretnymi pytaniami dotyczacymi myjni, przeglagddéw urzadzen, okreéleri stref wybuchu,



drég ewakuacyjnych, szkoleri pracownikéw itp. Na podstawie posiadanych dokumentacji
zostaty udzielone odpowiedzi. W odpowiedzi wyjasniono:

a. Spotka posiada stosowne pomiary skutecznosci samoczynnego wylqczania zasilania
myjni, wykonane przez uprawnione do tego osoby, stad nie byto podstaw do jej
natychmiastowego wytaczenia, czego domagat sie zarzad MZZPSis.

b. Przeglady techniczne sg przeprowadzane terminowo. Inspektor PIP nie dopatrzyt sie w
tym przypadku nieprawidtowosci.

c. Instrukcje stanowiskowe sg umieszczane w odpowiednich miejscach i w miarg
potrzeby uzupetniane w przypadku jej zniszczenia lub zerwania.

d. Instruktaz stanowiskowy jest przeprowadzany w kazdym przypadku. Pracownik
potwierdza fakt odbycia szkolenia wtasnorecznym podpisem. Dokument ten jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

e. Spotka nie posiada stref zagrozonych wybuchem, wigc nie ma potrzeby sporzadzania
jej oceny.

f. Instrukcja bezpieczeristwa pozarowego jest opracowana i aktualizowana na biezgco.

g. Drogi ewakuacyjne sg oznakowane.

Kierownictwo Spoétki caty czas podejmuje dziatania, ktére maja zapewnic pracownikom godne
warunki pracy. Zaréwno kierowcy jaki i mechanicy, majg na terenie zajezdni wyznaczone,
odremontowane pomieszczenia socjalne do spozywania positkow. Czas pracy kierowcow i
mozliwo$¢ zjazdu do zajezdni sa tak dostosowane, zeby pracownicy mogli skorzystac z toalet.
Na niektdrych przystankach koricowych sa zapewnione Toj-Toje lub zawarte s umowy z
miejscowymi lokalami (np. przychodnia lekarska, zaktad fryzjerski, biura OTBS). Inspektor PIP
nie dopatrzyt sie w tym przypadku nieprawidfowosci.

Nie jest prawda, ze Zarzad spotki jest zobowigzany do zwrdcenia pracownikom uposazenia za
pranie strojéw stuzbowych. Spotka nie otrzymata zadnego nakazu (decyzji) inspektora PIP, a
jesli bedzie takie zalecenie ze strony PIP, to Zarzad odwota sig od tej decyzji wykorzystujgc
érodki prawne. Zgodnie z art. 237° § 3 Kodeksu pracy ekwiwalent za pranie odziezy jest
powigzany z korzystaniem przez pracownika z odziezy roboczej. Nie kazde ubranie stuzbowe
mozna jednak zakwalifikowa¢ do tej kategorii. Orzecznictwo sgdowe w tym zakresie jest
bardzo niejednoznaczne, za$ o koniecznosci rozrdznienia tych dwoch kategorii odziezy
éwiadczy¢ moze sam tylko fakt, iz o ile wyptacany pracownikom ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej korzysta ze zwolnienia z podatku dochodowego oraz oskfadkowania na rzecz ZUS, o
tyle ekwiwalent za pranie odziezy stuzbowej z takiego zwolnienia nie korzysta.

Zarzad Spotki nie posiada wiedzy, czy kierowcy ptacg ze swojej kieszeni za przytrzasniecie
drzwiami pasazera. Za szkody poczynione pasazerom Spotka ptaci odszkodowanie z polisy OC
Spotki. Dotychczas nie zgtosit sie do zarzadu ani do prawnika pracujgcego w Spoétce zaden
kierowca z prosba o pomoc prawng w tym zakresie. Gdyby tak byto, radca prawny miatby
obowigzek udzieli¢ mu takiej pomocy. Zgodnie z art. 120 § 1 Kodeksu pracy w razie
wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkdéw pracowniczych
szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wylgcznie pracodawca.

Koszty imprezy masowej zorganizowanej dla wszystkich pracownikow Spotki wraz ze
wspotmatzonkami, zostaty czesciowo pokryte z ZFSS. Zaznaczy¢ nalezy, ze nie chodzi tu o
koszty organizacji imprezy jubileuszowej 60 — lecia MZK Oswigcim z udziatem gosci
zaproszonych przez Zarzad Spotki. Srodki na impreze dla pracownikdw zostaty wyptacone w
oparciu o decyzje komisji socjalnej, w sktad ktdrej wchodzili przedstawicieli owczesnie
dziatajgcych zwigzkéw zawodowych (zwigzek MZZPSiS wtedy jeszcze nie istniat) oraz
przedstawicieli zatogi. Komisja socjalna zdecydowata o wspotfinansowaniu imprezy, aby



10.

11.

12.

wszyscy pracownicy i ich wspétmatzonkowie mogli wzigé w niej udziat bezptatnie Inspektor
PIP nie dopatrzyt sie w tym przypadku nieprawidtowosci.

Z wiedzy Zarzadu Spotki wynika, ze poprzedni skarbnik kasy zapomogowo- pozyczkowej nie
przechowywat pieniedzy na prywatnym koncie. Protokét komisji rewizyjnej z przekazania kasy
kolejnemu zarzgdowi nie wykazywat nieprawidfowosci.

Problem braku kierowcéw jest problemem ogolnokrajowym, dotyka wszystkich spotek
Swiadczacych ustugi w zakresie komunikacji miejskiej. Zarzgd podejmuje kroki w celu
uzupetnienia stanu osobowego kierowcdw np. poprzez finansowanie prawa jazdy kat. D oraz
uzyskania Swiadectwa kwalifikacyjnego. M.in. przewodniczacy zwiazkéw MZZPSiS skorzystat z
takiego rozwigzania. Kolejnym krokiem bedzie reorganizacja uktadu komunikacyjnego i
optymalizacja stuzb kierowcow. Pracownicy odchodza gtéwnie z powodu przejscia na
emerytury bad:z renty. Od 2016 r. rokrocznie zarobki wzrastajg srednio o 5-7%. Spotka
utrzymuje sie w 70% z dotacji, jakg otrzymuje od miasta i gmin, 30% to przychody ze sprzedazy
biletow, ktorych cena od 2013 r. jest utrzymywana na tym samym poziomie. Spétka dziata non
profit. Z kolei stowa , Nieréwne traktowanie pracownikow czy nieetyczne metody wywierania
nacisku, ktére sg powodem zwalniania pracownikéw”- godzg w dobre imie Spotki oraz osob w
niej pracujacych. Prosze wskazac przyktady takiego nieetycznego zachowania, gdyz Zarzadowi
nie sg znane takie przyktady. Przestrzeganie obowiazujacych norm zachowania i regulaminéw
wewnatrzzaktadowych nie sg nieréwnym traktowaniem pracownikéw lub nieetyczng metoda
wywierania naciskow. W spétce obowigzuje regulamin antymobbingowy. Kazdy kto ma
poczucie mobbingu, moze sie do niego odwota¢, na pewno zostatyby podjete wiasciwe kroki.
Zaden wniosek pracownika nie wptynat. Inspektor PIP nie dopatrzyt sie w tym przypadku
nieprawidfowosci.

Organem kontrolnym Spétki jest Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje staty nadzor nad jej
dziatalnosciag. Do niej nalezy podjecie decyzji w sprawie wyciagnigcia ewentualnych
konsekwencji. W stosunku do 0s6b odpowiedzialnych za prawidtowe kierowanie obszarami
funkcjonalnymi Spétki konsekwencje powinien wyciggna¢ zarzad.

Kontrakt menedzerski przewiduje nagrode roczng dla Prezesa Zarzadu. Zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi
spotkami (tj. ustawg kominowa) wynagrodzenie cztonkéw zarzadu spétek komunalnych sktada
sie z czesci statej (wypfacanej miesiecznie) oraz nagrody rocznej, ktdrego wysokosé zalezy od
wykonania celdw zarzgdczych wyznaczonych na dany rok obrotowy. W przypadku spetnienia
wszystkich przestanek, nie ma powodu do wstrzymania wyptaty tej czesci wynagrodzenia.
Wynagrodzenie to przydziela Rada Nadzorcza podejmujac w tym temacie stosowng uchwate.
W 2018 roku nagroda roczna dla Prezesa Zarzgdu mogta wynosic¢ maksymalnie jednokrotnoé¢
miesiecznego wynagrodzenia brutto i nie byta to kwota 12 000 zt, gdyz wynagrodzenie
miesigczne jest nizsze. Wynagrodzenia cztonkdw zarzadu s3 jawne, publikowane na stronie BIP
Urzedu Miasta.
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